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(ราง) 

รายงานการประชุมผูถือหุนสามัญ ประจําป  2552 

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

 

ประชุมเมื่ อวันศุกรที่  3 เมษายน  2552 เวลา  14.25 - 17.40 น .  ณ  หองเวิลดบอลรูม  

ชั้น 23 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลเวิลด เลขที่ 999/99 ถนนพระราม 1 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ประเทศไทย 

กรรมการและผูบริหารบรษิัทฯ ที่เขารวมประชุม 

 (1) นายสมนกึ กยาวัฒนกิจ* ประธานกรรมการ 
 (2) นายนพิัทธ พกุกะณะสุต* กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (3) นายชัยเกษม นิติสิริ* กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
 (4) นายนิตย จันทรมังคละศรี* กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
 (5) นายไกรฤทธ์ิ นิลคูหา* กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
 (6) พลเอกประยทุธ จันทรโอชา* กรรมการและประธานคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ 
 (7) นายบรรพต หงษทอง* กรรมการและกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
 (8) นายอภิศักด์ิ ตันติวรวงศ* กรรมการและกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
 (9) นายปรัชญา ภิญญาวัธน กรรมการและกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
 (10) นายจักรมณฑ ผาสุกวนชิ* กรรมการและประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
 (11) นายประเสริฐ บุญสัมพันธ กรรมการและกรรมการสรรหาฯ 
 (12) นายนนทิกร กาญจนะจิตรา* กรรมการและกรรมการสรรหาฯ 
 (13) นางสาวพวงเพชร สารคุณ* กรรมการและกรรมการสรรหาฯ 
 (14) นายพิชยั ชุณหวชิร กรรมการ 
 (15) นายวิโรจน มาวิจักขณ กรรมการและกรรมการอํานวยการ 
 (16) นายสมเกยีรติ หัตถโกศล รองกรรมการอํานวยการดานธุรกิจ และรักษาการรองกรรมการ

อํานวยการดานโรงกล่ัน 

กรรมการบรษิัทฯ ทีไ่มไดเขารวมประชุม 
 ไมมี  

ผูสอบบัญชทีี่เขารวมประชุม 
 (1) นายวนิิจ ศิลามงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่3378 
 

* กรรมการอิสระ 
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เริ่มการประชุม เวลา  14.25  น. 

นายสมนึก กยาวัฒนกิจ ประธานกรรมการบริษัทฯ ทําหนาที่ประธานท่ีประชุม กลาวกอนเปด

การประชุมโดยแนะนํากรรมการบริษัทฯ ที่เขารวมประชุมจํานวน 15 ทาน และผูบริหารบริษัทฯ อีก 1 ทาน ตอ

ที่ประชุม ตามรายชื่อกรรมการและผูบริหารบริษัทฯ ที่เขารวมประชุมดังกลาวขางตน  

เมื่อคณะกรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชี ไดมาอยูพรอมกันในที่ประชุมแลว  ประธานฯ ได

แถลงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ มีหุนสามัญทั้งหมดจํานวน 2,040,027,873 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท 

ซึ่งเปนทุนจดทะเบียนที่ไดชําระแลวทั้งส้ิน 20,400,278,730.00 บาท และไดแจงจํานวนผูถือหุนที่มาประชุม

ดวยตนเอง จํานวน  1,131  ราย และผูรับมอบฉันทะ จํานวน  549  ราย รวมทั้งส้ิน  1,680  ราย นับรวม

จํานวนหุนได 1,467,616,253  หุน คิดเปนรอยละ  71.94  ของจํานวนหุนทั้งหมด ซึ่งเกินกวาหนึ่งในสามของ

จํานวนหุนทั้งหมด ครบเปนองคประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และ

ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35 จึงดําเนินการเปดการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป  2552 เพื่อพิจารณาเรื่อง

ตางๆ ตามระเบียบวาระที่ไดแจงบอกกลาวไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2552 แลว 

ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมรับทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ

ของบริษัทฯ และเพื่อใหการดําเนินการประชุมเปนไปโดยเรียบรอย ดังนี้  

• ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ใหถือวาหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง และหากผูถือหุนทานใดมี

สวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนทานนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

นอกจากการออกเสียงเลือกต้ังกรรมการ 

• ในการลงมติในแตละวาระ ประธานฯ จะถามและนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ประสงค

ลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย และ งดออกเสียง เทานั้น โดยจะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย และ งด

ออกเสียง ดังกลาว ไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปน

คะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ และหากไมมีทานใดออกเสียงไมเห็นดวย และ งด

ออกเสียง ใหถือเปนมติเอกฉันท 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเก่ียวกับหลักเกณฑการลงคะแนนเสียง

ดังกลาว โดยขอใหแจงชื่อ-นามสกุล กอนถามคําถาม แตปรากฏวาไมมีขอซักถามเกี่ยวกับเร่ืองนี้ จึง

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1   พิจารณารับรองรางรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญ ประจําป 2551 เม่ือ
วันที่ 4 เมษายน 2551 

ประธานฯ รายงานใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 96 ไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีรายงานการประชุมผูถือหุน และตามหลักการกํากับ
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ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมหาชน ไดกําหนดไววา รายงานการประชุมผูถือหุนจะตองไดรับการรับรองจากท่ี

ประชุมผูถือหุนในการประชุมคร้ังถัดมา เสมอ  

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่

เกี่ยวของ โดยขอใหผูถือหุนแจงชื่อ-นามสกุล และสถานะ กอนที่จะสอบถามหรือแสดงขอคิดเห็น ซึ่งมี 
ผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็น ดังนี้ 

คุณจักรพันธ แซลี่ -  ผูถือหุน 
: สอบถามในหนา 12 ของเอกสารเชิญประชุมบรรทัดที่ 3 ในรายงานการประชุมปที่แลว 

ขอใหบริษัทฯ อธิบาย Stock Gain ที่มีประมาณ 3 เหรียญฯ ตอบารเรลเฉล่ียทั้งปแปลวา

อะไร อานแลวไมเขาใจ 

คุณพิชัย ชุณหวชิร – กรรมการ 
 : ชี้แจงวา ป 2550 บริษัทฯ มีกําไรอยูประมาณ 19,000 ลานบาท โดยกําไรจํานวนหนึ่ง

เปนผลจากการปรับข้ึนของราคาน้ํามัน โดยในชวงตนป 2550 ราคาน้ํามันประมาณ 50 

เหรียญฯ แตในชวงปลายปปรับข้ึนเปนประมาณ 100 เหรียญฯ โรงกล่ันของบริษัทฯ มี

กําลังการผลิตประมาณ 220,000 บารเรลตอวัน และโดยปกติบริษัทฯ จะตองเก็บน้ํามัน

ไวจํานวนหนึ่งเพื่อใชในการผลิตและการคา รวมทั้งตองเก็บสํารองไวตามที่กฎหมาย

กําหนดอีกสวนหนึ่ง การนําของเกาที่เก็บอยูไปใชผลิตในแตละวันจะตองซื้อของใหมเขา

มาแทนของเกาที่นําไปใช การนําน้ํามันที่กล่ันแลวไปขายจะขายในราคาปจจุบัน แต

ตนทุนขายเปนของเดือนที่แลว มันจะทบตนหมุนเวียนไปเร่ือยๆ ดังนั้นคาการกล่ันที่บริษัท

ฯ ไดรับในป 2550 จะมี Stock Gain จากราคาน้ํามันปรับข้ึนเฉลี่ยอยูประมาณ 3 เหรียญ

ฯ ตอบารเรล ในทางกลับกัน ในป 2551 ราคาน้ํามันปรับลงจากชวงตนปอยูที่ 86 เหรียญ

ฯ มาเหลือประมาณ 40 เหรียญฯ ในชวงปลายป จึงมีขาดทุนจากสตอกน้ํามัน  (Stock 

Loss) จํานวนมาก 

คุณจักรพันธ แซลี่ -  ผูถือหุน 
: ถาจะคิดวา ปที่แลวตอนตนปอยูที่ 59 เหรียญฯ และ ปลายปอยูที่ 86 เหรียญฯ คิดจาก

ปลายงวดลบดวยตนงวด 27 เหรียญฯ ไปคูณไดหรือไม 

คุณพิชัย : ตอบวาไมได การคิดอยางนั้นจะไดเพียงสวนเดียว เพราะในระหวางงวดมีการซื้อและ

ขายอยางตอเนื่องระหวางงวดและราคาปรับเปล่ียนตลอดทาง จึงมากกวาตนลบปลาย  

คุณวิรัตน เอ้ือนฤมิต – ผูชวยกรรมการอํานวยการดานการเงิน 
 : กลาวเสริมวา ปที่แลว ตนงวดอยูที่ประมาณ 55 เหรียญฯ และปดปลายงวด คือ ส้ินปที่ 

86 เหรียญฯ ตอบารเรล สวนตางจะอยูที่ประมาณ 30 เหรียญฯ ตอบารเรล จริงๆ แลว 30 

เหรียญฯ นี้ตองหารดวย 12 เพราะสตอกที่เราเก็บคือประมาณ 1 เดือนจาก 12 เดือน ซึ่ง
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ถาอิงกับตัวนี้เราจะไดกําไรจากสตอกน้ํามัน (Stock Gain) ทั้งปประมาณ 3 เหรียญฯ ตอ

บารเรล หรือประมาณ 6,000 - 7,000 ลานบาท 

คุณชาตรี เจริญเนือง -  ผูถือหุน  
 : ปที่แลว ในหนา 21 ไดแสดงความเห็นวาอาหารวางหรือของที่ระลึกใหแจกเปนคูปอง

เนื่องจากปญหาความยุงเหยิงมีมาก ของไมพอรับประทาน ทานประธานคนเกาบอกผม

วามีคนนําถุงมาใส สรางความวุนวาย ทําใหการลงทะเบียนลาชา ถาทานแจกเปนอาหาร

กลองมีคูปองให แตละคนก็จะไดรับไปเทาๆ กัน ไมตองยุงยาก ของที่ระลึกก็ไมพอแจก 

ผมเสนอใหแจกเปนคูปองน้ํามันซื้อจากปตท. ก็ดี เชลลก็ดี หรือบางจากก็ดี แจกคนละ 

200-300 บาทก็พอ ไมตองยุงยากเสียเวลาในการคิด กรรมการควรจะใหเจาหนาที่บริษัท

ฯ ไปใชเวลาทําอยางอ่ืน ขอใหพิจารณาดวย ปที่แลวทานคณะกรรมการก็บอกจะ

พิจารณาดําเนินการ ปนี้ก็ยังวุนวาย  

คุณจักรพันธ แซลี่ -  ผูถือหุน 
    : มีอีกเร่ืองหนึ่งเปนเร่ืองใหญ ผานมาหลายปแลวเห็นบนเวทีเขียนวาเปนการประชุมผูถือ

หุนสามัญ ผมไมแนใจวาผูถือหุนวิสามัญคือหุนบุริมสิทธิ์มีดวยหรือไม จริงๆ ไปทุกที่ใน

เครือ ปตท. จะเขียนวาเปน AGM คือการประชุมสามัญผูถือหุน ตองแกไขหมดเลย ทั้ง

เอกสารเชิญประชุมทั้งหมด กี่ปมาแลว หวังวาปหนาคงไดรับการปรับปรุงใหถูกตอง  

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีกคร้ัง แต

ไมมีขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก จึงไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ผูถือหุนสามัญประจําป  2551 ตามที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 
2551 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
เห็นดวย     1,455,247,845 คะแนน  คิดเปนรอยละ 99.12 
ไมเห็นดวย                  0 คะแนน  คิดเปนรอยละ  0.00 
งดออกเสียง     12,938,118 คะแนน  คิดเปนรอยละ  0.88 

ระเบียบวาระที่ 2   พิจารณารับรองผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2551 และพิจารณา
อนุมัติงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทนุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตราที่ 112 และ 113 ไดกําหนดใหบริษัทมหาชนตองจัดทํารายงานการดําเนินงานประจําปและงบดุลและ

บัญชีกําไรขาดทุน เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
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รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2551 รวมทั้งงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว พรอมทั้งไดใหที่ประชุม

รับทราบสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2551 โดยนําเสนอเปนวีดิทัศน (VDO) ความยาว

ประมาณ 12 นาที เพื่อความกระชับและเขาใจงาย 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่

เกี่ยวของ โดยมีผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

คุณนิรุตต์ิ เจริญสุข -  ผูถือหุน 
 : สอบถาม 2 ประเด็น 

 1) การทําสัญญาสวนตางราคาน้ํามันมีความเหมาะสมกับสถานการณในขณะนี้เพียงใด 

เพราะวาปที่แลวมีการขาดทุนจํานวนมากเม่ือเทียบกับป 2005 และ 2006 ที่มีกําไรจาก

สวนตางการทําสัญญา ดังนั้นในกรณีที่มีความผันผวนของราคาน้ํามันเมื่อเทียบกับไมผัน

ผวน จะเห็นวาบริษัทฯ สามารถทํากําไรในกรณีที่ไมผันผวนไดมากกวาผันผวน จึงอยาก

สอบถามวา การบริหารจัดการการทําสัญญาดังกลาวนั้นในป 2009 นี้มีความเหมาะสม

มากนอยเพียงใด  

 2) แนวโนมความตองการปริมาณการใชน้ํามันในประเทศป 2009 เทียบกับป 2008 อยูใน

ทิศทางใด และแนวโนมกําลังการผลิตของบริษัทฯ และคาการกล่ันไตรมาสที่ 1 เมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ของปที่แลวยังอยูในระดับสูงหรือมากกวาไตรมาสที่ 4 ของป

ที่แลวอยูหรือไม 

กรรมการอํานวยการ : ขอใหคุณวิรัตน เอ้ือนฤมิต ผูชวยกรรมการอํานวยการดานการเงิน เปนผูตอบคําถามใน

ประเด็นแรกและขอใหคุณพงษพันธุ อมรวิวัฒน ผูจัดการฝายการพาณิชยของบริษัทฯ 

เปนผูตอบคําถามในประเด็นที่ 2 

คุณวิรัตน  : ชี้แจงวาการทําสัญญาสวนตางของคาการกล่ัน (Hedging) บริษัทฯ ถือเปนเคร่ืองมือ

การบริหารความเส่ียงอยางหนึ่งของการทําธุรกิจ โดยไมเนนการเก็งกําไรและมิใชธุรกิจ

ของบริษัทฯ โดยสวนตางคาการกล่ัน คือสวนตางระหวางราคาผลิตภัณฑและราคาตนทุน 

คือ น้ํามันดิบ โดยไมไดเนนที่จะทําการล็อกราคาน้ํามันดิบหรือน้ํามันสําเร็จรูปดานใด

ดานหนึ่งอยางเดียว เนื่องจากกิจการของบริษัทฯ ทํากําไรจากสวนตางนี้ การทํา 

Hedging เปนการล็อก หรือทํา Forward คือเปนการขายสวนตางลวงหนา โดยจะยึดถือ

แผนธุรกิจ (Corporate Plan) เปนเปาหมายหลัก ถาตลาดซ้ือขายลวงหนา(Forward) 

เอ้ืออํานวยใหเขาไปล็อกสวนตางในระดับที่สูงกวาแผนธุรกิจ บริษัทฯ ก็จะเขาไปทํา ซึ่งป

ที่แลวไดเขาไปทําไวในระดับที่สูงกวาแผนธุรกิจที่กําหนดไว ซึ่งปที่แลวต้ังเปาไววาจะทํา 

Hedging ประมาณ  20-25%  แปลวาสวน 75-80% เปนสวนที่ไมไดทํา เนื่องจาก
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ตองการที่จะทํา Hedging เพื่อทําใหกําไรของบริษัทฯ ราบร่ืน (smooth) มากข้ึนและเพิ่ม

ความเปนไปไดในการที่บริษัทฯ จะสามารถบรรลุเปาหมายกําไรของบริษัทฯ การที่ในงบ

การเงินมีขาดทุน แปลวาบริษัทฯ ขาดทุนในสวนที่ทํา Hedging ไว คือประมาณ 20% ซึ่ง

หมายความวาราคาตลาดดีกวาระดับที่คาดการณไว แตในสวน 80% ที่ไมไดทําจะเปน

สวนที่บริษัทฯ ไดประโยชนมากกวา 

คุณพงษพันธุ  : ไดตอบคําถามในประเด็นที่ 2 วาในป 2552 นี้ บริษัทฯ คาดการณวาความตองการ

ภายในประเทศจะปรับเปล่ียนไปจากปที่แลวใน 2 ปจจัย คือ ราคาน้ํามันหนาปมปรับตัว

ลดลงอยางมากจากเมื่อปลายปที่แลว จะทําใหในไตรมาสแรกของปนี้ มีการใชน้ํามัน

เบนซินเพิ่มข้ึนคอนขางมาก และทําใหปริมาณการใช LPG หรือ NGV ปรับตัวลดลง แต

โดยรวมเมื่อเทียบกับปที่แลว น้ํามันทุกชนิดโดยเฉพาะนํ้ามันอากาศยานมีแนวโนมปรับ

ลดลงจากการที่ เศรษฐกิจปรับตัวออนตัวลงไป  น้ํามันอากาศยานปรับตัวลดลง

คอนขางมากจากผลพวงของปญหาภายในประเทศและเศรษฐกิจทั่วโลกที่มีการเดินทาง

ลดลง และมีผลกระทบคอนขางมาก แตผลิตภัณฑอ่ืนโดยเฉพาะนํ้ามันเบนซินปรับ

เพิ่มข้ึนในชวงไตรมาสแรก ทั้งปคาดวาถาเศรษฐกิจสามารถกระเตื้องข้ึนไดในชวงปลายป 

ความตองการใชในปนี้ก็นาจะใกลเคียงกับปที่แลว หากนับรวมหมดทุกผลิตภัณฑ  

สวนคาการกล่ันหรือ GRM ในไตรมาสแรกนี้ เทียบกับในไตรมาสที่ 4 ป 2551 นั้นเปน

อยางไร ยังไมสามารถตอบไดชัดในเวลานี้เนื่องจาก GRM ในไตรมาสแรกเรายังไมได

ประกาศผลออกมา แตถามองในแงของสวนตางราคาน้ํามันดิบและน้ํามันสําเร็จรูป 

(Crack Spread) โดยรวมแลว จะพบวาสวนตางราคาของตลาดยังมี Margin อยู ในสวน

ของตลาดสิงโปรเอง GRM ถึงแมวามีการปรับตัวลดลงบางก็ยังเปนบวกอยู ไทยออยลมี

ความยืดหยุนในการผลิต สามารถผลิตผลิตภัณฑที่มี Yield กําไรคอนขางสูงโดยจะเห็น

ไดจากในชวงตนปน้ํามันเบนซินปรับตัวข้ึนไปคอนขางมาก บริษัทฯ ก็สามารถผลิต

ผลิตภัณฑที่เปน Light Distillate ใหมากข้ึนไดเพื่อปรับปรุงการผลิตของบริษัทฯ ใหมีกําไร

ที่ดีข้ึน 

ประธาน : กลาวเสริมคุณวิรัตนวา ที่มีขาดทุนนั้น ไมใชขาดทุน แตเปนการขาดทุนกําไร สมมติ

บริษัทฯ คาดวาจะไดคาการกล่ันอยูที่ 5 เหรียญฯ ก็ไปซื้อไวที่ 5 เหรียญฯ คาการกล่ัน

ลดลงเหลือ 4 เหรียญฯ ก็จะมีกําไร หากคาการกลั่นข้ึนไป 6 เหรียญฯ ก็จะมีการขาดทุน 

แตเปนการขาดทุนกําไร ขอใหสบายใจได เพราะนี่คือการปองกันความเส่ียงของคาการ

กล่ัน 
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คุณเต็มใจ สุวรรณทัต -  ผูถือหุน 
 : ขอใหเปดเอกสารเชิญประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2552 ในหนา 43 ขอ 33 ซึ่งระบุวา

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจําป แตที่บริษัท

ฯ ใชคําวา “การประชุมผูถือหุนสามัญ” ในทางกฎหมายจะขัดแยงกัน จึงขอใหที่ประชุมให

สัตยาบันเพื่อจะไดไมมีปญหาในอนาคต 

ประธาน : ชี้แจงวาการประชุมนี้เปนการประชุมสามัญประจําป คิดวาทุกทานเขาใจและคงไมมี

ปญหาอะไร 

คุณอรุณ นิรมลภารดี  - ผูถือหุน 
: จากการชมวีดิทัศนที่บริษัทฯ นําเสนอ บริษัทฯ พยายามจะบอกวาขาดทุนเพราะวามี

ความผันผวนของราคาน้ํามัน แตเมื่อสักครูมีกรรมการมาช้ีแจงวาบริษัทฯ มีกําไรแต

อาจจะกําไรนอยลง หรือเปนการขาดทุนกําไร จึงมีความประสงคขอใหชวยสรุปส้ันๆ วา 

ผลประกอบการขาดทุนจากปที่แลวเกิดจากสาเหตุอะไร แลวบริษัทฯ ไมมีวิธีหลีกเล่ียง

เลยใชหรือไม เพราะหากราคาน้ํามันผันผวนเหมือนปที่แลวอีก แมวาผูบริหารจะบริหารดี

อยางไรบริษัทฯ ก็จะขาดทุนมโหฬารแบบนี้เหมือนเดิมใชหรือไม 

ประธาน : เมื่อสักครูไดชี้แจงวาบริษัทฯ ไดปองกันความเสี่ยงจากการผันผวนของคาการกล่ันโดย

การซื้อ Hedging ไปแลวซ่ึงไมไดเกี่ยวกับการขาดทุนสตอก คาการกล่ันของน้ํามันจะข้ึนๆ 

ลงๆ โดยในบางชวงอาจจะเปน 10 เหรียญฯ ตอบารเรล บางชวงอาจจะเหลือ 5 เหรียญฯ 

ตอบารเรล การทํา Hedging ไดปองกันความผันผวนไว แตเพื่อความกระจางจึงขอให

ฝายผูบริหารตอบคําถามนี้เพิ่มเติมดวย 

กรรมการอํานวยการ : ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา การที่บอกวาบริษัทฯ ขาดทุนจากสตอกน้ํามันนั้น เนื่องจากราคา

น้ํามันเปลี่ยนแปลงคอนขางมาก เมื่อไรที่ราคาน้ํามันข้ึนบริษัทฯ ก็จะไดกําไรจากสวนตาง

นี้  ซึ่ ง เปนธรรมชาติของธุรกิจทางการกล่ันป โตรเ ลียม  ถาหากจะมีวิธีทําก็ คือ 

บริษัทฯ ตองไปซ้ือลวงหนา ซึ่งก็มีความเส่ียง เพราะไมรูวาขางหนาจะเปนอยางไร 

เนื่องจากเปนธรรมชาติของธุรกิจนี้ บริษัทฯ ตองอยูกับมัน เมื่อไรปไหนที่มีกําไรจากสตอก

น้ํามันแสดงวาราคาน้ํามันสูงข้ึน เพราะฉะนั้นโอกาสที่จะมีความเสี่ยงที่ราคาน้ํามันจะ

ลดลงก็เปนธรรมดา อยางเชนปที่แลวราคานํ้ามันเปล่ียนแปลงมาก ข้ึนสูงสุดถึง140 

เหรียญฯ และลดลงมาถึง 40 เหรียญฯ บริษัทฯ จึงมีการขาดทุน ในขณะเดียวกันปนี้

เร่ิมตนที่ราคาตํ่า ดังนั้นโอกาสที่ราคาน้ํามันจะข้ึนมีมากกวาที่จะลดลง ถาหากวามองเปน

ระยะยาวไมใชแคเปนรายป ในภาษาทางเทคนิคเรียกวาเปน Normalized หรือเปน 

Trend Line แลวมันจะกลับไปกลับมาเหมือนกับวงจรเศรษฐกิจ ดังนั้นถามองกันในระยะ

ยาว ก็จะไมมีประเด็นเร่ืองนี้เกิดข้ึน 
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คุณธารา ชลปราณี – ผูถือหุน    
: ไดเสนอวาเนื่องจากธุรกิจโรงกลั่นอาศัยกําไรจากสวนตางราคาของน้ํามันสําเร็จรูปและ

น้ํามันดิบ แตบริษัทฯ เสนอเพียงตัวกราฟของราคาน้ํามันดิบและน้ํามันสําเร็จรูปตามที่อยู

ในรายงานประจําป หนา 44 จึงเสนอใหบริษัทฯ เพิ่มขอมูลกราฟสวนตางอีกอันหนึ่งซึ่ง

แสดงเปนรายเดือนเชนเดียวกับที่นําเสนอในรายงาน เพื่อที่จะเห็นไดอยางชัดเจนวาคา

การกล่ันมีการเปล่ียนแปลงอยางไรในแตละเดือนหรือในแตละไตรมาส  

และไดสอบถามตอในหนา 139 ของรายงานประจําปเลมใหญ ในสวนที่เปนงบกําไร

ขาดทุนสําหรับแตละปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ทั้งของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย มีสวนที่แยกเปนรายการ คือรายได และคาใชจาย ในสวนของรายไดจะมี

รายไดจากการขายและการใหบริการ ในสวนของคาใชจายมีตนทุนขาย และตนทุนการ

ใหบริการ และมีกําไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ และในสวนที่เปนคาใชจายก็มีขาดทุน

จากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ ในป 2550 ที่เปนการปรับปรุงใหมนี้จะมีกําไรเกิดข้ึนจากอัตรา

แลกเปล่ียนสุทธิ และในป 2551 มีขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ จึงขอใหชี้แจงวา

ตรงที่เปนอัตราแลกเปล่ียนสุทธิที่กําไรและขาดทุนนี้เกิดจากอะไร 

กรรมการอํานวยการ : ขอใหคุณวินิจ ศิลามงคล ผูสอบบัญชีบริษัทฯ เปนผูตอบคําถามนี้ 

คุณวินิจ  : จากงบกําไรขาดทุน จะเห็นไดวางบการเงินของบริษัทฯ นั้นเกี่ยวของกับอัตราการ

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศคอนขางจะมากโดยเฉพาะอยางยิ่งน้ํามันดิบที่ซื้อและเงิน

กูยืมตางๆ ถาดูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองเงินกูยืมจะมี

ลักษณะของเงินตราตางประเทศคอนขางจะมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองซื้อน้ํามันดิบ

และกูยืมเงินตางประเทศ ในทางบัญชีจะมีอยู 2 สวนดวยกัน สวนแรก คือรายการระหวาง

ป ที่มีการครบกําหนดและชําระเงินไปแลวซึ่งมีความตางระหวางอัตราแลกเปล่ียนที่เกิด

รายการข้ึน และวันที่ครบกําหนด นั่นคือยอดหนึ่งที่อยูในนี้ อีกสวนหนึ่งคือสวนที่

มาตรฐานบัญชีกําหนดไววา กรณีที่มีสินทรัพยหรือหนี้สินที่เปนอัตราแลกเปล่ียน ณ วัน

ส้ินป จะตองใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินปเปนตัวแปลง เพราะฉะนั้น จะประกอบดวย 2

สวนดวยกันในบัญชี กําไรอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ และขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ 

การแสดงรายการแยกกันเนื่องจากมาตรฐานบัญชีใหแยกแสดง ถาเปนกําไรก็ใหแสดงใน

หมวดของรายได ถาเปนเร่ืองขาดทุนก็ไปแสดงอยูในหมวดคาใชจาย หลักการมีเพียง

เทานั้น 

คุณธารา ชลปราณี – ผูถือหุน    
: ไดสอบถามตอ ในสวนของอัตราแลกเปล่ียนที่รายงานวามีกําไรและมีขาดทุนนี้ ไมทราบ

วาพอจะแยกสัดสวนไดหรือไม เพราะเขาใจวามีอัตราแลกเปล่ียนที่เกิดจากอัตรา
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แลกเปล่ียนหลายสวน อยางที่เมื่อสักครูนี้อธิบาย ไมทราบวามีอัตราแลกเปล่ียนขาดทุน

จริงหรือกําไรจริงกับอัตราแลกเปล่ียนที่ขาดทุนหรือกําไรตามบัญชีซึ่งคิดตามวันส้ินปคิด

เปนสัดสวนประมาณกี่เปอรเซ็นต 

คุณวินิจ  : ชี้แจงวา ในรายระเอียดคงตองใหฝายการจัดการบริษัทฯ เปนผูชี้แจง แตขอใหดูงบ

กระแสเงินสดในหนา 142 ในงบกระแสเงินสดกําหนดวากรณีสวนที่เปนผลขาดทุนหรือ

กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริง จะตองมีการกระทบยอด ในนี้ไมไดแสดงเปนเปอรเซ็นต แตจะ

บอกไววามีสวนที่ยังไมเกิดข้ึนจริงอยูประมาณเทาไร ในหนา 142 จากกําไรสุทธิประจําป 

รายการปรับปรุง คาเส่ือมราคา ขาดทุน (กําไร)  จากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิที่ยังไมเกิดข้ึน

จริง ตรงนี้จะเปนจํานวนเงิน แตถาดูเปนสัดสวน ผมเกรงวางบการเงินจะไมไดบอกเปน

สัดสวน เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาในสวนที่อยูในงบกําไรขาดทุนนี้เปนรายการสุทธิ สวนใน

งบกระแสเงินสดนั้น ใหกระทบยอดสวนที่ยังไมเกิดข้ึนจริงออกมาใหเห็น นี่ก็คือสวนที่มี

การแปลงคา ณ วันที่ในงบดุล ก็คือวันส้ินป ซึ่งเปนรายการที่เกี่ยวของกับสินทรัพยและ

หนี้สินที่ยังไมมีการรับชําระมา 

คุณธารา ชลปราณี - ผูถือหุน 
: ไดสอบถามในบรรทัดตอมาในสวนของรายไดจะมีบอกกําไรจากสัญญาแลกเปล่ียน

เงินตรา ซึ่งปรากฏวาป 2550 (ปรับปรุงใหม) สวนของคาใชจายของป 2551 หรือรายได

นั้น ไมปรากฏเร่ืองของกําไรหรือขาดทุนจากสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราจึงสงสัยวาเกิด

อะไรข้ึน 

คุณวิรัตน  : ไดชี้แจงวา สวนที่เกี่ยวของกับอัตราแลกเปล่ียนมีหลายรายการในงบการเงิน ซึ่งจะตอง

แจกแจงในรายละเอียด จึงขออธิบายเร่ืองการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราแลกเปล่ียน

ใหเขาใจกอนวา บริษัทฯ มองวาธุรกิจของเราเปนธุรกิจที่เช่ือมโยงกับดอลลารสหรัฐฯ  

หมายถึงรายไดของเราผูกกับดอลลาร แมวาของที่ขายในประเทศจะรับเปนเงินบาท แต

ราคาน้ํามันที่ซื้อและขายผูกโยงกับดอลลารและเปนไปตามราคาตลาดโลก รายไดของ

กิจการจึงอิงกับดอลลาร เมื่อเปนอยางนั้น การบริหารหนี้ก็จะข้ึนอยูกับดอลลารดวย 

ฉะนั้นบริษัทฯ จึงพยายามที่จะมีเงินกูสวนหนึ่งในรูปของดอลลาร ซึ่งถาดูในสัดสวนของ

เงินกูแลวจะเห็นวาบริษัทฯ มีเงินกูที่เปนดอลลารอยูประมาณ 65% หรือประมาณ 600 

ลานเหรียญฯ ซึ่งจะสอดคลองกับรายไดในลักษณะที่เปนกําไรกอนดอกเบี้ยและภาษี

ตางๆ ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน คือประมาณ 600 ลานเหรียญฯ เชนเดียวกัน ถาพิจารณา 

2 สวนประกอบกันจะเห็นวาจะหักลางซึ่งกันและกัน เชนในปที่แลวเงินบาทออนคาลงไป

ประมาณบาทกวาๆ จากตนป 2007 ที่ประมาณ 34 บาทตอเหรียญฯ กลายเปน 35 บาท

ตอเหรียญฯ ทําใหกิจการมีรายไดเพิ่มข้ึน แตในขณะเดียวกันบริษัทฯ จะมีผลขาดทุนจาก
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การบันทึกสัญญาที่ทําการปองกันความเสี่ยงในเร่ืองของอัตราแลกเปล่ียนเอาไว ซึ่งสอง

สวนนี้จะหักลางซ่ึงกันและกัน 

คุณธารา ชลปราณี - ผูถือหุน 
: ชี้แจงวาคุณวิรัตนคงเขาใจคําถามผิด เนื่องจากตนกําลังดูกําไรจากสัญญาแลกเปล่ียน

เงินตราไมใชกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน ซึ่งเปนคนละสวนกัน โดยคาดวาบริษัทฯ ตองมี

การซ้ือสัญญาหรือขายสัญญาแลกเปล่ียนเงินตรา โดยในงบป 2550 มีตัวเลขปรากฏ แต

ในป 2551 ไมมีตัวเลขปรากฏ โดยมีเคร่ืองหมายขีด “-” ซึ่งคิดวามี 2 ความหมาย 

ความหมายที่หนึ่งก็คือไมมีการทําสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราใดๆ ทั้งส้ิน ซึ่งเปนไปไมได 

เพราะผูบริหารไดอธิบายเอง แสดงวาตองมีการทําสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราข้ึนจริง ซึ่ง

การที่มีเคร่ืองหมายขีด “-”  ก็หมายความวากําไรหรือขาดทุนตรงนี้เปน 0 บาท ซึ่งดูแลว

คิดวาไมนาจะเปนไปได 

คุณพิชัย  : ชี้แจงวา ในหนา 139 มีขาดทุนอยู 897 ลานบาทแปลวาปนี้มีขาดทุนอัตราแลกเปล่ียน 

897 ลานบาท ตัวเลข 897 ลานบาทนี้มาไดอยางไร เขาเขียนวาสุทธิ ตามความเปนจริง

จะมีทั้งกําไรและขาดทุน เมื่อถามวาขาดทุนเทาไร หากไปดูหนา 188 จะพบวาเงินกูของ

ไทยออยลทั้งหมดมี 50,000  ลานบาท แตเปนอัตราที่เปนเงินตราสหรัฐอเมริกามี 27,000 

ลานบาท คือประมาณมากกวาคร่ึงหนึ่ง ในรายการนี้คางอยูวันที่ 31 ธันวาคม ยังไมได

จาย ดังนั้นรายการนี้ส้ินปจึงมีขาดทุน เพราะอัตราแลกเปล่ียนดอลลารระหวางตนปวิ่ง

จากธรรมดามาแข็งกอนกลางป แตพอถึงส้ินปเงินบาทออนก็ขาดทุน ดังนั้นสวน 27,000 

ลานบาทตรงนี้ขาดทุน สวนขาดทุนเทาไร ก็มาดูที่หนา 142 ตรงกับที่ผูสอบบัญชีบอก คือ

ปนี้มีขาดทุนจากสวนที่ยังไมตองจายแตเกิดข้ึนแลวส้ินป ถาจายก็จะขาดทุน 1,473 ลาน

บาท แตระหวางปมีการซื้อขายน้ํามันและจายเงินกู มีกําไรอยู 576 ลานบาท ดังนั้น

หักลางกันจึงมีขาดทุนสุทธิอยู 897 ลานบาท ซึ่งตัวเลขจะยันกันหมดทั้ง 3 หนา 

คุณธารา ชลปราณี - ผูถือหุน 
: ชี้แจงเพิ่มเติมวาอาจสรางความสับสนใหกับทานกรรมการ จึงขอต้ังคําถามใหมวา มีการ

แยกจําแนกในสวนของรายได คือกําไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ ที่เปนการใชเงิน

ดอลลารจริงๆ สวนกําไรจากสัญญาแลกเปล่ียนเงินตรานั้น เขาใจวาเปนสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา คือมีการขายหรือซื้อสัญญาลวงหนาสําหรับอัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหวาง

เงินบาทไทยกับเงินดอลลารสหรัฐฯ เพราะฉะนั้นประเด็นที่ถามเปนสัญญาแลกเปล่ียน 

การที่มีเคร่ืองหมายขีด “-” นั้น เขาใจวาไมมีการทําสัญญาหรืออาจมีการทําสัญญาแตมี

การซื้อและขายที่มีการชําระหนี้แลวมีผลกําไรขาดทุนเปน 0 บาทพอดี ซึ่งคิดวาไมนาจะ
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เปนไปได คําถามก็คือมีการทําสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปล่ียนลวงหนาตรงเคร่ืองหมาย

ขีด “-” หรือไม  

คุณวินิจ  : ชี้แจงวาถาดูจากงบการเงินป 2550 วิธีการบันทึกบัญชีโดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ืองของ

การซื้อขายอัตราแลกเปล่ียนลวงหนา เปนการบันทึกบัญชีเมื่อมีการครบกําหนดชําระจริง 

เพราะฉะนั้นการชําระเงินตามสัญญาซ้ือขายอัตราแลกเปล่ียนลวงหนาในป 2550 ได

เกิดข้ึนแลว แตป 2551 ยังไมมีการชําระเงินตามสัญญาเพราะวาการบันทึกบัญชีในสวนนี้

จะบันทึกบัญชีเมื่อรับรูจริงเทานั้น เมื่อมีการชําระเงินจริงๆ เทานั้นในตัวขอสัญญา 

เพราะฉะนั้นใน 2551 ยังไมไดชําระเงินตามสัญญา แตถามวามีสัญญาซ้ือขายอัตรา

แลกเปล่ียนลวงหนาหรือไม  คําตอบคือมี แตระหวางป 2551 ยังไมไดชําระเงิน

เพราะฉะนั้นผลกําไรหรือขาดทุนจึงยังไมปรากฏ 

คุณธารา ชลปราณี - ผูถือหุน 
: ไดใหความเห็นวาเมื่อมีการทําสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราจริง คือมีการทําสัญญาซ้ือ

ขายอัตราแลกเปล่ียนเงินตราจริง ตองมีการลงบัญชี และ Mark to Market ของตราสาร

อนุพันธตรงนั้นวา ณ ส้ินป วันที่ 31 ธันวาคมนั้นมูลคาเปนเทาไร และตองแจกแจงวากําไร

หรือขาดทุนจากสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราท่ียังไมเปนตัวเงิน หรือยังไมส้ินสุดสัญญา 

หรือไมมีการชําระราคา เมื่อมีการ Carry สัญญาตัวนี้ขามมาถึงป 2552 แต ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2551 จะตองมีการตีมูลคาของราคาสัญญาตัวนั้นวามีราคาเทาไรเพื่อที่จะ

คํานวณวาเปนกําไรหรือขาดทุนจากสัญญาแลกเปล่ียนตัวนั้นเปนตัวเงินที่ยังไมเกิดข้ึน

จริง เหมือนกับกรณีอัตราแลกเปล่ียนเงินตราที่เกิดข้ึนมาแลวมีกําไรแตยังไมมีตัวเลขเงิน

จริง ตนจึงเขาใจวานาจะมีสัญญา และควรจะตองมีการรายงานกําไรขาดทุนแลวระบุวา

ยังไมเกิดข้ึนจริง  

พรอมทั้งไดสอบถามตอไปอีกวากรณีที่ทานผูถือหุนไดถามเกี่ยวกับการขาดทุนจาก

สัญญาแลกเปล่ียนสวนตางราคาน้ํามันสุทธิ แลวฝายบริหารบริษัทฯ ไดตอบมาแลววา

เกิดจากการที่เรามีการทํา Forward คือมีการทําสัญญาซ้ือขายสวนตางลวงหนา เพราะ

บริษัทฯ ทําธุรกิจเกี่ยวกับโรงกลั่น อาศัยสวนตางของราคาน้ํามันดิบและน้ํามันสําเร็จรูป 

แตเนนวาเปนเร่ืองการขาย จึงสงสัยวา เมื่อเปด Position Short ไวแลว ก็ตองมีการปด 

Position Long  ระยะเวลาระหวางการเปด Position Short  กับปด Position Long  นั้น

ใชเวลานานเทาไร และมีการทําสัญญาแลกเปล่ียนสวนตางราคาน้ํามันดิบบอยแคไหน

และการที่แจงวาทําประมาณ 20% ของกําลังการผลิต สวน 80% เปนของจริง อยากถาม

วาจํานวนจริงๆ อยางเชนสัญญาแลกเปล่ียนที่วานี้ ปหนึ่งทําปริมาณเทาไรอยางไร 

เพราะวาขาดทุนตัวนี้คอนขางมาก 
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คุณวินิจ  : ไดชี้แจงวาเพื่อเปนความรูความเขาใจสําหรับผูถือหุน การบันทึกบัญชีในเร่ืองที่ทานพูด

ถึง ณ ขณะนี้มาตรฐานการบัญชีในประเทศไทยยังไมไปถึงข้ันใช Mark to Market โดย

ยังใหทางเลือกอยู คือ สามารถจะใช Mark to Market ได หรือถาไมใช Mark to Market ก็

ใช As Incurred หมายความวา รายการเกิดข้ึนจริงเมื่อไรก็บันทึกเมื่อนั้น เพื่อเปน

ทางเลือกในมาตรฐานการบัญชีของประเทศไทย ณ ขณะนี้ ทําไดทั้ง 2 กรณี จึงเรียนให

ทราบเพื่อความเขาใจมาตรฐานบัญชีตรงนี้และเปนความรูแกทุกทานดวยเพื่อจะไดไม

เขาใจผิดกัน 

คุณวิรัตน  : ขอชี้แจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับ Hedging ในป 2008 บริษัทฯ ทําประมาณ 20% ของ

ผลิตภัณฑทั้งหมด ซึ่งมี 2 ผลิตภัณฑหลัก คือ น้ํามันอากาศยาน และน้ํามันดีเซล โดยทํา

ยาวไปถึง 12 เดือน คือครอบคลุมในป 2008 โดยขอเท็จจริงบริษัทฯ ทํามาต้ังแตป 2007 

เพื่อครอบคลุมป 2008 ทั้งป โดยทําเฉลี่ยในแตละไตรมาสไปเร่ือยๆ  

คุณธารา ชลปราณี - ผูถือหุน 

: ไดสอบถามเพิ่มเติมวาเมื่อสักครูที่ชี้แจงวาทําครอบคลุมทั้งป จึงมีคําถามวา เมื่อเปด 

Position Short ไวแลว และมาปดเปน Long Position เมื่อใด อยางเชนทําเมื่อส้ินป 2007 

และไดยินวาเปนทุกๆ ไตรมาส คือพอครบ 3 เดือนแลว ปด Position ทั้งหมดเลยหรือ

อยางไร อยากทราบกระบวนการตรงนี้ 

คุณวิรัตน  : ชี้แจงวาบริษัทฯ ไมไดทํา 12 เดือนตลอด ในไตรมาสที่ 4 ของป 2007 ไดทําสําหรับ 

ไตรมาสที่ 1 ของป 2008 ไตรมาสที่ 2, 3, 4 ดังนั้นสัญญาที่ยาวที่สุดของปที่แลวไดทํา 12 

เดือน ก็คือ ตอนไตรมาสที่ 4 ของป 2007 บริษัทฯ ไดขายลวงหนาสวนตางสําหรับไตร

มาสที่ 4 ของป 2008 เพราะฉะนั้น ถามวาไปปดเมื่อไร ไปปดก็เมื่อสัญญาครบกําหนด 

สมมติวา ดูในสวน 12 เดือน ก็คือจะไปครบกําหนดไตรมาสท่ี 4 ปที่แลว ก็จะไป ชําระ

บัญชีตอนนั้น โดยดูเปรียบเทียบวาระดับที่บริษัทฯ ทําตามสัญญาเปนอยางไร ระดับของ

ตลาดเปนอยางไร และก็จะชําระบัญชีในสวนของสวนตาง กําไรขาดทุนที่เรียนมานี้คือส่ิง

ที่เกิดข้ึนจริง จะเห็นวานโยบายของบริษัทฯ อยางปที่แลวทํา 25% เนื่องจากตองการ

พยายามขยายโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายตามแผนธุรกิจ และเหตุผลที่ไมทํามาก

จนเกินไป เพื่อจะไมมีความเสี่ยงเนื่องจากวาการ Run หรือวาการที่จะ Deliver ตาม

สัญญา บริษัทฯ สามารถที่จะทําไดเพราะไปล็อกไวเพียง 20% ของผลิตภัณฑทั้งหมด

เทานั้น 

คุณธารา ชลปราณี - ผูถือหุน 

: ไดสอบถามอีกวาโรงกล่ันไทยออยลสามารถผลิตน้ํามันอากาศยาน น้ํามันดีเซล น้ํามัน

เบนซิน ไดเปนสวนใหญ โดยมีอัตราสวนน้ํามันดีเซลประมาณ 65% และน้ํามันเบนซิน
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ประมาณ 30% กรณีที่ชี้แจงวา 20-25% ของน้ํามันที่ไปทําสัญญาตรงนี้ไว เปน 20-25% 

ของ 100% หรือของ 65%    

คุณวิรัตน  : ชี้แจงวาเปน 20% ของ 100% หรือทุกผลิตภัณฑรวมกัน ถาดูรายผลิตภัณฑ บริษัทฯ ได

ทําสัญญาสําหรับน้ํามันอากาศยานและดีเซลไปประมาณเกือบ 40% ของปริมาณการ

ผลิตน้ํามันอากาศยานและดีเซล 

คุณธารา ชลปราณี - ผูถือหุน 

 : ไดสอบถามหมายเหตุประกอบงบการเงิน หนาที่ 155 รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับแตละป ก็จะมีรายไดของผูถือหุนรายใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม กิจการอ่ืนที่เกี่ยวของกัน โดยแจงวาอานแลวไมคอยเขาใจ ตองการขอทราบเปน

ความรูวา รายการของผูถือหุนรายใหญที่เขียนวา ซื้อขายน้ํามันปโตรเลียมดิบและวัตถุดิบ

เพื่อสํารองน้ํามันตามกฎหมาย และมีเคร่ืองหมาย “ * ” และสวนที่ปรากฏในงบการเงิน

รวมในป 2551 มีจํานวน 11,414 ลานบาทเศษๆ  แตในป 2550 มีเพียง 3,729 ลานบาท 

และสวนของบริษัทยอยก็จะมีการซ้ือขายน้ํามันปโตรเลียมดิบและวัตถุดิบเพื่อสํารอง

น้ํามันตามกฎหมายเชนกัน ซึ่งเปนสวนงบการเงินเฉพาะกิจการ 1,835 ลานบาท และ 

2,151 ลานบาท และสุดทายคือ กิจการอ่ืนที่เกี่ยวของกัน ซื้อขายน้ํามันปโตรเลียมดิบและ

วัตถุดิบเพื่อสํารองน้ํามันตามกฎหมาย จะมีเฉพาะป 2550 จํานวน 7,169 ลานบาท แตป 

2551 ไมมีรายการ จึงไมทราบวาเปนรายการที่เกี่ยวของกันอยางไรบาง 

คุณพิชัย  : ไดชี้แจงวา คําถามมี 2 ประเด็น โดยประเด็นที่ 1 ขออธิบายวา ในระหวางปไทยออยลมี

การขายน้ํามันใหกับผูถือหุนรายใหญ ความหมายคําวาผูถือหุนรายใหญนั้นคือ ปตท. 

เพราะฉะนั้น ยอดขายนี้คือยอดที่ขายน้ํามันใหกับ ปตท. เพราะวาโดยขอเท็จจริง ปตท. 

เองไมมีโรงกล่ัน มีแตบริษัทลูกที่มีโรงกล่ัน 

ประเด็นที่ 2 การซื้อน้ํามันปโตรเลียมดิบและวัตถุดิบ ปตท. ซึ่งเปนผูนําเขาน้ํามันดิบราย

ใหญและเปนผูซื้อน้ํามันดิบที่ผลิตไดในประเทศไทย เปนผูขายใหกับไทยออยลและอ่ืนๆ นี่

ก็คือยอดขาย บอกใหรูวาไทยออยลซื้อน้ํามันดิบจาก ปตท. เทาไร ในขณะเดียวกันบริษัท

ยอยหมายถึงบริษัทลูกของไทยออยล เพราะฉะนั้น บริษัทลูกของไทยออยลจะปรากฏใน

คอลัมนงบการเงินเฉพาะกิจการ เพราะงบเฉพาะกิจการจะดูเฉพาะตัวไทยออยล ก็จะรูวา

ไทยออยลซื้อและขายกับบริษัทลูกเทาไร แตรายการซื้อขายกับบริษัทลูกจะไมปรากฏใน

งบการเงินรวมเพราะจะตองตัดกันหมด ในชองนั้นจึงใสเคร่ืองหมายขีด “-” มีซื้อขายเม่ือ

เทียบเปนบริษัท แตเมื่อรวมแลวจะตองหายไป 
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คุณธารา ชลปราณี - ผูถือหุน 

  : กลาววา ที่ทานช้ีแจงแบบนี้ ดูเหมือนกับการซื้อน้ํามันปโตรเลียมดิบและวัตถุดิบเปน

แบบซ้ือมาขายไป แตมีขอความเพิ่มเติมคือ เพื่อสํารองตามกฎหมาย ตรงนี้ที่ผมไมเขาใจ 

คุณพิชัย  : ไดชี้แจงวาปกติแลวทั้ง ปตท. ไทยออยล และทุกโรงกล่ัน กฎหมายบังคับใหมีหนาที่ตอง

เก็บสํารองน้ํามันดิบในอัตราไมตํ่ากวา 5% ของยอดผลิต เพราะฉะนั้นผลิต 365 วัน ตอง

เก็บสํารองไวประมาณ 18-19 วัน เพราะฉะนั้นทุกคนจะตองเก็บสํารองใหครบทั้งหมด ถา

รัฐบาลมาตรวจดูวันไหนตองมีอยูครบ แตในทางปฏิบัติกิจการมีการซื้อๆ ขายๆ บางวัน

บางรายอาจจะขาดไปบางสวน แตบางรายอาจมีเกิน รายที่มีเกินก็บอกขายและเก็บให

แทน เมื่อรวมกับที่เก็บอยูแลวก็จะมีครบตามกฎหมายกําหนด 

คุณธารา ชลปราณี - ผูถือหุน 

: ไดสอบถามวาในหมายเหตุประกอบการเงินหนา 168 สินคาคงเหลือที่ปรากฏอยูตรงนี้ 

มีน้ํามันปโตรเลียมดิบและวัตถุดิบ และอ่ืนๆ รวมทั้งสินคาระหวางทาง น้ํามันปโตรเลียม

ดิบ อยากทราบวาสวนที่เปนน้ํามันปโตรเลียมดิบและวัตถุดิบตรงจํานวน 9,242 ลานบาท

กวานี้ ไดรวมสวนที่สํารองตามกฎหมายดวยแลวหรือยัง 

คุณพิชัย  : ชี้แจงวาไดรวมไวแลว 

คุณธวัชชัย เลิศรุงเรือง – ผูถือหุน 

: ไดสอบถามวาในป 2550 คาการกล่ันเทากับ 5.8 เหรียญฯ ตอบารเรล แตในป 2551 

เทากับ 6.4 เหรียญฯ ตอบารเรล จึงเห็นวาคาเฉล่ียของคาการกลั่นสูงข้ึนประมาณ 10%  

สวน Market Integrated Margin ก็สูงข้ึนเชนเดียงกันสวนรายไดจากการขายซึ่งนับ

เฉพาะกําไรสุทธิที่ไมรวมผลกระทบจากสตอกน้ํามัน ในป 2551 บริษัทฯ ทํากําไรได 

11,400 ลานบาท แตในป 2550 ทําได 12,500 ลานบาท จะเห็นวาแมยอดขายจะดีข้ึน 

50% และรายไดจากการขายป2551 ดีข้ึนประมาณ 50% เทียบกับป 2550 แตปรากฏวา

เมื่อตัดสตอกน้ํามันออกแลว ก็ยังขาดทุน ไมทราบวาเกิดจากสาเหตุอะไร 

คุณพิชัย  : ชี้แจงวา ในหนา 70 ซึ่งเขียนวาผลการดําเนินงาน-งบการเงินรวมนั้น คําวางบการเงิน

รวม หมายถึง โรงกล่ัน ซึ่งปจจุบันมีกําลังการผลิต 275,000 บารเรลตอวัน และมีบริษัท

ลูก คือ TPX, TLB, TM เพราะฉะนั้นแสดงวาที่เห็นตรงนี้ เมื่อพูดถึง Market GRM จะพูด

เฉพาะสวนที่เปนโรงกล่ัน ทานพูดถูกแลววา ถาไมพูดถึงกําไร/ขาดทุนจากสตอกน้ํามัน  

(Stock Gain/Loss) ในป 2551 จะดีกวาป 2550 เล็กนอย คืออยูที่ 5.8 เหรียญฯ ตอ

บารเรล และ 6.4 เหรียญฯ ตอบารเรล แตเมื่อปดบัญชีราคาน้ํามันปรับตัวสูงข้ึน ในป 

2550 GRM ที่แทจริงเมื่อรวม Stock Gain แลว ซึ่งมีประมาณ 3 เหรียญฯ ก็จะเปน 5.8 
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บวก 3 เหรียญฯ ซึ่งจะเทากับประมาณ 8 เหรียญฯ ตอบารเรล แตในป 2551 ถึงแมผล

ประกอบการไมนับ Stock Gain/Loss จะดีข้ึนเนื่องจากคาการกล่ันข้ึนมาเปน 6.4 เหรียญ

ฯ ตอบารเรล หรือเพิ่มข้ึน 10% แตเนื่องจาก Stock Loss สูงมากถึง 14,981 ลานบาท ซึ่ง

ถาดูจากตัวเลขนี้ จะตองหายไปประมาณ 5 เหรียญฯ กวา หมายความวามี Market 

GRM อยู 6 เหรียญฯ กวา แตมี Stock Loss ประมาณ 5 เหรียญฯ กวา เหลือสุทธิเพียง 1 

เหรียญฯ นิดๆ แตปกอนนั้นตัว Market GRM เองทําได 5.8 เหรียญฯ และได Stock Gain 

อีก 3 เหรียญฯ รวมเปน 8 เหรียญฯ กวา ซึ่งจะเห็นวาไปคนละทาง เปนประเด็นที่ 1   

สวนประเด็นที่ 2 เร่ืองยอดขาย คงบอกอะไรไดเพียงเล็กนอย เพราะยอดขายไมสําคัญ

เทากับสวนตางเพราะเม่ือราคาน้ํามันดิบสูงข้ึนก็ขายแพงข้ึน แตไมไดมีความหมายอะไร

มาก ส่ิงสําคัญอยูที่กําลังการผลิตซึ่งยังคงอยูที่ประมาณ 275,000 บารเรลตอวัน เชนเดิม 

ดังนั้นยอดขายเปนเพียงตัวบอกวาวันนั้น ปนั้น น้ํามันดิบและน้ํามันสําเร็จรูปราคาสูงข้ึน 

สวน EBITDA ก็เปน EBITDA รวมของทุกบริษัท ซึ่งตรงกับที่ทานเขาใจ 

คุณอดิเรก พิพัฒนปทมา- ผูถือหุน 

: ไดสอบถามวาธุรกิจหลักของไทยออยลคือการกลั่นน้ํามัน และจากขอมูลที่บรรยายก็

บอกวา บริษัทฯ เปนผูกล่ันน้ํามันที่มีประสิทธิภาพในภูมิภาคนี้ และปจจุบันกล่ันเกินกําลัง

การผลิต ตามรายงานก็คือ เกินถึง 106% แตเมื่อดูในโครงการในอนาคตของบริษัทฯ ไม

เห็นวามีแผนที่จะเพิ่มกําลังการผลิตของการกล่ันน้ํามันเลย ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

จึงขอใหชี้แจงวา ทําไมไมมีแผนเพิ่มกําลังการผลิตรองรับการเติบโตในอนาคต 

กรรมการอํานวยการ : ชี้แจงวาไมใชไมมีแผน ฝายบริหารไดคิดอยูตลอดเวลาวาจะมีการขยายธุรกิจของบริษัท

ฯ ไดอยางไรบาง แตหากพูดถึงการลงทุนในวันนี้ การเพิ่มกําลังการผลิต ไทยออยลมีการ

ขยายกําลังการผลิตมาหลายหนแลว จนปจจุบันคอนขางจะเต็มที่แลว ถาหากวาจะเพิ่ม

กําลังการผลิตอีก ก็หมายถึงวา จะตองสรางโรงกล่ันข้ึนมาใหม แตการสรางโรงกล่ันใหม

ในวันนี้เปนการลงทุนที่มีขนาดใหญมาก เพราะ World Scale ในขณะน้ีคือประมาณ 

500,000 บารเรลตอวัน ซึ่งมีมูลคาการลงทุนตอบารเรล ณ ปจจุบันไมตํ่ากวา 15,000-

20,000 เหรียญฯ ตอบารเรล หมายความวาตองใชเงินในการลงทุนทั้งส้ินประมาณ 

10,000 ลานเหรียญฯ นั่นเปนการลงทุนที่ใหญ เพราะฉะนั้นการที่จะมองการลงทุน จึง

ตองมองวาเมื่อใดความตองการในตลาดจะถึง 500,000 บารเรลตอวันดวย บริษัทฯ จะ

สรางก็ตอเมื่อสามารถมองเห็นชัดเจนวามีความตองการในอนาคตเพียงพอ นั่นเปน

ประการแรกที่บริษัทฯ มอง และไมไดหยุดคิด 

ประการที่ 2 ฝายบริหารไดมองถึงความเจริญเติบโต โดยมองหาโอกาสที่จะไปหาซ้ือโรง

กล่ัน หรือธุรกิจอ่ืนๆ ที่ใกลเคียงกัน ซึ่งในชวงเวลานี้นาจะมีราคาถูกโดยเฉพาะกิจการที่มี
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ประสิทธิภาพไมดี เพราะประสบการณของบริษัทฯ ที่มีอยู 40 กวาปสามารถเขาไป

เปล่ียนแปลง หรือทําใหโรงกล่ันหรือโรงงานเหลานั้นกลับมาเปนโรงงานที่มีประสิทธิภาพ

ที่ดีได บริษัทฯ จะไมเวนที่จะมองโอกาสตรงนั้น และไดขอเรียนวาในฐานะท่ีเปนฝาย

จัดการของบริษัทฯ จะตองมองการเติบโตของบริษัทฯ ตลอดเวลา ขอใหความมั่นใจ 

คุณสุรศักด์ิ กอประคอง – ผูถือหุน 

: ไดสอบถามวาในรายงานประจําปเลมใหญ หนา 4 ระบุกําไรสุทธิป 2551 ไว 244 ลาน

บาท และเมื่อเปดไปหนา 70 ชวงกลางหนา คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงิน 

กําไรสุทธิระบุไว 224 ลานบาท ซึ่งตัวเลขสองตัวนี้ขัดแยงกัน และเมื่อเปดไปที่งบการเงิน

หนา 139 พยายามดูวาเปนตัวเลขใดแน 244 หรือ 224 ก็เห็นวา บรรทัดที่เปนกําไร

(ขาดทุน) สําหรับป ตัวเลขเปน 559 กอนสุดทายในงบการเงินรวมป 2551 และเมื่อไลข้ึน

ไปอีกนิดหนึ่งพบตัวเลขเปน 223,570,235 บาท จึงไมแนใจวาใชตัวเลขนั้นหรือไม และ

เมื่อไลมาที่คําอธิบายแตละอัน ไมแนใจวาบรรทัดจะเหล่ือมๆ กันหรือไม จึงขอใหอธิบาย

ตรงนี้วาใชตัวเลขใดแน หรือวาจะใชตัวเลขตรง 223 ถาเปน 223 ก็ติดใจวาทําไมไมใช

ตัวเลข 559 และในเอกสารเลมเล็กก็เปนลักษณะเดียวกัน 

คุณวิรัตน  : ชี้แจงวาตัวเลขที่ถูกตองคือ 224 ลานบาท และขออภัย ตัวเลขที่อยูในหนา 4-5 เปนตัว

เลขที่พิมพผิด ตัวเลขที่ถูกตองเปน 224 ลานบาท และหากอางถึงหนา 139 ตัวเลข 223.5 

หรือ 224 ลานบาทถูกตองแลว เหตุที่ไมเปน 559 ลานบาท เนื่องจากตัดสวนที่เปนกําไร

ของผูถือหุนสวนนอย (Minority Interest) ออกไป ซึ่งเปนสวนที่รวมทุนกับคนอ่ืนในบริษัท

โดยเฉพาะอยางยิ่ง TP และ IPT  

คุณสุรศักด์ิ กอประคอง – ผูถือหุน 

: ไดสอบถามวาในหนา 70 ระบุผลกระทบจากสตอกน้ํามัน 2551 ติดลบ 11,211 ลาน

บาท ไดพยายามไปดูในหนา 139 ตัวเลขนี้ไมปรากฏ จึงไมทราบวาในทางหลักการบัญชี

เรานําไปใสไวในรายการไหน เพราะจากงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจะมี

เฉพาะขาดทุนจากสัญญาแลกเปล่ียนสวนตางราคาน้ํามันสุทธิ ซึ่งไมแนใจวาจะเปนตัว

เดียวกันหรือไม และจากที่ทานประธานกรรมการไดอธิบายไว ก็ไมนาจะเปนตัวเดียวกัน 

จึงขอใหชี้แจงวาตัวเลขตรงนี้อยูที่ไหน จะไดทําความเขาใจมากข้ึน 

คุณวิรัตน  : ชี้แจงวาในสวนของงบกําไรขาดทุน หนา 139 บริษัทฯ ไดเปดเผยตามมาตรฐานบัญชี 

ซึ่งขาดทุนจากสตอกน้ํามันจะอยูในตนทุนของการขาย ซึ่งจะมีสวนของขาดทุนบันทึกอยู

ในนั้น ในหนา 70 เปนคําอธิบายที่ทางฝายจัดการพยายามจะอธิบายผลการดําเนินงาน

เพื่อใหทานเขาใจถึงผลประกอบการอยางแทจริง ซึ่งพยายามที่จะเนนสวนนั้นออกมา 

เนื่องจากธุรกิจของเราพ้ืนฐานก็คือสวนของ Margin จึงพยายามที่จะแจกแจงเปน 
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Margin เทาไร และเปนสวนที่เปนผลกระทบจากความผันผวนของราคาน้ํามันเทาไร 

ชี้แจงใหเห็นชัดเจน 

คุณศิริวัฒน วรเวทวุฒิคุณ – ผูรับมอบฉันทะ   

: ไดสอบถามวาอัตราสวนทางการเงิน  อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน ที่

รายงานวา 0.7 เทา แตเมื่อดูหนี้สินรวมจํานวน 69,261 ลานบาท และสวนของผูถือหุน

จํานวน 63,580 ลาน อัตราสวนจึงนาจะเกิน 1 ซึ่งคาดวาจะเปนการพิมพผิดอีกหรือไม 

และมาดูหนา 5 ในเมื่อ 244 เปนตัวเลขที่ผิด ตรงกําไรสุทธิที่เปนกราฟก็ขอใหแกเปน 224 

ดวย และขอใหชี้แจงวาสรุปแลว Debt to Equity Ratio เปน 0.7 หรือ เกิน 1 

คุณวิรัตน  : ชี้แจงวาตัวเลข 0.7 ที่อางถึง เปนอัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (Net Debt to 

Equity) กลาวคือ จะนําหนี้สินไปลบดวยเงินสดคงเหลือ (Cash Outstanding) ซึ่งเมื่อส้ิน

ปที่แลว บริษัทฯ มีเงินสดอยูประมาณ 8,000 ลานบาท เพราะฉะนั้นจะนํา 42,000 ลาน

บาท ลบดวย 8,000 ลานบาทกอนที่จะหารดวยสวนของผูถือหุนซึ่งทําใหอัตราสวนหนี้สิน

สุทธิตอสวนของผูถือหุนเปน 0.7 

คุณศิริวัฒน วรเวทวุฒิคุณ – ผูรับมอบฉันทะ   

: ไดใหขอเสนอแนะวาโดยทั่วไปบริษัทจดทะเบียนจะแสดงตัวนี้ แตถาบริษัทฯ มีกรณีเชน

วานี้ เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินที่เขมแข็งของบริษัทฯ ก็นาจะมีหมายเหตุไวเล็กนอยเปน

เคร่ืองหมาย “ * ” ชี้แจงวารายการนี้เปน Net Debt to Equity Ratio และเปนหนี้สินหัก

ดวยเงินสด เพื่อความกระจาง 

ประธาน  : เห็นดวยกับขอเสนอของคุณศิริวัฒน 

คุณศิริวัฒน วรเวทวุฒิคุณ – ผูรับมอบฉันทะ 

: ไดแสดงความเห็นเพิ่มเติมอีกวาดีใจที่ทานประธานสนับสนุน และมีขอสอบถามอีกเร่ือง

หนึ่ง ในหนา 4 ขอมูลสําคัญในตลาดทุน เมื่อบริษัทฯ มีการรายงานราคาปด มูลคาตลาด

รวม เงินปนผล อัตราผลตอบแทนเงินปนผล ก็อยากจะเสนอใหเพิ่มขอมูลมูลคาหุนตาม

บัญชี (Book Value) ดวยจะดีหรือไม เพื่อผูลงทุนจะไดทราบ ซึ่งปจจุบัน ทานผูถือหุนก็คง

จะเห็นวา ราคาหุนไทยออยลจะเคล่ือนไหวอยูประมาณ Book Value ของกิจการ ซึ่งถือ

วาเปนราคา Fair Market Price  

ประธาน : แสดงความเห็นดวย 
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คุณศิริวัฒน วรเวทวุฒิคุณ – ผูรับมอบฉันทะ 

: ไดต้ังขอสังเกตวา ถาดูงบการเงินเฉพาะกิจการ มีผลขาดทุนประมาณ 1,500 ลานบาท 

แตถาเปนงบการเงินรวม จะกําไร 559 ลานบาท จึงสงสัยวาภาษีเงินไดในป 2551 แทนที่

บริษัทฯ จะเสียภาษี แตกลับไดภาษี ขอใหชี้แจงผูถือหุนวา ทําไมแทนที่จะเสียภาษีกลับ

ไดภาษี 

ประธาน  : ไดใหความเห็นวา นาจะเปนการเสียภาษีกลางป เนื่องจากบริษัทฯ จายไปกอน 

ตอนกลางปที่มีกําไร 14,000 ลานบาท ทําใหปลายปตองไดภาษีคืนมา และไดขอใหฝาย

บัญชีบริษัทฯ ชวยตอบเพื่อความชัดเจนดวย 

คุณวิรัตน  : ไดชี้แจงวาประธานเขาใจถูกตองแลว สวนนั้นคือสวนของภาษีคร่ึงปที่จายไปแลวตาม

กําไรคร่ึงป ที่ 14,000 ลานบาท 

คุณศิริวัฒน วรเวทวุฒิคุณ – ผูรับมอบฉันทะ 

 : ไดสอบถามในประเด็นการขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ (Exchange Loss) 

จํานวน 897 ลานบาท เนื่องจากเมื่อการประชุมผูถือหุนปที่แลว ไดยกประเด็นนี้ข้ึนมาวา 

เงินบาทมีแนวโนมแข็งคา ดังนั้นการที่เราเปนผูนําเขา ก็นาจะไดประโยชนจากเงินบาทที่

แข็งคา กลาวคือ จายนอยลง ซึ่งตนคาดวาปนี้ ไทยออยลนาจะมีกําไรจากอัตรา

แลกเปล่ียน (Exchange Gain) ป 2550 บริษัทฯ ไดกําไรถึง 1,500 ลานบาท แตพอป 

2551 ขาดทุนถึงเกือบ 900 ลานบาท จึงขอใหชี้แจงวามีขอผิดพลาดอยางไร เหมือนกับ

บางบริษัทที่ใชน้ํามันพลาดไปเปนจํานวนมากหรือไม เพราะบริษัทฯ นาจะไดกําไรจาก

อัตราแลกเปล่ียนที่เงินบาทแข็งข้ึน แตกลับเปนขาดทุน 

คุณพิชัย  : ชี้แจงวาคุณศิริวัฒน พูดถูก เร่ืองนี้เปนเร่ืองที่ตองระวัง และ คุณศิริวัฒน ก็เห็นวา ป 

2551 ขาดทุน 897 ลานบาท แตปกอนกําไร 1,545 ลานบาท และอธิบายวา การขาดทุน

แปลวา เงินบาทออน ดอลลารแข็ง เพราะบริษัทฯ กูดอลลารบางสวน เพราะฉะนั้นแสดง

วา จาก 35 บาท ตองข้ึนเปน 36 บาทแนนอน ในทํานองนี้ จึงไดขาดทุน ความหมายคือ 

พอข้ึนจาก 35 บาทเปน 36 บาท หรือจาก 34 บาทเปน 36 บาทก็ตาม จะมีขาดทุนจากที่

ไปยืมมา ซึ่งตองระวังขางหนึ่ง เพราะฉะนั้น ถาเงินบาทออนเมื่อไรก็จะขาดทุน แตในทาง

ปฏิบัติแลว ถาจาก 34 บาท เปน 36 บาท หรือจาก 35 บาทเปน 36 บาท ตอนที่ขาย

น้ํามัน บริษัทฯ ขายที่หนาโรงกล่ัน และจะดูวาวันนี้ขายกี่เหรียญฯ แลวจะนําอัตรา

แลกเปล่ียนทุกเชามาคูณ ถาเปน 36 บาท บริษัทฯ ก็ไดเงินบาทมากข้ึน เพราะฉะนั้น

แสดงวา ถาคาเงินบาทออน ก็จะขาดทุน แตขณะเดียวกันตอนขายก็จะไดเงินมากแตไม

แสดง จะไปแสดงอยูที่ยอดขาย เพราะฉะนั้นยอดขายก็ไดมากข้ึน วิธีจัดการคือ ถาหากมี

รายไดที่เปนดอลลารเทาไร ก็พยายามจะกูเปนดอลลารใหสอดคลองกัน จะไดขาดทุนขาง
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หนึ่ง กําไรขางหนึ่ง เพราะไมอยากจะเก็งวากําไรหรือขาดทุน แตถามั่นใจวาบาทจะออน

แนนอน ก็ไมตองกูดอลลารเลย แลวก็หวังอยางนี้ไปเร่ือยๆ ไดกําไรขาหนึ่ง อีกขาหนึ่งไม

ตองขาดทุน แตความเปนจริงแลวบริษัทฯ ไมกลาที่จะเดาวากําไรหรือขาดทุน เปนเร่ืองที่

คาดเดายาก จึงพยายามใหเทาทุน  

ประธาน : ไดใหความเห็นเพิ่มเติมวารายไดบริษัทฯ ผูกพันกับดอลลาร เพราะฉะนั้นทุกดอลลารที่

ข้ึนก็จะมีกําไร และมีผลขาดทุนจากหนี้สิน แตทั้งหมดนี้ก็จะพยายามสรางสมดุลระหวาง

หนี้กับรายได และมีการดูแลอยางสม่ําเสมอ 

คุณนิพัทธ พุกกะณะสุต – ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 : ไดชี้แจงเพิ่มเติมวาเมื่อสักครูมีคําถามคอนขางมากวาทําไมบริษัทฯ มีกําไรขาดทุนใน

เร่ืองของอัตราแลกเปล่ียน จึงขอย้ําวาบริษัทไทยออยล ไมไดคาเงินตรา บริษัทฯ คาขาย

น้ํามัน แตการซ้ือขายน้ํามันนั้น เปนเงินตราตางประเทศ เพราะฉะน้ันการทําสัญญาที่

บริษัทฯ ทํา จะมี 2 เร่ือง เร่ืองที่หนึ่ง คือ ตองสราง Natural Hedge ในการที่กูยืมเงินเปน

เงินตราตางประเทศ เพื่อชําระคาน้ํามันที่มีอยู เพราะฉะนั้นดอลลารข้ึนลงจึงไมมี

ผลกระทบ บริษัทฯ คาคาการกล่ัน คือถารักษาอัตราคาการกล่ัน ไดกําไรจากตัวนั้นจะ

คงที่ หรือไมตํ่ากวายอดที่เราต้ังเปาไว ดังนั้นการกอหนี้หรือการเก็งอัตราการซ้ือขาย 

บริษัทฯ จะมีการคาดการณวา อัตราแลกเปล่ียนมีแนวโนมจะเปนอยางไร เวลาซ้ือ เวลา

ทําเปาคาการกลั่น จะเปนปจจัยหลักในการพิจารณาเสมอ เพราะฉะนั้น การที่จะทํา

ทั้งหมดนี้ บริษัทฯ ไมมีความเส่ียงในเร่ืองการไปเก็งกําไรเร่ืองอัตราแลกเปล่ียน จึงขอย้ํา

วา อยาไปคิดวาการที่ลงบัญชีวามีกําไรซื้อขายเงินตราลวงหนา ความจริงไมใช แตเปน

สัญญาเงินกูที่ตีราคาเปนเงินบาท เปนราคาเทาไร การชําระ และการ settle ระหวางป

เปนเทาไร ที่จะเปนในเร่ืองของผลกําไรขาดทุน บริษัทฯ ไมไดคาเงินตรา จึงขอใหเขาใจ

ประเด็นดังกลาว 

คุณปราโมทย  ลิบรัตนสกุล – ผูถือหุน 

: ไดสอบถามขอมูลในหนา 137 เงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ทําไมจึงเพิ่มข้ึนจาก 

350 ลานบาท เปน 7,900 กวาลานบาท 

คุณวิรัตน  : ชี้แจงวาเปนยอดคงเหลือของต๋ัวแลกเงิน (Bill of Exchange) ที่บริษัทฯ ออกไปในชวง

ไตรมาสที่ 4 เพื่อที่จะนํามาบริหารรายจายของบริษัทฯ โดยมียอดคงเหลือดังกลาว

ประมาณ 8,000 ลานบาท ซึ่งเมื่อเดือนกุมภาพันธที่ผานมา ทางบริษัทฯ ก็ไดออกหุนกู 

12,000 ลานบาท เพื่อไปชําระในสวนของเงินกูระยะส้ันนี้เรียบรอยแลว 
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คุณปราโมทย  ลิบรัตนสกุล – ผูถือหุน 

: ไดสอบถามเพิ่มเติมในหมายเหตุที่ 16 หนา 186 วาทําไมหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียจึง

เพิ่มข้ึนจาก 32,000 ลานบาท เปน 50,000 ลานบาท 

คุณวิรัตน  : ชี้แจงวาหนี้สินที่เพิ่มข้ึนมาเนื่องจากบริษัทฯ มีผลขาดทุนจากการดําเนินงาน ใน

ขณะเดียวกัน มีกระแสเงินสดจากการทําธุรกิจประมาณ 8,000 ลานบาท ในขณะที่มีเงิน

ลงทุนเมื่อปที่แลว 9,600 ลานบาท เพราะฉะนั้นจะเห็นวากระแสเงินสดสุทธิจะติดลบอยู

ประมาณ 1,200 ลานบาท และเมื่อปที่แลวมีการจายเงินปนผลประมาณ 9,000 ลานบาท 

ดังนั้นจะมีเงินขาดอยูสวนหน่ึงที่จะตองระดมจากการกูยืมเพิ่มเติม และสวนที่พูดถึงคือ

สวนที่กูยืมเพิ่มเติมเพื่อการดําเนินธุรกิจ 

 ประธาน    : ไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา บริษัทฯ จําเปนตองใชเงินในการดําเนินธุรกิจเพิ่มข้ึน โดยสมมติ

วาเดิมที่น้ํามันบารเรลละ 40 เหรียญฯ ก็ตองใช 40 เหรียญฯ เมื่อข้ึนไป 140 เหรียญฯ 

ตองใชเงินเพิ่มข้ึนประมาณ 3 เทาตัว เพราะฉะนั้นหนี้สินอาจเพิ่มข้ึนในชวงนี้ แตเมื่อ

น้ํามันลดลง ก็คอยๆ ลดหนี้สินลง นํากระแสเงินสดมาใช 

หลังจากประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นอยางเต็มที่แลวและไมมี

ขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม รับทราบและรับรองรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2551 
และอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2551 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 เห็นดวย  1,452,195,729 คะแนน   คิดเปนรอยละ 98.84 
 ไมเห็นดวย                 0  คะแนน คิดเปนรอยละ 0.00 
 งดออกเสียง   17,116,418 คะแนน   คิดเปนรอยละ 1.16 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนมัุติการจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการป 2551     

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการเปนผูนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม  

กรรมการอํานวยการไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา ในป 2551 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไร

สุทธิรวมกันทั้งส้ิน 224 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิรวม 0.11 บาทตอหุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2552 

พิจารณาอนุมัติใหจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการ ป  2551  ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 

2551 ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 2.75 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ินราว 5,610 ลานบาท โดยเสนอที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ เพิ่มเติมจากการจายเงินปนผล
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ระหวางกาลที่จายไปแลว อีกจํานวน 1 บาทตอหุน คิดเปนเงิน 2,040 ลานบาท โดยกําหนดจายในวันที่ 22 

เมษายน 2552 

และขอใหที่ประชุมฯ รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่งจายใหแกผูถือหุนเมื่อวันที่ 23 

กันยายน 2551 ในอัตราหุนละ  1.75 บาท คิดเปนเงิน 3,570 ลานบาท ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ

วันที่ 24 สิงหาคม 2551 โดยเงินปนผลที่จายเพิ่มเติมในคราวนี้ ใหจายออกจากบัญชีกําไรสะสม ในสวนของ

เงินกําไรที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 25 และขอแจงใหผูถือหุนทราบวา ผูถือหุนซึ่งเปนบุคคลธรรมดา สามารถ

ขอเครดิตภาษีจากเงินปนผลในปนี้ไดในอัตรารอยละ 25 ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประมวลรัษฎากรมาตรา 

47 ทวิ 

จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวของ 

โดยมีผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

คุณจักรพันธ  แซลี่ - ผูถือหุน 

: ไดเสนอความเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรที่เสียภาษีนิติบุคลในอัตรา 30% เก็บไวอยู               

การที่บริษัทฯ เก็บไวไมเกิดประโยชนอะไร แตหากบริษัทฯ นํากําไรสะสมที่เสียภาษีอัตรา 

30% มาจาย ผูถือหุนก็จะไดเครดิตภาษีเพิ่มข้ึนอีก 10 สตางคตอคน และผูถือหุนทุกคนก็

คิดวาคงอยากจะไดเครดิตภาษีเพิ่มข้ึน อยางที่ไดเสนอไวต้ังแตปที่แลวและหากบริษัทฯ 

จายมากอน เงินนี้ก็จะไปหมุนในเศรษฐกิจ ก็คงไดอีกคนละ 10 สตางค 

คุณพิชัย  : ไดชี้แจงวาคําถามนี้เหมือนปที่แลว จึงขอชี้แจงอีกคร้ังหนึ่งวา คุณจักรพันธ แซล่ี พูดถูก 

วันนี้ที่บริษัทฯ นําเอา 1 บาท มาจายเปนเงินปนผลนั้น เงินมาจากไหน เงินที่เก็บไวอยูใน

กําไรสะสมมีอยู 12,452 ลานบาท เมื่อถามวาเงินตรงนี้กําไรมาจากธุรกิจอะไร ก็ปรากฏ

วาเงินตรงนี้เปนเงินที่บริษัทฯ เคยเสียภาษี 30% ไปแลว 5,153 ลานบาท และมีอีก 2,252 

ลานบาท เคยจาย 25% ไว เพราะตอนเขาตลาดหลักทรัพยฯ                         ตลาด

หลักทรัพยฯ อนุญาตใหจายภาษี 25% และมีอีก 4,744 ลาน เปนสวนที่ยกเวนภาษี 

ดังนั้นก็แปลวาใน 12,452 ลานบาท มีทั้งเคยเสีย 30%, 25% และไมเคยเสีย  หลักเกณฑ

การขอคืนภาษีมีวานํากําไรมาจากกลองไหนไปจาย ทานก็ไปขอภาษีคืนเทากับอัตรา

กลองนั้น  วันนี้บริษัทฯ เสนอใหนํามาจากกลองกลางคือ 25% ทานก็ไปขอคืน 25% แต

คุณจักรพันธ ก็บอกวาทําไมไมนํามาจากกลอง 30% จะไดไปขอคืน 30% ได ผมก็เห็น

ดวยนะครับ แตถานํามาจากกลอง 30% มันก็จะนอยลงไป ถาใชไปเร่ือยๆ ก็จะเหลือแต

สวน 0% คราวนี้คนที่รักไทยออยลมาก ถือหุนนานๆ อีก 5 ปขางหนา ถาใชสวน 30% 

หมด ผูถือหุนที่รักบริษัทฯ มากถือนาน พอจายเงินปนผลก็ไมไดคืนเลย การที่จายเกินไป

กวาสวนที่ควรจะเปนมากๆ เทากับทําใหคนถือยาวๆ ไมอยากถือยาว คนอยากจะถือส้ันๆ 

รีบหยิบและรีบไป ดังนั้น เห็นวาวันนี้ถั่วเฉลี่ยอยูที่ 18% ฉะนั้นบริษัทฯ ก็เลือกที่จะจายให
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ดีกวาถัวเฉลี่ยคือ 25% คือใหทานไปขอภาษีคืนจากกรมสรรพากรไดมากกวาถัวเฉลี่ย 

วันนี้บริษัทฯ ยังเห็นวาโอกาสที่จะทําจาก 25% ยังมีอยูจึงใหไปกอน ถาวันขางหนา

เปล่ียนแปลงไป ก็ตองขอความเห็นใจ เพราะที่กําไรเยอะเพราะไมเสียภาษี จึงกําไรเยอะ 

จึงไมมีสิทธิไปขอคืนนั่นเอง จึงขอเรียนอีกคร้ังหนึ่งและขอขอบคุณที่ดูเร่ืองนี้อยางถี่ถวน 

คุณธารา  ชูปราณี  - ผูถือหุน 

: ขอทักทวงคุณพิชัย โดยขออนุญาติอางถึงขอความที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

รายงานการประชุมปที่แลว ที่คุณพิชัยไดกรุณาตอบคุณจักรพันธ ในหนา 14 ของเอกสาร

เชิญประชุม  คุณพิชัยตอบวา “…แตหากพิจารณาวาถานํากําไรสวนที่เสียภาษีในอัตรา

สูงมาจายกอน กําไรที่เหลืออยูก็จะเปนกําไรสวนที่ไมไดเสียภาษี จะไมเปนการยุติธรรม

สําหรับผูถือหุนที่ตองการถือหุนนานหรือถือระยะยาวเพราะทําใหผูถือหุนกลุมนี้จะไมได

เครดิตภาษี เพราะฉะนั้น ส่ิงที่ดีที่สุดคือนํามาถัวเฉลี่ย…” และตอมาหนา15 ตอบวา “…

สวนใหญอยูที่รอยละ 25 จึงเลือกสวนใหญไปจาย คือรอยละ 25 วิธีนี้เทากับเปนการให

รางวัลแกคนที่ถือหุนในระยะยาว เมื่อรับปนผลในอนาคตก็จะไดเครดิตดวย…” โดยเห็น

วาคุณพิชัยตอบในลักษณะที่สงเสริมใหมีการถือหุนในระยะยาว และเมื่อสักครูก็ไดเนน

อีกคร้ังหนึ่ง แตขอทักทวงวา เงินกอนที่จายปนผลแยกเปน 2 สวน สวนหน่ึงคือกําไรสะสม

ที่ยังไมไดจัดสรรที่คางอยูในไทยออยล อีกสวนหนึ่งคือเงินภาษีที่จายใหรัฐบาลไปแลว 

ตองแยกเปน 2 สวน ในสวนที่อยูในไทยออยลเองน้ี ไมวาจะจาย 30%, 25% หรือ 0% 

จาก BOI ก็แลวแต ก็เปนจํานวนเงินเทากัน ไมไดกระทบตัวไทยออยล ไมไดกระทบตอ

บริษัทฯ แตสวนที่กระทบคือสวนที่บริษัทฯ ไดจายภาษีเงินไดนิติบุคคลใหแกรัฐบาลไป 

ตรงนั้นคือเงินกําไรที่สมควรใหผูถือหุน แตบริษัทฯ จายใหแกทางรัฐบาล รัฐบาลก็นําไปใช

เงินสวนตรงน้ัน จริงๆ เปนสวนของผูถือหุน และยังไมไดเครดิตภาษีคืนกลับมาใหผูถือหุน

ที่มีสิทธิไดรับเครดิตภาษีคืน จึงเปนประเด็นปญหา เงินนี้อาจดูวาตัวเลขไมมาก แตถา

พิจารณาจํานวนของปที่แลวที่ตัวเลขปรากฏในรายงาน ตัวเลขจากปที่แลว สวนที่ 1 คือ

สวนที่มีการเสียภาษีไปแลวรอยละ 30 คือ 3,465 ลานบาท สมมติวา 3 พันกวาลานบาท

ตรงนี้ เสียภาษีไป 30% แลว หมายถึงวา 3 สวน 7 ของเงินกอนนี้อยูที่รัฐบาล คือ

ประมาณ 1,500 ลานบาทอยูที่รัฐบาลที่จะตองจายคืนกลับมาใหผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับ

เครดิตภาษี แตปรากฏวาบริษัทฯ ไมไดพยายามรักษาสิทธิของผูถือหุนในสวนนี้ นําเงิน

สวนของผูถือหุนไปใหรัฐบาลใช ถาหากวาเงินตรงนี้ 1,500 ลานบาทอยูที่ผูถือหุนแลว

นําไปฝากธนาคาร คํานวณดอกเบ้ียงายๆ คือ 1% ก็ไดปละ 15 ลานบาท แตถามีบางทาน

นําไปฝากในตราสารหน้ี หรืออะไรก็แลวแต ไดสัก 5% ก็จะข้ึนมาเปน 80 ลาน หรือ 100 

ลานบาท อยาลืมวาเงินตรงนี้มันสรางดอกผลทบตน ขณะที่บริษัทฯ ไมจาย รัฐบาลเอาไป

ใชหมุนไปเร่ือยๆ ขณะที่ผูถือหุนซึ่งสมควรจะไดรับดอกเบ้ียทบตนจากเงินตรงนั้น 1,500 
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ลานบาททบตนไปเร่ือยๆ แตเงินมันหายไปทุกๆ ป ถาหากยังไมจาย จึงเห็นวาหากนํามา

จายใหผูถือหุนตอนนี้จะเปนประโยชนมากกวา และที่กลาววาเพื่อประโยชนผูถือหุนระยะ

ยาว ผูถือหุนระยะยาวไมวาจะรับตอนใดก็เปนเงินกอนเดียวกันเทากัน แตมีประเด็น 

Present Value และ Future Value ถาไดเงินตอนนี้ มูลคา Future Value ของเงินตอนนี้ที่

ไดมาแลว โดยการเครดิตภาษีคืนมา ในอนาคตมูลคาเพิ่มข้ึน แตถาได Future Value 

แลวยอนมาคิดถึงปจจุบัน มูลคาจะหายไป เพราะฉะนั้นในสวนนี้ ส่ิงที่คุณพิชัยไดอธิบาย

มีตรรกะถูกตอง คือจะรักษาผูถือหุนใหอยูยาวๆ แตความเปนจริงจะทําใหผูถือหุนเสีย

ประโยชน 1,500 ลานบาท รวมทั้งดอกเบ้ียที่เกิดข้ึนซึ่งจะทบตนไปเร่ือยๆ จะหายไปดวย 

ดังนั้นผมยืนยันตรงกับคุณจักรพันธวานาจะพิจารณาจายจากสวน 30% มากหนอย หรือ

จะจายทั้งกอนเลยก็ได เพราะวาผูถือหุนไดไปแลว เงินไปอยูที่ผูถือหุน สวนผูถือหุนจะ

นําไปใชประโยชนหรือทําใหงอกเงย ก็เปนประโยชนตอผูถือหุนโดยตรง และการทําใน

ลักษณะนี้ผูถือหุนก็จะอยูกับไทยออยลนานๆ ไมคิดทิ้งหุน เพราะวายังไงก็ไดเครดิตภาษี

อยูดี เพราะอาจจะมี 30% ตกคางอยูบาง หรืออาจจะมี 25% ก็ยังได แตถาเก็บคางไวตรง

นั้น เงิน 1,500 ลานบาทที่อยูที่รัฐบาล บริษัทฯ ทําใหมูลคาเงินตรงนี้หายไปเม่ือไปจายใน

อนาคต นั่นคือปญหา 

คุณพิชัย  : ไดชี้แจงวา ที่พูดมาทั้งหมด เห็นดวยเกือบทั้งหมด ถานําเงินสวนที่รัฐบาลเก็บไปแลว มา

คืน แนนอนวาเงินที่ไดวันนี้ตองดีกวา เมื่อคิดถึง Present Value ซึ่งรับกอนก็ดีกวาแนนอน 

แตตองอยาลืมวา กําไรที่อยูในกระปุกไทยออยลมีกําไรที่เสียภาษี 30%, 25% และ 0% 

ถามองในแงรัฐบาล ผูถือหุนก็ไดกําไรในสวนที่ทานไมตองเสียภาษีไปเหมือนกัน ดังนั้นดี

ที่สุดก็คือตองดูถัวเฉลี่ย อยางปที่แลวถัวเฉลี่ย 18%   จริงๆ แลวควรจะใชถัวเฉลี่ย แตเมื่อ

ผูถือหุนไดทวงบริษัทฯ จึงตัดสินใจวาให 25% ใหสูงกวาถัวเฉลี่ย  คุณวิรัตนก็ถามผม ผม

บอกวาถาจริงๆ ใหถูกตองแลว ก็ควรจะนําออกไปจาย เพราะส่ิงเหลานี้คือ ส่ิงที่บริษัทฯ 

ไดผลประกอบการมา มองในแงรัฐบาลมองออกมาก็เหมือนกัน เพราะอยางนั้น ควรจะ

จายใหได 18% แตบริษัทฯ ก็ตัดสินใจเลือก 25% เพราะดูแลวในโครงสรางของ 25% เปน

โครงสรางของสวนใหญ ดังนั้นวันนี้ตัดสินใจสูงกวาถัวเฉลี่ยก็นาจะชวยผูถือหุนอยูแลว 

แตถาใชเฉพาะสวน 30% ออกไป เมื่อใชปนี้ ปหนาก็หมด และปตอไปพอจายก็จะไมมี

ภาษีหักแลว ดังนั้นถามองในเชิงของบริษัทฯ แลว ไดมาจากสวนใด ก็ควรจะจายตาม 

pro-rata นั้นไป แตวันนี้ตัดสินใจที่จะใหสูงกวา pro-rata ก็ดวยเหตุผลขางตน 

คุณอรุณ  นิรมลภารดี - ผูถือหุน 

: ไดใหความเห็นวาการมาประชุมในวันนี้สวนใหญเปนผูถือหุน แลวก็พยายามอิง

ประโยชนของผูถือหุนเหมือนกัน  แตที่ที่ เสนอมาเหมือนกับวาเปนเหมือนกับถือ



 
24

ผลประโยชนของรัฐบาลของประเทศโดยไมสนใจผูถือหุน หากจายเงินปนผลจากตัว 25% 

หรือ18% ถามองในแงของบริษัทฯ แลว บริษัทฯ ไมเสียอะไรเลย แตผูถือหุนเปนผูรับ

ผลประโยชนหรือเสียผลประโยชนตรงนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ รักษาประโยชนของผูถือ

หุนหรือเปลา เพราะวาอยางที่ผูถือหุนทานกอนๆ พูดถาจายที่ 30% บริษัทฯ ไมเสีย และ

รัฐบาลก็ไมถือวาเสียเพราะไดออกกฎหมายมาวาไมเก็บภาษีซ้ําซอน ซึ่งภาษีที่จายใหก็ถือ

วาถูกตองแลว เพราะเราเปนบุคคลธรรมดา เราก็จายภาษีใหรัฐบาลตามที่กําหนด การที่

บริษัทฯ บอกวาเก็บ 30% ไวตลอด ไมไดกําหนดวาอีกกี่ปจะจาย ซึ่งอาจจะเก็บตอไป

เร่ือยๆ ก็ได และผลประโยชนของผูถือหุนก็จะคางอยูตรงน้ัน จึงขอใหคณะกรรมการมอง

ผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญดวย 

คุณศิริวัฒน วรเวทวุฒิคุณ – ผูรับมอบฉันทะ   

: ไดใหความเห็นวา เห็นดวยกับผูถือหุน แตประเด็นของตนคือวา บริษัทฯ จาย                   

เงินปนผลดีกวาไมจาย ถาดูตามตัวเลขแลว กําไรสุทธิตอหุน 11 สตางค แตบริษัทฯ อาจ

หาญจาย 2.75 บาท คือจายไปกอน 1.75 บาท โดยไมรูวาส้ินปจะตองขาดทุนจากสตอก

น้ํามันถึง 11,000 ลานบาท ยังกลามาเสนอใหผูถือหุนจายอีก 1 บาท ซึ่งผมคิดวาผูถือหุน

ก็คงเห็นดวยเพราะไดเงิน ผูถือหุนพูดเกี่ยวกับเร่ืองภาษี ทานก็มีเหตุผล แตผมอยากจะ

เรียนทานประธานในวาระนี้วา เพราะการจายเงินปนผลในคร้ังนี้นาจะเปนอัตราสวนการ

จายเงินปนผล (Dividend Payout Ratio) ที่สูงที่สุดในประวัติศาสตรตลาดหุนในโลกนี้

เลย เพราะจายถึง 2,500% ลงบันทึกสถิติดวยนะครับ Guinness World Record เพราะ

ไมมีที่ไหน ดังนั้นพวกรายยอยก็ดีใจ แตคนที่ดีใจที่สุดคือ ปตท. เพราะ ปตท. ถือมากที่สุด

คือ 49% ปตท. จะไดไป 1,000 ลานบาทโดยประมาณ แตเมื่อสักครูที่คุณพิชัยพูดอยาก

ใหผูถือหุนถือยาว เราถือยาวอยูแลวเพราะราคาสูงสุด ณ 31 ธันวาคม 2550 ที่ 96 บาท 

อยูในนี้ คุณพิชัยไมตองหวง พวกเราถือยาวแนนอน คนที่ไมตองหวง คือ ปตท. เพราะ

ตนทุน 10 บาท ถาผิดชวยบอกดวยนะครับคุณประเสริฐ ปตท. นั่งอมยิ้มอยูตลอดเวลา ผู

ถือหุนรายยอยจะทวงก็ทวงไป ที่นั่งอมยิ้มคือ ปตท. หลายทานในนี้ก็ถือหุน ปตท. ก็อมยิ้ม

ไปดวย เพราะถาไมจาย ปตท. ก็จะขาดรายไดไปอีก 1,000 ลานบาท ผมวาอยาเถียงกัน

เลย ถึงอยางไรก็จายอยูแลว เพราะ ปตท. ก็อนุมัติอยูแลว เพียงแตหวงวาปนี้จะไมมีเงิน

ปนผลระหวางกาล คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอใหผูถือหุนอนุมัติ ผมมั่นใจอนุมัติแนนอน

เพราะไดเงิน แลวกันยายนปนี้ละครับ ผมหวงวาพวกเราจะไมไดเงินปนผลระหวางกาล 

และจะเสียประวัติของไทยออยล ผมหวงตรงนี้มากกวา ผมมองอนาคต หุนไทยออยลจะ

ข้ึนหรือลงตามสภาวะซึ่งวันนี้ผมบอกไดเลย ถาตัวเลขไมผิด หุนไทยออยลวันนี้ไมใช 20 

กวาบาท แตตอง 40 บาท เพราะทานบอกวาตอนนั้นทานไป Stock Loss ณ ราคา 

Market - Mark to Market 41 เหรียญฯ วันนี้ ราคาดูไบถาไมผิดนาจะประมาณ 51 



 
25

เหรียญฯ ดังนั้นวันนี้ตอง Stock Gain ไมใช Stock Loss เพียงแตเราไมรูวากี่ตัน กี่บารเรล 

ก็แลวแต แตที่ผมหวง อันนี้ตองบันทึกเลยวา ทวงติงตรงนี้ เงินปนผลระหวางกาล อยา

นํามาจากกําไรสะสมอีก ถาสมมติไมมีก็ตองบอกวาไมมีเงินปนผลระหวางกาล หุนจะตก

ก็ตองตก เพราะทานนํากําไรสะสมมาจายไปแลวถึง 2,000 กวาลานบาท อันนี้หวังดีตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดไมถูกตอวา ทําใหไทยออยลเสียประวัติ 

คุณประเสริฐ บุญสัมพันธ – กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 : ไดขอช้ีแจงวา ปตท. ก็เหมือนผูถือหุน อยากจะเห็นบริษัทฯ ดีและอยากจะเห็นวามี

ผลตอบแทนใหผูถือหุนในระดับที่เหมาะสม ประเด็นที่ทานพูดวาควรจะจายเงินปนผล

จากสวนไหน ขอคิดเห็นของทานเราจะรับไปพิจารณา เพราะวาในคร้ังนี้ก็เสนอมาตามนี้ 

และก็เห็นดวยวาเงินปนผลที่จาย 2,000 กวา% ของกําไรตอหุน (Earning per Share) ก็

อาจจะเปนสถิติไมทราบของโลกหรือเปลา แตนั่นก็แสดงเจตนารมณของบริษัทไทยออ

ยลอยางชัดเจนวา ตองการดูแลผูถือหุน ไมใชวาจะดูแล ปตท. เพียงอยางเดียว ปตท. 

เปนผูถือหุนใหญ ก็ไดรับเหมือนกับที่ทานเปนผูถือหุนรายยอย ดังนั้นผมคิดวาการจายเงิน

ปนผลในคร้ังนี้ก็คงไดรับความเห็นชอบ สวนในเร่ืองประเด็นภาษี ผมไปรวมประชุมตามที่

ประชุมตางๆ ก็จะมีประเด็นนี้ตลอดเวลาซึ่งทางบริษัทฯ ก็พยายามที่จะทําใหเกิดความ

สมดุล ความพอดีของเม็ดเงินที่จายมาจากประเด็นภาษีตางๆ ที่พูดกัน ทางผูถือหุนก็

อยากจะใหจายในประเด็นที่เอาไปหักภาษีไดมาก ประเด็นนี้ก็พูดกันมาก แตละบริษัทก็มี

แนวทางในการดําเนินงานที่ตางกัน ก็พยายามอธิบายผูถือหุน แตอยางไรก็ตาม ก็เห็น

ดวยตรงสุดทายที่เมื่อสักครูไดพูดวา อยางไรก็ตามบริษัทฯ ก็จายเงินปนผลและจายมาก

ดวย และมากกวาที่หลายคนคาดคิด และสําหรับในปนี้ เร่ืองการจะจายเงินปนผล

ระหวางกาลหรือไม ก็คงตองดูผลประกอบการอีกทีหนึ่ง ซึ่งผลประกอบการในปนี้ 

แนวโนมก็ควรจะดีกวาปที่แลว ดังนั้นเร่ืองเงินปนผลจะจายเทาไร จะจายระหวางกาล

หรือไม ก็คงเปนหนาที่ของฝายจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะพิจารณาให

รอบคอบ เพื่อบริษัทฯ สามารถดําเนินการไปไดอยางดีและสามารถดูแลผูถือหุนทุกฝาย 

ไมใชแต ปตท. เพราะถึงอยางไร ปตท. ก็อยูกับบริษัทนี้ไปตลอดอยูแลว เพราะไดลงทุนใน

บริษัทไทยออยล ก็ถือหุนในระยะยาว  

คุณจักรพันธ  แซลี่ – ผูถือหุน 

: ไดเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมใน 3 เร่ือง   

1) ถาไทยออยลนํากอน 30% นี้มาจาย ปตท. ก็จะมีกอน 30% เพิ่มมาอีก 1,000 กวาลาน

บาท ก็จะนําเงิน 30% ไปจายผูถือหุน ปตท. ได    
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2) กรรมการบริษัททุกๆ ทานตองพิจารณาถึงผลประโยชนของผูถือหุนเปนหลักเพราะ

ไมไดเปนเจาหนาที่กรมสรรพากร ไมไดมีหนาที่หารายไดใหรัฐบาล ไมตองเปนปูโสมเฝา

ทรัพยใหกรมสรรพากร ควรตองชวยนําเงินออกมาจากกรมสรรพากรกอน ถาอนาคตกรม

สรรพากกรออกมาเปนกฎระเบียบวาการจายเงินปนผลใหจายตามอัตราสวนที่เปนจริง

จากกําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรทั้งหมด ตอไปเราก็จะทําตามกฎเกณฑที่กรมสรรพากร

ออก ใหกรมสรรพากรเขียนกฎเกณฑที่รัดกุม ก็ไมเปนไร เร่ืองนั้นเปนเร่ืองของอนาคต แต

อยางที่บอกวามูลคาปจจุบันอาจจะมากกวา รีบนําออกมาจะเปนประโยชนมากกวา  

3) ขออนุญาตตอวาคุณพิชัย คือ ตนไปประชุมมาหลายที่ PTTCH, PTTAR จายเงินปน

ผลก็เรียงลําดับจากกอนที่เสียภาษีบุคคลมากที่สุดและคอยๆ เรียงไปหานอยสุด คุณพิชัย

ก็เปนกรรมการทั้ง 4 บริษัท แตทําไมเปน 2 มาตรฐาน ทําไม PTTCH และ PTTAR เวลา

ผมเสนอใหจายเรียงลําดับ กลับไมคัดคาน ทําไมไทยออยลคุณพิชัยคัดคานวาไมเปน

ธรรมกับผูถือหุนปจจุบันทุกคร้ัง ตองไปใหความเปนธรรมกับผูถือหุนในอนาคต จึงไม

เขาใจเพราะปจจุบันถูกฝงใหไปอยูกับโลกอนาคตหมดแลว 

คุณพิชัย  : ไดชี้แจงวา เราอยากใหส่ิงที่เหลือไมมีมูลคาเลยหรือไมในเชิงของการจายเงินปนผล นี่

คือเร่ืองที่1 ในแตละบริษัทมีวิธีคิดที่ตางกัน โครงสรางก็ตางกัน บางคนก็เห็นวามีอัตราที่

สูงสุดคอนขางมาก นํามาจายแลวคอนขางจะใกลเคียงกับถัวเฉล่ียหรือมากกวาถัวเฉล่ีย 

จึงตัดสินใจอยางนั้น บางบริษัท BOI มาก ก็เห็นวามีสวนนี้มากก็นํามาจาย แตพยายาม

จะทําใหเมื่อจายแลวคอนขางจะสูงกวาถัวเฉล่ียทั้งส้ิน ก็คือพยายามจะใหมั่นใจวาส่ิงที่

จายนี้สูงกวาส่ิงที่บริษัททํามาหาได นั่นคือส่ิงที่เขาคิด แตละคนก็พยายามคิดใหเปน 

portfolio ของตนเอง ถาเปนอยางนี้ถาทานเห็นดวยจริงๆ ผมคิดวาถาจะใหเปนนโยบาย

เลยก็ไดคือจายถัวเฉลี่ยทุกบริษัท 

หลังจากประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นอยางเต็มที่แลว และไม

มีขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม 1) รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึงจายใหแกผู ถือหุนเม่ือวันที่ 23 
กันยายน 2551 ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 2551 ในอัตรา
หุนละ 1.75 บาท คิดเปนเงิน 3,570 ลานบาท  

2) อนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 2.75 บาท โดย
เมื่อหักเงินปนผลระหวางกาลที่จายไปแลวในอัตรา 1.75 บาทตอหุน จะคงเหลือการ
จายเงินปนผลในงวดน้ีอีกหุนละ 1.00 บาท โดยกําหนดจะจายเงินปนผลใหแกผูถือ
หุนในวันที่ 22 เมษายน 2552  

มติที่ประชุมประกอบดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 
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  เห็นดวย  1,456,335,630 คะแนน  คิดเปนรอยละ 99.12 
  ไมเห็นดวย   75,100 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.00 
  งดออกเสียง  12,903,918 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.88    
 
ระเบียบวาระที่ 4   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2552 

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม  

กรรมการอํานวยการแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.

2535 มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 กําหนดให กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของเงิน

รางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะ

พิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ไดพิจารณากล่ันกรองคาตอบแทนกรรมการอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ โดยเปรียบเทียบ

อางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากสภาวการณทางธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ 

แลว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2552 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 1. คาตอบแทนรายเดือน   

ก) สําหรับกรรมการบริษัทฯ   

  - ประธานกรรมการ  เดือนละ 75,000 บาท 

  - กรรมการบริษัทฯ  เดือนละ 60,000 บาท 

 ข) สําหรับกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

- ประธานกรรมการชุดยอย  เดือนละ 31,250 บาท 

- กรรมการชุดยอย  เดือนละ 25,000 บาท  

  ซึ่งอัตราคาตอบแทนรายเดือนที่กลาวมานั้น เปนอัตราเดิมเชนเดียวกับปที่ผานมา 

 2. โบนัส สําหรับผลการดําเนินงานป 2551 ใหกรรมการบริษัทฯ ที่ดํารงตําแหนงในป 2551 และ

กรรมการที่ครบวาระ/ออกระหวางป 2551 รวมเปนเงินทั้งส้ิน 25 ลานบาท โดยจัดสรรตาม

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคน และใหประธานกรรมการบริษัทฯ ไดรับ

คาตอบแทนสูงกวากรรมการในอัตรารอยละ  25  

จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวของ 

โดยมีผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
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คุณชาตรี  เจริญเนือง - ผูถือหุน 
: ไดสอบถามวามีหลักเกณฑอยางไรที่ใหโบนัสกรรมการ 25 ลานบาท ทั้งที่ปนี้กําไรเพียง 

200 กวาลานบาท ปที่แลวมีกําไรเปนหมื่นลานเสนอขอ 50 ลานบาท ทานใชหลักเกณฑ

ตัวเลขจากไหน ขอถามทานประธานจัดสรรผลประโยชนใหคณะกรรมการบริษัทฯ 
คุณจักรมณฑ ผาสุกวนิช – ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
  : ไดชี้แจงวาการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ และเจาหนาที่ทุกคนคอนขางจะ

เหนื่อยในปที่แลวซ่ึงเปนปที่คอนขางผันผวน และก็คิดวาผลตอบแทนสวนหนึ่งมาจาก

กําไร สวนที่สองเปนเร่ืองของการทํางาน ปที่แลวการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตองมาชวยกันดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลววาอยูในเกณฑสมควร และเมื่อ

เปรียบเทียบกับผลตอบแทนอ่ืนๆ ไมวาจะปนในดานการบริหารหรือสวนอ่ืน หรือ

แมกระท่ังการจายเงินปนผลก็อยูในเกณฑที่ใกลเคียงกัน แตประเด็นคงอยูที่การทํางาน

ของคณะกรรมการบริษัทฯ  นั่นเปนเหตุผลสําคัญ ซึ่งก็เห็นแลววาการทํางานปที่แลว

คอนขางจะหนักพอสมควร และก็เห็นวากําไรลดลงมาก จึงคิดวาอัตรา 25 ลานบาทตอป

ซึ่งลดลงมามากพอสมควรนาจะเปนอัตราที่เหมาะสม ซึ่งเร่ืองนี้ก็ไดมีการถกกันนาน

พอสมควรและตัวเลขนี้ออกมาทุกคนก็เห็นวาเหมาะสม 

คุณชาตรี  เจริญเนือง - ผูถือหุน 
: ไดแสดงความเห็นและสอบถามวาในฐานะผูถือหุนรายยอยไมขัดของ แตที่ขัดของคือ

บริษัทฯ ใชตัวเลขใดเปนฐานในการคํานวณ อยางปกอนกําไรมาก ขอ 50 ลานบาทเราก็ไม

วา แตปนี้กําไรจริงๆ เหลือเพียง 224 ลานบาท ขอ 25 ลานบาท เราก็ไมวา แตอยากทราบ

หลักเกณฑวาจะใช 0.3% ของกําไรสุทธิ หรือของเงินปนผล ขอใหมันแนนอนลงไป 

คุณประเสริฐ  : ไดชี้แจงและกลาวเสริมประธานพิจารณาคาตอบแทนวา ปกติระบบการจายเงินโบนัส

กรรมการของบริษัทที่อยูในประเทศไทยจะเช่ือมโยงกับ 2 ส่ิง คือ เงินปนผล เชน ธนาคาร

บางแหง บริษัทอุตสาหกรรมบางบริษัท เชน 0.5% บาง 1% บาง ของเงินปนผล ก็มีใชกัน

บางสวนหนึ่ง อีกสวนหนึ่งจะเชื่อมโยงกับกําไรสุทธิ มีต้ังแต 0.5% หรือ 1% และบาง

บริษัทก็ใสเพดานไวเพราะกลัววาถาเปน 1% หรือ 0.5% อาจทะลุเพดาน อยางเชน ปตท. 

ปตท.สผ. บางจาก ลวนมีเพดาน ปกติอุตสาหกรรมพลังงาน ที่ผานมาก็เช่ือมโยงกับกําไร

สุทธิ มีเพดานบางไมมีเพดานบางเพื่อใหเกิดความเหมาะสม เพราะหากไมมีเพดาน บาง

ปอาจทะลุเปนรอยลาน ผูถือหุนก็จะตกใจ เพราะประเทศไทยไมเหมือนตางประเทศซ่ึง

เปนไปตามผลประกอบการลวนๆ เพราะฉะนั้นป 2551 เปนปที่ผันผวนและเปนปที่

ผิดปกติใครๆ ก็ไมคาดคิดและเปนปที่บริษัทฯ ก็ไมคิดวาจะตองจายออกไปถึง 2,500% 

ปกติเราจาย 30%, 40%, 50% ไมไดจาย 2,500% แกผูถือหุน ถาดูจากเงินปนผลที่จายป
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นี้จะเห็นวาจาย 2.75 บาทตอหุน คิดเปนเงิน 5,600 ลานบาท ถาเช่ือมโยงกับเงินปนผล

อยางที่ทานวา นํา 0.5% หรือ 0.4% มาคูณ ก็จะตกประมาณ 25 ลานบาท แตถาไป

เชื่อมโยงกับกําไรก็จะตํ่ากวานี้ แตขอเรียนวาตลอดเวลาที่ผานมาไดมีการพิจารณาส่ิงที่

เหมาะสม เปนธรรม ดูแลวไมมากเกินไป  ปนี้บริษัทฯ กําไร 220 กวาลานบาท แตขอจาย

โบนัส 25 ลานบาท ลดลง 50% จากปที่แลว ถาเทียบกับกําไรสุทธิจะดูเหมือนมาก แตถา

เทียบกับเงินปนผลก็ไมมาก แตเงินปนผลก็ลดลงดวยเชนกัน ดังนั้นจึงเปนการผสมผสาน

เพราะเปนปที่ผิดปกติ แตถาทานตัดเร่ืองที่อยูเหนือความคาดคิดของทุกคนออกไป โดย

ไมรวมเร่ืองที่ อยูดีๆ ราคาน้ํามันก็ตกจาก 140-150 เหรียญฯ ภายใน 2 เดือน เหลือ 40 

เหรียญฯ ทุกคนไมคาดคิด ระเนระนาดไปท้ังโลก รวมทั้งประเทศไทย รวมทั้งบริษัท

ใหญโตมโหฬารก็เปนอันลมสลายไป แตไทยออยลวันนี้ยังมีกําไร ถาทานตัดสวนที่ไม

คาดคิดตรงนั้นออก ก็กําไรหมื่นกวาลานบาท ซึ่งถานํา 0.4% หรือ 0.5% ไปคูณ ก็จะเปน

เงินมากกวานี้ แตเราไปคิดอยางนั้นไมไดเพราะกําไรสุทธิจริงๆ คือ 200 กวาลานบาท แต

มันเกิดจากสาเหตุที่เปนส่ิงที่ไมคาดคิด ถาป 2552 นี้กําไรสุทธิออกมาตํ่า แลวสวนของ

การสัมพันธกับโบนัสเทียบกับกําไรสุทธิแลวดูเหมือนเปนอัตราที่สูงก็คงเสนอไมได แตปที่

แลวเปนปที่ผิดปกติ เงินปนผลก็เชนเดียวกัน เงินปนผลที่ออกมามากเพราะเปนการจาย

ผิดปกติ ป 2552 นี้ทุกอยางก็ตองกลับมาเปนเร่ืองปกติ เพราะเปนเร่ืองที่พอคาดคะเนได

แลววาวิกฤตเศรษฐกิจยังอยูกับเราในป 2552 และ 2553 แตป 2553 นาจะดีกวาป 2552  

ดังนั้นจึงก็อยากเรียนวาที่มาที่ไปนั้นมาจากมุมมองหลายๆ มุมมองไมใชทางใดทางหนึ่ง 

แตระบบการคิดเงินโบนัสของบริษัทพลังงาน สวนใหญที่ผานมาเปนการเชื่อมโยงกับกําไร

สุทธิ แตก็ดูวาถาเช่ือมโยงกับกําไรสุทธิแลวมากไป ก็ลดลงมา ที่ผานมาก็เปนอยางนั้น 

ไมไดหมายความวากําไรสุทธิมากก็จะตองข้ึนไปโดยไมมีขีดจํากัด มีการใสเพดานไวดวย  

ประเด็นสุดทายที่กรรมการควรจะไดรับโบนัส คือ ทานลองเปรียบเทียบโรงกล่ันไทยออยล

กับโรงกล่ันอ่ืนในประเทศไทย โรงกล่ันไทยออยลเปนโรงกลั่นเดียวในโรงกล่ันใหญที่มี

กําไร โรงกล่ันอ่ืนขาดทุนหมด โรงกล่ันที่ขาดทุนก็ไมสามารถจะเสนอจายโบนัสกรรมการ

ได แตวาจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเพราะเห็นใจ ไมใชวาเห็นใจ ปตท. แตเห็นใจวาผูถือ

หุน ถือหุนไวในราคาที่สูง และไมเคยคาดคิดมากอนวาอยูดีๆ หุนจะตกมาอยางนี้ และทุก

คนก็มีความคาดหวังกับหุนโรงกล่ันวาจะตองมีเงินปนผล เพราะฉะนั้น PTTAR จึง

จายเงินปนผล IRPC ก็จายเงินปนผลทั้งๆ ที่ขาดทุน บางจากก็จายเงินปนผลทั้งๆ ที่

ขาดทุน เปนมุมมองที่เราโตแยงกันมากวาจะจายหรือไมจาย  และจะจายเทาไร  สุดทาย

ทางคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวาคณะกรรมการบริษัทฯ 

ซึ่งมีสวนรวมในการบริหารจัดการบริษัทฯ ไดพยายามชวยกันประคับประคองบริษัทฯ จน 
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รอดพนไมถึงกับขาดทุน และในภาคของผูถือหุนก็ไดมีการจายใหผูถือหุนเปนจํานวนมาก 

และทานถามวาที่มาของตัวเลขเปนอยางไร ผมก็อธิบายใหทานไดรับทราบวา มีการ

พิจารณาจากหลายมุมมอง ไมใชมุมมองใดมุมมองหนึ่ง เพราะวาป 2551  เปนปที่

ผิดปกติ 

คุณชาตรี  เจริญเนือง - ผูถือหุน 
: ไดขอบคุณที่กรุณาช้ีแจงใหทราบครับ  

หลังจากประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นอยางเต็มที่แลว และไม

มีขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม อนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2552 และโบนัสสําหรับผล
การดําเนินงานป 2551 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงมากกวาสองในสาม
ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี้ 

   เห็นดวย  1,432,435,590 คะแนน  คิดเปนรอยละ 97.50 
   ไมเห็นดวย   23,886,600 คะแนน  คิดเปนรอยละ   1.63 
   งดออกเสียง  12,996,458 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.88 

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแตงต้ังและกาํหนดคาตอบแทนผูสอบบญัชี ประจาํป 2552   

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม  

กรรมการอํานวยการแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 มาตรา 120  กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนตองพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคา

สอบบัญชีของบริษัททุกป  โดยในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได  

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแลว 

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ

บัญชี จํากัด ซึ่งเปนสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทยอย เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2552 

โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือตอไปนี้ เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัทฯ 

1. นายวินิจ ศิลามงคล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3378 หรือ 

2. นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4068 หรือ  

3. นายไวโรจน จินดามณีพิทักษ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3565 

ผูสอบบัญชีที่ไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวนไดสวนเสีย กับบริษัทฯ  

/ บริษัทยอย/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  และเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผู
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ถือหุนพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีงบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2552 และรายไตรมาส ในอัตราเทากับปที่

ผานมาดังนี้ 

  1. คาสอบบัญชี (Audit Fee) 
 - คาสอบบัญชีประจําปและรายไตรมาส จํานวน 2,290,000 บาท 

- คาใชจายอ่ืนๆ ไดแก คาใชจายเบ็ดเตล็ดที่เกิดข้ึนจริงระหวางปฏิบัติงาน  เชน  คาเดินทาง 

คาโทรสาร คาถายเอกสาร เปนตน เรียกเก็บไดตามจริงไมเกิน 10% ของคาธรรมเนียม 
2. คาบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) 

- คาตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมการลงทุนบัตรละ 75,000 บาท 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่

เกี่ยวของ แตไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระ

นี้ 

มติที่ประชุม อนุมัติใหแตงต้ังบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดย 
1. นายวินิจ ศิลามงคล หรือ 
2. นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ หรือ  
3. นายไวโรจน จินดามณีพิทักษ 
เปนผูสอบบัญชีประจําป 2552 ของบริษัทฯ โดยกําหนดคาสอบบัญชีเปน
จํานวน 2,290,000 บาท (สองลานสองแสนเกาหม่ืนบาท) คาใชจายอ่ืนๆ 
เรียกเก็บไดตามจริง ไมเกิน 10% ของคาธรรมเนียม และคาบริการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมการลงทุน บัตรละ 75,000 
บาท 

โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
   เห็นดวย   1,456,342,230 คะแนน  คิดเปนรอยละ 99.12 
   ไมเห็นดวย         34,900 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.00 
 งดออกเสียง  12,941,518 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.88 

ระเบียบวาระที่ 6  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ประจําป 2552 

กอนเร่ิมระเบียบวาระนี้ ประธานฯ ขอใหกรรมการที่ครบวาระทุกทานออกจากที่ประชุม และ

ขอใหกลับเขาหองประชุมอีกคร้ังหลังการประชุมระเบียบวาระนี้แลวเสร็จ 

จากนั้น ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 มาตรา 70 และ 71 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17 และ 18 ไดกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ัง

กรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด และในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง  ให
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กรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น โดยกรรมการซึ่งพนจาก

ตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขารับตําแหนงอีกได   

ในการประชุมผูถือหุนสามัญ ประจําป 2552 นี้  มีกรรมการที่ตองพนจากตําแหนงตามวาระ 

อัตรา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด คิดเปนจํานวน 5 คน ดังนี้  

(  )1 นายจกัรมณฑ ผาสุกวนชิ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

(2) นายนิพทัธ พกุกะณะสุต กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) นายปรัชญา ภิญญาวธัน   กรรมการและกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

(4) นายนิตย จันทรมงัคละศรี   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(5) นายพิชัย ชุณหวชิร กรรมการ 

ในการสรรหาบุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบวาระในปนี้ 

บริษัทฯ ไดประกาศบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเรียนเชิญใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและตรงตามที่กฎหมายกําหนดเพื่อเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัทฯ ปรากฏวามีผูถือหุน

เสนอรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเขามายังบริษัทฯ จํานวน 5 คน 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณา

คุณสมบัติบุคคลทั้ง 5 ทานตามหลักเกณฑและกระบวนการสรรหากรรมการฯ อยางครบถวนแลว เห็นสมควร

ใหเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 

 (1) นายพิชัย ชุณหวชิร เสนอใหกลับมาดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(2) นายปรัชญา ภิญญาวธัน เสนอใหกลับมาดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง 

(3) นายอุทิศ ธรรมวาทิน เสนอเขารับตําแหนงเปน กรรมการอิสระ 

(4) นายมน ูเลียวไพโรจน เสนอเขารับตําแหนงเปน กรรมการอิสระ 

(5) นายนริศ ชัยสูตร เสนอเขารับตําแหนงเปน กรรมการ 

จากน้ัน ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบวาระนี้ 

และมีผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ดังนี้  

คุณชาตรี  เจริญเนือง – ผูถือหุน 
: ไดเสนอความเห็นวาการเลือกควรสงบัตรลงคะแนนในคราวเดียวกันเพื่อรวบรัดเวลา การ

บริหารงานใหเร็วข้ึน คือใหสงทั้ง 5 รายชื่อเลยไมตองฉีกแยกนับคะแนน เวลาประกาศก็

ประกาศทีละราย ที่อ่ืนก็ทําแบบนี้ ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบดวย 
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มติที่ประชุม แตงต้ังบุคคลผูมีรายชื่อดังตอไปน้ี เขาเปนกรรมการบรษิัทฯ แทนกรรมการท่ี
ครบวาระในปนี้ 

 (1) นายพิชยั ชุณหวชิร   โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้   

   เห็นดวย   1,366,856,696 คะแนน  คิดเปนรอยละ 93.03 
   ไมเห็นดวย    48,241,487 คะแนน  คิดเปนรอยละ  3.28 
 งดออกเสียง  54,220,465  คะแนน  คิดเปนรอยละ  3.69 

 (2) นายปรัชญา ภิญญาวัธน  โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
   เห็นดวย    1,390,302,966 คะแนน  คิดเปนรอยละ 94.62 
   ไมเห็นดวย    26,996,417 คะแนน  คิดเปนรอยละ   1.84 
 งดออกเสียง  52,019,265 คะแนน  คิดเปนรอยละ   3.54 

  (3) นายอุทิศ ธรรมวาทนิ     โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
   เห็นดวย    1,390,266,066 คะแนน  คิดเปนรอยละ 94.62 
   ไมเห็นดวย    27,038,417 คะแนน  คิดเปนรอยละ   1.84 
 งดออกเสียง  52,014,165  คะแนน  คิดเปนรอยละ   3.54 

  (4) นายมน ูเลียวไพโรจน     โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
   เห็นดวย    1,390,250,366 คะแนน  คิดเปนรอยละ 94.62 
   ไมเห็นดวย    27,027,417 คะแนน  คิดเปนรอยละ   1.84 
 งดออกเสียง  52,040,865 คะแนน  คิดเปนรอยละ   3.54 

  (5) นายนรศิ ชัยสูตร     โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
   เห็นดวย    1,390,294,466 คะแนน  คิดเปนรอยละ 94.62 
   ไมเห็นดวย    27,011,417 คะแนน  คิดเปนรอยละ   1.84 
 งดออกเสียง  52,012,765 คะแนน  คิดเปนรอยละ   3.54 

ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาอนมัุติวงเงินในการออกและเสนอขายหุนกู 

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการบริษัทฯ เสนอรายละเอียดตอที่ประชุม 

กรรมการอํานวยการบริษัทฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติมหาชน จํากัด 
พ.ศ. 2535 มาตราที่ 145 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37 ไดกําหนดไววาในกรณีที่บริษัทฯ ออกและเสนอ
ขายหุนกูของบริษัทฯ ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี 
(3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

กรรมการอํานวยการบริษัทฯ ไดชี้แจงเหตุผลและความจําเปนของการขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือ

หุนเพื่อใหบริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุนกู ใหแกนักลงทุนทั้งภายในและตางประเทศในวงเงินรวม 

500 ลานเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเทาในชวงเวลาที่จําเปน โดยสกุลเงิน อายุ อัตราดอกเบ้ียและเง่ือนไขอ่ืนๆ 

ของการออกหุนกูแตละคร้ังจะข้ึนอยูกับสภาวะตลาดในขณะที่ออก การเสนอขายหุนกูในแตละคร้ัง เพื่อใชใน
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การดําเนินงาน การขยายธุรกิจ การชําระหนี้ที่ครบกําหนด การทดแทนเงินกูเดิมและอ่ืนๆ ของบริษัทฯ และ

การออกหุนกูแตละคร้ังจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ กอน 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่
เกี่ยวของ โดยมีผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

คุณศิริวัฒน  วรเวทวุฒิคุณ – ผูรับมอบฉันทะ 
: ไดใหความเห็นวาไมเห็นดวยถาจะออกหุนกูในสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯ เหตุผลประการ

ที่ 1 ขณะนี้สภาพคลองสวนเกินในระบบธนาคารพาณิชยมีหลายแสนลานบาท บริษัทฯ 

เคยบริหารผิดพลาดมาแลวในเร่ืองอัตราแลกเปลี่ยน เมื่อสักครูก็เพิ่งพูดกัน ขนาดทาน

เปนผูเช่ียวชาญ ก็พลาดเร่ืองอัตราแลกเปล่ียน ถึงแมทานจะซ้ือขายน้ํามัน Natural 

Hedge ก็ถูกตอง แตวันนี้เรามีเงินมากมายในประเทศทําไมไมกูจากธนาคารไทยเปนเงิน

บาท  ไปเ ส่ียงทําไม  เงินบาทมีใหกูมากมาย  และมีกรรมการเปนผูจัดการใหญ

ธนาคารกรุงไทย คือ คุณอภิศักด์ิ ตันติวรวงศ สามารถยืนยันไดวาสามารถใหไทยออยลกู

แสนลานได และดอกเบ้ียถูกดวย การมาขออนุมัติ 500 ลานเหรียญฯ ไมถูกตอง โดยควร

กําหนดเปนวงเงินบาท 15,000 ลาน – 20,000 ลานบาท และออกเปนคร้ังคราวตามแต

คณะกรรมการเห็นสมควร อยางนี้ผมวาผูถือหุนรายยอยจะสนับสนุนทาน เพื่อจะไดไม

ตองเส่ียง และผูถือหุนรายยอยจะโจมตีคณะกรรมการและผูบริหารในอนาคตได จึง

จําเปนตองข้ึนมาพูด ถาจะกูตางประเทศควรใหรัฐบาลกูไป บริษัทฯ มีโอกาสกูใน

เมืองไทยซ่ึงมีใหกูมากมาย ไมควรไปกูตางประเทศเปนดอลลารสหรัฐฯ เมื่อ ป 2540 เคย

มีปญหามาแลว ยังจะทําเชนเดิมอีกหรือ ไทยออยลจริงๆ ป 2540 ตอนนั้นยังไมเขาตลาด

หลักทรัพยฯ คาดวาเกือบลมเหมือนกัน โชคดีบริหารเกง ก็เขาตลาดหลักทรัพยฯ ได 

เจริญเติบโต วันนี้ก็จายเงินปนผล มีกําไรสะสมมากมาย จึงไมเห็นดวยหากขออนุมัติเปน

ในวงเงิน 500 ลานเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเทา โดยขอใหระบุเปนเงินบาทวาจะขออนุมัติ

จํานวนเทาไร  

ประธาน : ไดชี้แจงวา กรณีที่กลาววาบริษัทฯ ทําผิดพลาดโดยขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยนนั้น เร่ืองนี้

เราไมยอมรับวาบริหารอัตราแลกเปล่ียนพลาด เพราะกิจการของเราเปน Natural Hedge 

ประการที่สอง เนื่องจากรายไดขอกิจการเปนดอลลาร ดังนั้นการขอออกหุนกูจึงใช 500 

ลานเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเทา ไมไดมีความหมายวาตองการออกเปนดอลลาร อยางที่

เขาใจ และที่ผานมาบริษัทฯ ออกเปน Baht Bond ตรงน้ีเปนเพียงการบอกจํานวนเงิน

เทียบเทา แตไมใชจะออกเปนเหรียญฯ 
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คุณศิริวัฒน  วรเวทวุฒิคุณ – ผูรับมอบฉันทะ 
: ไดกลาวขอบคุณประธานท่ีไดชี้แจง แตในงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน หนี้

บริษัทฯ ทั้งหมดประกอบดวยหนี้ในประเทศเทาไหรและหนี้ตางประเทศเทาไหร ณ วันนี้

ถาดูในงบการเงิน หนี้ตางประเทศมากกวาหนี้ในประเทศคลายๆ กับมีหนี้ตางประเทศราว 

27,000 ลานบาท หนี้ในประเทศราว 22,000 ลานบาท นี่ก็แสดงวาหนี้ตางประเทศ

มากกวาหนี้ในประเทศ ทานก็บอกไมเปนไร เราคาขายอิงดอลลาร Natural Hedge ไมได

วาทั้งส้ิน เพียงแตจําเปนตองเตือน ทาน เพราะวันหนึ่งขางหนาจะลงอยูในรายงานการ

ประชุม เหมือนปที่แลวที่ลงอยูตรงนี้ ซึ่งเมื่อสักครูผมก็ไดเรียนทานประธานเพราะไมเห็น

เหตุผลอะไรเลยท่ีจะใชเงิน แตก็ไมทวงติงในประเด็นนี้เพราะตองคาขายเปนดอลลาร 

ความคิดเห็นสวนตัว อีกไมนานทั่วโลกจะไมเช่ือถือดอลลาร  กรรมการทั้งหลายที่นั่งอยูก็

เห็นแลววาตอนนี้ประเทศใหญๆ เชน จีนไมใชดอลลารเปน เงินสํารอง (Reserve) แตเปน 

SDR จึงไมอยากเห็นวา พนักงานทํางานเหน็ดเหนื่อย กรรมการอุตสาหทํางานเหน็ด

เหนื่อย มาขอโบนัส 25 ลานบาทก็มีผูถือหุนทวงติง เผอิญทานไดคําอธิบายทานก็เห็น

ดวย แตในที่สุด ถาเราไมพูดความจริงกันวันนี้แลวมองไปในอนาคตอันใกลที่โลกมองกัน

วันนี้ คิดวาเราจะเหนื่อยเปลา ขอบคุณครับ 

ประธาน : ขอรับขอคิดเห็นของทานไว และไดเรียนอีกคร้ังวา 500 ลานเหรียญฯ นี้เปนจํานวนวงเงิน

ไมใชจะออกเปน 500 ลานเหรียญฯ และจะดูแลอัตรากูในประเทศและตางประเทศใหเปน 

Natural Hedge 

คุณประเสริฐ : ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา ที่คุณศิริวัฒนไดใหขอแนะนํานี้เปนขอแนะนําที่ดีมาก ผมเองก็พูดกับ

พวกเราอยูวา ถึงแมวาจะมีอยู 2 ขาง แตวาก็ตองดูใหดี เพราะขณะนี้คนมองวาเงินบาท

อาจจะออน ดอลลารสหรัฐฯ ยังแข็งอยู แตในที่สุดก็จะเปนอีกทางหนึ่ง ดอลลารอาจจะ

ออน เงินบาทอาจจะกลับมาแข็ง เพราะฉะน้ัน ในการที่จะทําอะไรเกี่ยวกับสกุลเงิน จะ

เปนดอลลารหรือเปนเงินบาท จะเปนกูเงินจากธนาคารหรือจะเปนการออกหุนกู และเห็น

ดวยวาขณะนี้สภาพคลองในประเทศยังมี แลววันนี้ถาฝายจัดการบริษัทฯ อยากจะออกไป

กูดอลลารก็หายาก ดอกเบ้ียก็จะแพง เห็นวาทําไดลําบาก แมแตประเทศไทยวันนี้จะ

ออกไปกูเปนดอลลารก็ไมใชเปนเร่ืองงาย แมแตรัฐบาลจะทําในขณะนี้ จึงเห็นวา

ขอคิดเห็นของทานที่ไดใหไวจะถูกบันทึกไวในรายงานการประชุม และคิดวาเปนส่ิงที่ทาง

ตนเองก็มีความตระหนัก มองในภาพรวมของ ปตท. และบริษัทในกลุม ก็มีการพูดกันวา

ในเมืองไทยมีสภาพคลอง และไมมีความเส่ียงในเร่ืองอัตราแลกเปล่ียน และก็พยายาม

ขยายโอกาสมากท่ีสุดเทาที่จะทําได แตก็ดูอีกดานหนึ่งที่มีการรับรูทางดอลลาร เร่ืองของ

รายได ก็พยายามดูในส่ิงที่ทานไดใหขอคิดเห็น ซึ่งก็เปนขอคิดเห็นที่ดีและตรงกับ

ความคิดของทางเรา แตวันนี้มาขอวงเงิน แทนที่จะเขียนเปนเงินบาท ไปเขียนเปน
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ดอลลารและบอกวาเทียบเทา จริงๆ แลวเขียนกลับเปนบาทหรือเทียบเทาดอลลาร แตไป

พิจารณาดูใหรอบคอบ ผูถือหุนก็อาจจะสบายใจข้ึน เพราะวันนี้กูดอลลาร ทุกคนก็บอกวา

ดอกเบ้ียแพง และกลัววาจะมีปญหาเหมือนป 2540 บริษัทฯ ก็กลัวปญหานี้เชนกัน 

เพราะฉะนั้นจึงขอรับขอคิดเห็นของทานไปไวในการดําเนินการ 

คุณนิพัทธ พุกกะณะสุต – ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 : ไดใหความเห็นเพิ่มเติมวา เร่ืองปญหาคาเงินสกุลนี้ตนไดเปนคนเสนอใหคณะกรรมการ

เสนอผูถือหุน เพื่อขออนุมัติวงเงินเผ่ือไวเปนความคลองตัวที่จะตองทําในอนาคต เราพูด

เปนสกุลบาทอยางเดียวไมได ที่เขียนไวเพื่อตองการเปดใหมีความยืดหยุนวาจะเปนสกุล

ใด แตประเด็นเร่ืองของการรักษาคาเงิน ขอเรียนตรงๆ ในฐานะที่เคยรับผิดชอบและตอง

ไปเจรจาแกปญหาตอนที่บริษัทฯ เกิดวิกฤตคร้ังที่ผานๆ มา เปนส่ิงที่พวกเราทุกคนใน

บริษัทไทยออยลสํานึกและระมัดระวังอยางยิ่ง จึงขอเรียนวาตรงกับที่ทานพูดมา 

ความรูสึกตรงกัน ความจริงอยากจะกลับไปสอนรัฐบาลอีกสักนิดดวยซํ้าไปวา ถาเราทํา

ดวยความชาญฉลาด ปกปองผลประโยชน และฐานของเราเอง เราสรางความมั่งค่ังบน

ขีดความสามารถที่เรามี ศักยภาพภายในประเทศเปนส่ิงที่จะทําใหเรารักษาคุณคาของ

ทรัพยสินที่เรามีอยูได ที่เปนทุนสํารองในอนาคตดวยซํ้าไป เพราะจะเห็นไดวาทุกคน

ตอนนี้ไมใชวาไมรักษาคาเงินบาท เร่ืองนี้เรารับไวและจําใสใจ 

หลังจากประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นอยางเต็มที่แลว และไมมี

ขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม อนุมัติวงเงินในการออกและเสนอขายหุนกู ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง
มากกวาสามในสีข่องจํานวนเสยีงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

   เห็นดวย     1,446,597,330  คะแนน  คิดเปนรอยละ 98.44 
   ไมเห็นดวย       7,423,900  คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.51 
 งดออกเสียง   15,297,418  คะแนน  คิดเปนรอยละ   1.04 

ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องอ่ืนๆ 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดลงประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเปดโอกาส

ใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระกอนการประชุมในคร้ังนี้ แตปรากฏวาไมมีการเสนอระเบียบวาระการประชุมเขา

มายังบริษัทฯ แตอยางใด จากนั้นจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในเร่ืองอ่ืนๆ ที่ประชุมมี

การซักถามในประเด็นตางๆ  ดังนี้  
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คุณชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 

: ไดใหความเห็นวา ตามที่ไดเกร่ินไวในวาระแรกเร่ืองการจัดของวาง หากปหนาจัด

ประชุมที่สโมสรกองทัพบก ขอเสนอใหสนับสนุนแซนดวิชของคุณศิริวัฒน เร่ืองจํานวน 

คุณศิริวัฒนกลารับรองวาจะไมขาด ผมคิดวาแซนดวิชดีกวาขนมเคกหรือขนมตางๆ ทาน

แลวอ่ิม 

คุณศิริวัฒน วรเวทวุฒิคุณ – ผูรับมอบฉันทะ   

: กลาวขอบคุณคุณชาตรี และใหขอมูลเพิ่มเติมวาขณะนี้มีขาวกลองหอสาหรายขายดวย 

ขอใหอุดหนุนขาวกลองหอสาหราย เพราะขาวทุกเม็ดผมใชขาวไทย ผมซื้อขาวจาก

เกษตรกร ตําบลทาเมือง อําเภอดอนมดแดง จ.อุบลราชธานี ถาทานจะกรุณาจะไดชวย

เกษตรกรดวย  

คุณสายสุนีย ศรีสุวรรัตน – ผูถือหุน 

 : ไดสอบถาม 2 ประเด็น  

1) ตามที่ไดเสนอลดโบนัสกรรมการจาก 50 ลานบาท เหลือ 25 ลานบาท ขอเรียนถาม

เปนความรูวาคณะกรรมการบริษัทฯ มีสิทธิพิเศษอ่ืนๆ นอกจากโบนัสอีกหรือไม เพราะ

เทาที่ทราบ บางบริษัท เชน บมจ. การบินไทย กรรมการและครอบครัวไดรับสิทธิบินฟรี 

2) ตามขอมูลคุณสมบัติการฝกอบรมของกรรมการแตละทาน มีบางทานยังไมผานการ

อบรมของสมาคม IOD ไมทราบวาเปนการพิมพตกหลนหรืออยางไร ขอเปนความรูวา

ตองผาน IOD ทุกทานหรือไม 

กรรมการอํานวยการ : ไดชี้แจงแตละประเด็น ดังนี้ 

 1) นอกจากคาตอบแทนที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนแลว คณะกรรมการบริษัทฯ ไมไดรับ

สิทธิพิเศษอ่ืนใด เพราะตามขอบังคับบริษัทฯ นั้น สิทธิพิเศษใดๆ ของคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะตองไดรับอนุมัติจากผูถือหุน 

 2) เร่ืองการอบรมของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น คณะกรรมการไดเขาอบรม IOD เกือบ

ครบทุกทานแลว นอกจากนี้ก็มีการอบรมในเร่ืองอ่ืนๆ เปนพิเศษ เชน กรรมการตรวจสอบ

ก็จะเขาอบรมคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ CG ก็จะเขาอบรมคณะกรรมการ CG 

ประธานกรรมการก็จะเขาอบรมประธานกรรมการ กรรมการที่เขาใหมทานใดที่ยังไมผาน

การอบรม บริษัทฯ ก็จะเสนอใหทานเขาอบรมใหครบ ทานที่ยังไมครบคือทานที่เขาใหมซึ่ง

บริษัทฯ จะทยอยสงเขาอบรมเนื่องจากในการอบรมแตละคร้ังตองรอคิวพอสมควร 
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คุณพัฒนา พัฒนสิริ – ผูรับมอบฉันทะ 

: ไดแสดงความเห็นวาตนมาประชุมไทยออยล ปนี้เปนปที่ 4 ปรากฏวาปนี้มีผูสนใจมา

ประชุมคับค่ัง จนตองตอเกาอ้ีเสริมดานนอก ไมมีคร้ังไหนที่จะทําลายประวัติการณการ

ประชุมไดถึงขนาดนี้ เปนนิมิตหมายที่ดี 2 ประการ คือ อาจจะทําใหราคาหุนปรับข้ึนได 

เพราะมีคนสนใจมาก มาประชุมกันถึง 1,600 คน และอาจจะทําใหความเขาใจระหวางผู

ถือหุนกับบริษัทฯ ดีข้ึน หากจะนํานิมิตหมายดังกลาวนี้มาคิดทําอะไรสักอยางหนึ่ง ก็ขอ

เสนอใหบริษัทฯ ต้ังชมรม หรือคลับ หรือสโมสรผูถือหุน เพื่อจะไดมีความเขาใจกัน

มากกวานี้ และนาจะทําใหเกิดผลดีกับบริษัทฯ เพราะเทาที่ฟงผูถือหุนอภิปรายมาต้ังแต

ตน รูสึกวาลวนแลวแตมีความรูความสามารถทั้งนั้น บริษัทฯ นาจะนําไปใชเปนประโยชน

ได 

กรรมการอํานวยการ : กลาวขอบคุณ และรับขอเสนอไวพิจารณา 

คุณสุวิช เอ่ียมสินทรัพย – ผูรับมอบฉันทะ 

: ไดแสดงความเห็นและสอบถามวา ในงบประมาณป 2551 บริษัทฯ ทํากําไรมากในชวงที่

น้ํามันข้ึน 9 เดือน แตมาขาดทุนในชวง 3 เดือนสุดทาย แตเปนการขาดทุนจากสตอก

น้ํามัน ตามที่ชี้แจงวาสตอกน้ํามันดิบที่ปรับลดลงเร็วมากจาก 140 กวาเหรียญฯ ลงมาถึง 

40 เหรียญฯ ไมทราบวากรรมการและผูบริหารมองตรงน้ีออกหรือไม ตามที่นักวิเคราะห

บอก ราคาน้ํามันมีข้ึน ก็จะมีจุด peek ที่จะลง ในชวงที่ราคา 140 กวาเหรียญฯ นั้น 

กรรมการและผูบริหารไมไดปองกันความเส่ียงไวเลยหรือ และในปนี้ ขณะนี้เหลือ 50 

เหรียญฯ  กรรมการและผูบริหารมองวาน้ํามันจะข้ึนหรือจะลง ตนมองวาน้ํามันจะข้ึนหรือ

ลง ข้ึนอยูกับอเมริกา เพราะอเมริกาเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลจากบุชมาเปน Democrat 

น้ํามันลงทันที ในป 2552 นี้บริษัทฯ มีนโยบายปองกันความเส่ียงอยางไรบาง หรือคิดวา

น้ํามันจะอยูในระดับ 40-50 เหรียญฯ ตลอดทั้งป หากน้ํามันลดลงไป 20 เหรียญฯ จะทํา

อยางไร จึงขอสอบถามทานกรรมการและผูบริหารวาเราควรจะปองกันความเส่ียงอยางไร

ไมใหขาดทุนจากสตอกน้ํามันดิบ แตก็ไมไดหวังวาจะกําไรจากสตอกน้ํามันดิบ 

กรรมการอํานวยการ : ไดชี้แจงวา ธุรกิจของบริษัทฯ เปนการคาสวนตางระหวางน้ํามันดิบและน้ํามันสําเร็จรูป 

ส่ิงที่เราปองกันความเส่ียงคือสวนตางของราคาน้ํามันดิบและน้ํามันสําเร็จรูป ไมสามารถ

จะไปผูกกับน้ํามันดิบอยางเดียว หรือน้ํามันสําเร็จรูปอยางเดียว เพราะจะเปนการผูกขา

เดียวซ่ึงจะมีความเสี่ยงมากเกินไป และระดับราคานั้น ขณะนี้บริษัทฯ ติดตามอยู ไมใช

เปนรายวัน แตติดตามตลอด 24 ชั่วโมง การคาดการณและการวิเคราะหขอมูลตางๆ ใน

ปจจุบันเราไมไดทําเพียงบริษัทเดียว แตทําเปนกลุม กลุมของโรงกล่ัน กลุมของผูสํารวจ

และผลิต จะมานั่งหารือกันทุกสัปดาห ทําใหมีขอมูลชุดเดียวกัน และมองไปในทิศทาง
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ใกลเคียงกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดระมัดระวังอยางเต็มที่แลว แตขอเรียนวาการบริหารความ

เส่ียงนั้น บริษัทฯ จะบริหารความเส่ียงในเร่ืองของสวนตางราคาน้ํามัน 

คุณประเสริฐ  : ไดกลาวเสริมวา ในกลุมปตท. กลุมโรงกล่ันปโตรเคมี มีนโยบายบริหารความเส่ียงอยู

แลว เนื่องจากราคามันผันผวนมาก ยากที่จะคาดคะเน กลุมปตท. ผลิตน้ํามันจริงและ

จําหนายจริง แตในขณะท่ีอีกขางหนึ่ง ตองไปใชตลาดลวงหนาบริหารความเส่ียง 

เพราะฉะนั้นที่พูดกันในตอนตนวา ในบัญชีแสดงตัวเลขการบริหารความเส่ียงในเร่ืองสวน

ตางของราคาน้ํามันสุกและน้ํามันดิบเปนขาดทุน ซึ่งหมายความวาในสวนที่ผลิตจริงจะ

ดีกวาที่เราคาดคะเน เพราะฉะนั้นเราจะไดที่สวนของจริง แตในทางบัญชีที่ลงในตัวเลขจะ

ลงขาดทุน แตเราไมทําทั้งหมด เราทําเพียงบางสวน ตัวเลขป 2551 ทําเพียง 20 กวา

เปอรเซ็นต และเคยมีการพูดกันวาอยากใหทําสักคร่ึงหนึ่งดวยซํ้าไป คือเมื่อบริษัทฯ ต้ัง

งบประมาณแลว อะไรที่มันดีกับงบประมาณก็อยากไปล็อคเอาไว  ถาเผ่ือวามันดีกวาข้ึน

ไปอีก ในการบันทึกบัญชีมันจะรับรูขาดทุน แตของจริงที่ผลิตออกมาไดมันจะดีข้ึน 

เพราะฉะนั้นจะไดสวนของน้ํามันจริงๆ ที่ไปขาย มันจะเปน 2 ขาอยูอยางนี้ แตถาไมทํา

เลยก็เปนไปตามกลไกตลาด ถาดีก็จะดีมาก ถาเลวก็เลวมาก ทีนี้ในชวงปลายปที่แลว 

ทานก็บอก แลวทําไมไมทําในชวงปลายปที่แลว ปลายปที่แลวเหตุการณมันเกิดเร็วมาก 

มันไมไดเปนเหตุการณปกติ ปกติราคาน้ํามันถามอง 3-4 ปยอนหลังไป มันข้ึนจาก 30-40 

เหรียญฯ มาเปน 50, 60, 70, 80, 90 เหรียญฯ มันคอยๆ ทยอยข้ึนมาจนถึงสุดทาย

ประมาณเดือนกรกฎาคมปที่แลว ข้ึนไป 100 กวาเหรียญฯ นั้น ใชเวลาหลายป แตเวลา

ตก มันตกในระยะเวลา 2-3 เดือน เพราะฉะนั้นตลาดมันปวนเกินกวาที่ใครจะทําอะไร

หรือแกไขไดทัน  

คุณจักรมณฑ : ไดอธิบายเพิ่มเติมในฐานะนักเศรษฐศาสตรวาอุตสาหกรรมใดก็ตามที่เกี่ยวของกับ

สินคาโภคภัณฑที่เปนวัตถุดิบ ไมใชเฉพาะน้ํามันเทานั้น สินคาประเภทเหล็ก ทองแดง 

หรือสินคาเกษตรตางๆ ผูที่ทําการคาในธุรกิจเหลานี้ตองเขาใจวาราคาจะขึ้นๆ ลงๆ เชน 

เหล็ก ปจจุบันเหลือเพียงครึ่งเดียวของปที่แลว ในสวนของโรงกลั่น ถึงแมไมไดเปนผูขุด

เจาะ แตเปนผูคา และผูกกับราคาวัตถุดิบคือน้ํามันดิบ เมื่อราคาน้ํามันข้ึนลง ผูที่รับ

ผลกระทบคือโรงกลั่น ฉะนั้น ในระยะหลังโรงกลั่นจึงหันมาดูเร่ืองนี้ อีกสวนหนึ่งที่ทําให

ราคาน้ํามันข้ึนๆ ลงๆ มาก คือ การเขามาซ้ือขายในตลาดลวงหนาเพื่อเก็งกําไร 

เพราะฉะนั้น ตอไปนี้ในเร่ืองของสินคาโภคภัณฑคงตองพิจารณาและวิเคราะหกันแบบ

คอนขางลึก และคิดวามีบทเรียนที่ดี และคิดวาจริงๆ แลวไทยออยลทําไดดีที่สุดดวยเมื่อ

เทียบกับโรงกล่ันอ่ืนๆ และในมาตรฐานของโลกจะเห็นวาโรงกล่ันทั่วโลกเสียหายกันหมด 

แตบริษัทฯ ยังสามารถจายเงินปนผลในอัตราที่คอนขางดีมากและยังมีกําไรอยู 
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เพราะฉะนั้นผมเชื่อวาส่ิงที่ไทยออยลไดทํามา คอนขางจะดีมากเมื่อเทียบกับมาตรฐาน

ทั่วไป จึงขอย้ําอีกคร้ังวาสินคาโภคภัณฑทั่วโลกจะมีลักษณะเชนนี้ แตสําหรับสินคา

อุตสาหกรรมจะไมเห็นราคาลดลงเหลือ 1 ใน 3 ภายใน 1 เดือน แตถาเปนสินคาโภค

ภัณฑ จําพวกวัตถุดิบ จะเปนธรรมชาติของมัน ฉะนั้นเปนส่ิงที่ผูคา  ผูที่เกี่ยวของ หรือผูที่

จะตองรับชวงตอ เชน โรงถลุงเหล็ก หรือโรงกล่ัน จะตองเขาใจสิ่งเหลานี้ และตอง

พยายามจัดการใหดีที่สุดเทาที่จะทําได 

คุณธนวัฒน ปนรอด – ผูถือหุน 

: ไดใหขอเสนอแนะวา ในหนังสือเชิญประชุมมีการระบุความเห็นของคณะกรรมการในแต

ละวาระ ขอใหใสขอมูลเพิ่มเติมในสวนที่เปนขอกฎหมายที่เกี่ยวของในแตละวาระ เชน 

พรบ. บริษัทมหาชน มาตราใดกําหนดใหวาระใดตองไดรับคะแนนเสียงจากที่ประชุม

เทาใดจึงจะถือเปนมติ ตัวอยางเชน คาตอบแทนกรรมการ ตองไดเสียงจากที่ประชุมใหญ

ผูถือหุน 2 ใน 3 ที่ลงคะแนน ผมเปดต้ังนาน ปรากฏวา มาอยูในหนาเกือบสุดทาย เพราะ

ในเอกสารนี้ขอบังคับเ ร่ิมต้ังแต เ ร่ืองการเรียกประชุม  และขอ  23 เ ร่ืองเกี่ยวกับ

คณะกรรมการอยูเกือบหนาสุดทาย ทําใหหาคอนขางยาก หากทานใสขอมูลเหลานี้ไว

ดวยจะทําใหหนังสือเชิญประชุมสมบูรณมากข้ึน 

ประธาน : ขอรับไวพิจารณาดําเนินการ 

คุณอรุณ นิรมลภารดี – ผูถือหุน 

: ไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับรายงานประจําปวา ผูถือหุนที่มาประชุมไดรับขอมูลคอนขาง

กระชับรวดเร็ว ทําใหอานขอมูลไดไมมากพอ ขอใหเพิ่มเติมขอมูลเกี่ยวกับอัตราสวนทาง

การเงินอีกประมาณ 1-2 หนา เชน ผลตอบแทนตอเงินลงทุน ตอสวนของผูถือหุน หรือ 

ตอสินทรัพย และ อายุลูกหนี้ เจาหนี้ตางๆ เพื่อจะไดทําความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจไดมาก

ข้ึน โดยนําเสนอขอมูลอยางนอย 5 ป เพราะเมื่อดูแนวโนมระยะยาวแลวจะมองภาพของ

ธุรกิจออกมากข้ึน และที่บริษัทฯ ไดชี้แจงวาจายเงินปนผลคอนขางดีนั้น ผมไมอยากให

พูดบอยๆ เพราะผูถือหุนแตละคนไดจายเงินไปแลว ไมวาจะซ้ือหุนเมื่อ 10 ปที่แลว 5 ปที่

แลว หรือวาเพิ่งซ้ือเร็วๆ นี้ คนที่จายเงินซื้อหุนก็ไดจายเงินซื้อในสวนของผูถือหุนอยูแลว 

เมื่อคุณจายเงินปนผลออกมาก็ทําใหราคาตลาดลดลง ซึ่งดูเหมือนวานําเงินของผูถือหุน

มาคืนผูถือหุน ตรงนี้ไมไดบอกวามันดี 
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หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีกคร้ัง  

แตไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงไดกลาวขอบคุณผูถือหุนที่มารวม 

ประชุม และกลาวปดการประชุม ตามลําดับ 

ปดการประชมุ เวลา 17.40 น. 
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