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(ราง) 

รายงานการประชุมผูถือหุนสามัญ ประจําป  2551 

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

 
ประชุมเมื่อวันศุกรที่  4  เมษายน  2551  เวลา  14.10-15.50 น. ณ หองมัฆวานรังสรรค  ชั้น 3  

สโมสรทหารบก  เลขที่ 214  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร ประเทศ
ไทย 

กรรมการและผูบริหารบริษทัฯ ที่เขารวมประชุม 
 (1) นายเชิดพงษ  สิริวิชช กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
 (2) นายมน ู เลยีวไพโรจน กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (3) นายพละ สุขเวช กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
 (4) นายประเสริฐ  บุญสัมพนัธ กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 (5) นายจักรมณฑ  ผาสกุวนิช กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพจิารณา

คาตอบแทน 
 (6) นายนพิัทธ  พกุกะณะสุต กรรมการอิสระ 
 (7) นายปรัชญา  ภิญญาวัธน กรรมการและกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
 (8) นายนิตย  จนัทรมังคละศร ี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 (9) นายพิชยั ชุณหวชิร  กรรมการ 
 (10) นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ กรรมการอิสระและกรรมการกํากับดูแลกจิการ 
 (11) พลโทประยุทธ จันทรโอชา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการ 
 (12) นายไกรฤทธิ์ นิลคูหา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 (13) นายวิโรจน  มาวิจักขณ กรรมการและกรรมการอํานวยการ 
 (14) นายสมเกยีรติ หัตถโกศล รองกรรมการอํานวยการ ดานธุรกิจและโรงกลั่น 

กรรมการบริษทัฯ ที่ไมไดเขารวมประชุม 

 ไมมี  
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เริ่มการประชุม เวลา  14.10  น. 

นายเชิดพงษ สิริวิชช  ประธานกรรมการบริษัทฯ ทําหนาที่ประธานที่ประชุม     
ไดกลาวแนะนํากรรมการบริษัทฯ ที่เขารวมประชุมจํานวน  13 ทาน และผูบริหารบริษัทฯ อีก  1 ทาน ตอที่
ประชุม ตามรายชื่อกรรมการและผูบริหารบริษัทฯ ที่เขารวมประชุมดังกลาวขางตน  

หลังจากนั้น  ประธานฯ ไดแถลงตอผูถือหุนที่มาประชุมกอนเริ่มการประชุมวา 
บริษัทฯ มีหุนสามัญจํานวน  2,040,027,873  หุน    มูลคาที่ตราไวหุนละ  10  บาท ซึ่งเปนทุนจดทะเบยีน
ที่ไดชําระแลวทั้งสิ้น  20,400,278,730.00  บาท และไดแจงจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง 
จํานวน  507  ราย และผูรับมอบฉันทะ จํานวน  226  ราย รวมทั้งสิ้น  733  ราย นับรวมจํานวนหุนได  
1,518,409,420  หุน คิดเปนรอยละ  74.43  ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด ซึ่งเกินกวาหนึ่งในสาม
ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด ครบเปนองคประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535  มาตรา  103  และขอบังคับของบริษัทฯ  ขอ  35  จึงไดเปดการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป  
2551  เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระที่ไดแจงบอกกลาวไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน
สามัญประจําป  2551  แลว 

ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมรับทราบวิธีการออกเสียงลงคะแนน เพื่อใหเปนไป
ตามขอบังคับของบริษัทฯ ดังนี้  

• ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง  
และหากผูถือหุนทานใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด  ผูถือหุนทานนั้น
ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ 

• ในการลงมติในแตละวาระ ประธานฯ จะถามและนับคะแนนเสียงเฉพาะผู
ถือหุนที่ประสงคลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย และ งดออกเสียง เทานั้น โดย
จะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย และ งดออกเสียง ดังกลาวนั้น ไปหักออก
จากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนน
เสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ และถาไมมีทานใดออกเสียงไมเห็น
ดวย หรืองดออกเสียง ใหถือเปนมติเอกฉันท 

จากนั้น ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเกี่ยวกับหลักเกณฑเร่ืองการ
ลงคะแนน โดยขอใหบอกชือ่-นามสกุล กอนถามคําถาม แตปรากฏวาไมมีขอซักถามเกี่ยวกับเร่ืองนี ้จึง
ดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังตอไปนี ้
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ระเบียบวาระที่  1   พิจารณารับรองรางรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2550 
เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2550 

ประธานฯ ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา  96  ไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีรายงานการประชุมผูถือหุน  
และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมหาชน ไดกําหนดไววา รายงานการประชุมผูถือหุน
จะตองไดรับการรับรองจากที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมคร้ังถัดมา เสมอ  

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวของ โดยขอใหผูถือหุนบอกชื่อ-นามสกุล กอนที่จะสอบถามหรือแสดงขอคิดเห็น และไดมี
ผูถือหุนแสดงขอคิดเห็น สรุปไดดังนี้ 
นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : ใหขอสังเกตวา ขอความในรายงานการประชุม ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง

พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลประจําป 2549 หนา 11 
(ตามหนังสือเชิญประชุมฯ) บรรทัดแรก ระบุวา “...นําไปคํานวณหักภาษีได
หรือไม...” ซึ่งขอความเปลี่ยนแปลงไปจากที่ตนไดพูดไววา “...นําไปเครดิตภาษี
ไดหรือไม...” จึงขอเรียนใหที่ประชุมทราบ แตจะแกไขหรือไม ก็ไมเปนไร เพราะ
ไมใชสาระสําคัญ 

ประธานฯ : กลาวขอบคณุ และมอบหมายใหฝายเลขานุการตรวจสอบขอเท็จจริง หากเปน
ตามที่คุณชาตรีไดแจงก็ขอใหแกไขใหเปนไปตามนัน้ 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็น
เพิ่มเติมอีกครั้ง แตไมมีขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก จึงไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป  2550  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  10  เมษายน  2550  ตามที่ได
จัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2550 

เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2550 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 เห็นดวย  1,514,338,425 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.50 
 ไมเห็นดวย                  0 คะแนน   คิดเปนรอยละ   0.00 
 งดออกเสียง     7,557,900 คะแนน   คิดเปนรอยละ   0.50 
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ระเบียบวาระที่  2   พิจารณารับรองรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2550 และ
พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ. 2535 มาตราที่ 112 และ 113 ไดกําหนดใหบริษัทมหาชนตองจัดทํารายงานการดําเนินงาน
ประจําปและงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ
ประธานฯ ไดแจงวารายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป  2550  รวมทั้งงบดุลและบัญชีกําไร
ขาดทุน ส้ินสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2550  โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในรายงานประจําป  2550  
หนา 97 - 186 ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว หลังจากนั้นไดนําเสนอรายงานสรุปผล
การดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป  2550  ใหที่ประชุมทราบ โดยใชส่ือวีดิทัศน (VDO) ความยาว
ประมาณ 13 นาที เพื่อความครบถวนและเขาใจงาย 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวของ โดยมีผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี้ 
นายปติพัฒน พัฒนธนฐานโชค – ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

 : ขอใหบริษัทฯ ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบการเงินในรายงานประจําป 
หนา 166 หมายเหตุที่ 23 กรณีที่บริษัทฯ ไดทําสัญญาแลกเปลี่ยนสวนตางของ
ราคาน้ํามันสําเร็จรูปและราคาน้ํามันดิบ และลงรายการไววา ขาดทุนเปน
จํานวนเงิน 838 ลานบาท 

ประธานฯ : มอบหมายใหนายวิรัตน เอื้อนฤมิต ผูชวยกรรมการอํานวยการ – ดานการเงิน 
เปนผูชี้แจง 

นายวิรัตนฯ : ชี้แจงวา บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงทั้งในเร่ืองของการเงิน และราคา
น้ํามัน สําหรับการบริหารความเสี่ยงดานราคาน้ํามันนั้น บริษัทฯ ไดดําเนินการ
เปน 2 ลักษณะ คือ การรับประกันความเสี่ยงราคาน้ํามันดิบ เนื่องจากบริษัทฯ 
มีการใชน้ํามันดิบคอนขางมาก ประมาณ 8 ลานบารเรลตอเดือน และอีก
ลักษณะหนึ่งคือการบริหารความเสี่ยงเรื่องสวนตางระหวางราคาผลิตภัณฑ
และราคาน้ํามันดิบ  

ในชวงปที่แลวมาถึงปนี้ราคาน้ํามันมีการผันผวนคอนขางมาก บริษัทฯ ได
พยายามบริหารความเสี่ยงโดยการซื้อน้ํามันดิบลวงหนา แตปรากฏวาราคา
น้ํามันดิบปรับตัวเพิ่มข้ึนมากกวาที่ตลาดคาดการณไว เนื่องจากปจจัยหลักๆ 
ไดแก ปญหาความไมแนนอนทางการเมือง Subprime และ กองทุนน้ํามัน
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ตางๆ ที่เขามาเก็งกําไร จึงทําใหเกิดผลขาดทุนในสวนที่บริษัทฯ ไดซื้อน้ํามันดิบ
ลวงหนา แตอยางไรก็ตาม บริษัทฯ ก็ไดผลดีจากการที่ราคาน้ํามันปรับตัวขึ้น
เชนกัน ดังจะเห็นวาปที่แลวบริษัทฯ มี Stock gain ประมาณ 3 เหรียญฯ ตอ
บารเรลเฉลี่ยทั้งป ซึ่งมีสวนที่ไดกําไรจากระดับราคาน้ํามันที่ปรับตัวขึ้นปที่แลว
สูงถึงประมาณเกือบ 7 พันลานบาท สองสวนนี้จะมีการหักลางซึ่งกันและกันอยู
พอสมควร จึงเห็นวาทางบัญชีจะแสดงการขาดทุนประมาณ 800 กวาลานบาท 
แตในขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็มี Stock gain ประมาณ 6 พันกวาลานบาท เกือบ 
7 พันลานบาท ซึ่งไดบันทึกในบัญชีเชนเดียวกัน 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็น
เพิ่มเติมอีกครั้ง แตไมมีขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบยีบ
วาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบและรับรองรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ประจําป 2550 และอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

   เห็นดวย   1,512,184,762 คะแนน  คิดเปนรอยละ 99.28   
   ไมเห็นดวย       0 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.00 
   งดออกเสียง      11,000,680 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.72 

ระเบียบวาระที่  3 พิจารณาอนมุัติการจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการป  2550     

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการเปนผูนําเสนอรายละเอียดตอที่
ประชุม  

กรรมการอํานวยการรายงานใหที่ประชุมทราบวา ในป 2550 บริษัทฯ และ
บริษัทยอยมีกําไรสุทธิรวมกันทั้งสิ้น 19,176 ลานบาท ประกอบดวยกําไรโดยตรงจากบริษัทฯ  14 ,083 
ลานบาท และกําไรจากบริษัทยอย 5,093 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิรวม 9.40 บาทตอหุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติใหจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ  ประจําป  2550 ในอัตราหุนละ  4.50  บาท  รวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น  9,180 ลานบาท ซึ่งคิดเปนรอยละ  48  ของกําไรสุทธิรวม ในจํานวนเงินปนผลที่เสนอนี้ บริษัทฯ  ได
จายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลประกอบการ 6 เดือนแรกของป 2550  ใหแกผูถือหุนไปแลว ในอตัรา
หุนละ 1.75 บาท คิดเปนเงิน 3,570 ลานบาท  ดังนั้นจะคงเหลือเงินปนผลที่จะจายใหผูถือหุนอีกในอัตรา
หุนละ  2.75 บาท คิดเปนเงิน  5,610  ลานบาท   โดยกําหนดจายในวันที่   25  เมษายน 2551 ทั้งนี้ ผูถือหุน
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ซึ่งเปนบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากเงินปนผลในปนี้ไดในอัตรารอยละ 25 ตามหลักเกณฑที่
กําหนดในประมวลรัษฎากรมาตรา  47 ทวิ    

จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวของ โดยมีผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี้ 

นายจักรพันธ แซลี่ – ผูถือหุน 

 : สอบถามเกี่ยวกับกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร จํานวน 23,220 ลานบาท วา
แบงเปนกําไรสวนที่เสียภาษีนิติบุคคลในอัตรารอยละ 30 จํานวนกี่บาท 

กรรมการอํานวยการ   : มอบหมายใหนายวิรัตน เอื้อนฤมิต ชี้แจงตอที่ประชุม 
นายวิรัตนฯ : ชี้แจง (พรอมแสดงขอมูลประกอบ) วา จากกําไรสะสมที่ยังไมไดมีการจัดสรร

ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ซึ่งมีจํานวน 23,219 ลานบาทนั้น 
หากแบงเปนอัตราภาษีซึ่งบริษัทฯ ไดมีการชําระภาษีนิติบุคคลไปแลว แบงได
เปน 3 สวน ไดแก  
สวนที่ 1 คือกําไรสวนที่มีการเสียภาษีไปแลวรอยละ 30 ซึ่งเปนจํานวนเงิน 
3,465 ลานบาท หรือเทากับรอยละ 15 ของจํานวน 23,219 ลานบาท  
สวนที่ 2 คือกําไรในสวนที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 25 มีจํานวน 15,081 ลาน
บาท หรือเทากับรอยละ 65 ของยอด 23,219 ลานบาท และ 
สวนที่ 3 คือ สวนที่บริษัทฯ และบริษัทในกลุมไทยออยลไดสิทธิประโยชน BOI 
ซึ่งไมมีการเสียภาษี เปนจํานวน 4,673 ลานบาท หรือเทากับรอยละ 20 ของ
ยอด 23,219 ลานบาท  
บริษัทฯ ไดมีการกําหนดอัตราภาษีในสวนของเงินปนผลของผูถือหุนไวในอัตรา
รอยละ 25 ซึ่งเมื่อปที่แลวไดมีผูถือหุนสอบถามวาควรกําหนดในอัตราใด เพราะ
การกําหนดในแตละอัตราจะมีประโยชนตอผูถือหุนแตละกลุมไมเทากัน ในปนี้ 
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการไดพิจารณาหลายทางเลือกอยางละเอียด ไมวาจะ
เปนการกําหนดในอัตรารอยละ 30 ซึ่งอาจจะเปนประโยชนกับผูถือหุนรายยอย 
หรือ การใชคาเฉลี่ย (Weighted Average) ของอัตราภาษีตามที่ไดแจกแจง
ขางตน ซึ่งจะอยูที่ประมาณรอยละ 21 หรือการใชอัตราที่มีกําไรสะสมมากที่สุด 
คือ รอยละ 25 ซึ่งเทากับรอยละ 65 ของกําไรสะสมที่ยังไมไดมีการจัดสรร ใน
ที่สุดทางคณะกรรมการไดตัดสินใจกําหนดอัตราการเครดิตภาษีในอัตรารอยละ 
25 ซึ่งเชื่อวามีความเปนธรรมกับผูถือหุนของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว 
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นายจักรพันธ แซลี่ – ผูถือหุน 
 : ทวงติงขอมูลที่แสดงประกอบการอธิบายวา จํานวน 3,465 ลานบาท สําหรับ 

2,040 ลานหุน นาจะเปน 1.70 บาท ไมใช 1 บาทตอหุนตามที่แสดงในขอมูล
ประกอบ ดังนั้น หากผูบริหารเปลี่ยนนโยบายที่มาของเงินปนผลที่จะนํามาจาย
เรียงลําดับตามอัตราภาษีจากมากไปหานอย โดยนํา 1.70 บาทมาจากกําไร
สวนที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 30 ก็จะไดเครดิตภาษีมากข้ึน ผูถือหุนที่เปน
บุคคลธรรมดาจะมีความยินดีเปนอยางยิ่ง และเสนอใหผูบริหารดําเนินการให
ทันวันที่ 25 เมษายน 2551 หรือจะจายในงวดถัดไปก็ได 

นายพิชัย ชุณหวชิร  

(กรรมการ) 
: ชี้แจงเพิ่มเติมวา จากขอมูลประกอบดังกลาวนั้น หมายความวา มีกําไรสวนที่
เสียภาษีไปแลวรอยละ 30 เปนจํานวน 3,465 ลานบาท มีกําไรสวนที่เสียภาษี
ไปแลวรอยละ 25 เปนจํานวน 15,081 ลานบาท สวนจํานวนเงิน 4,763 ลาน
บาทนั้นคือ สวนที่บริษัทฯ และบริษัทในกลุมไทยออยลไดสิทธิประโยชน BOI 
ซึ่งไมมีการเสียภาษี โดยขอเท็จจริง บริษัทฯ สามารถนําสวนที่เปนรอยละ 30 
มาจายกอน แลวคอยไลมาถึงสวนที่เปนรอยละ 25 แตหากพิจารณาวาถานํา
กําไรสวนที่เสียภาษีในอัตราสูงมาจายกอน กําไรที่เหลืออยูก็จะเปนกําไรสวนที่
ไมไดเสียภาษี จะไมเปนการยุติธรรมสําหรับผูถือหุนที่ตองการถือหุนนานหรือ
ถือระยะยาวเพราะทําใหผูถือหุนกลุมนี้จะไมไดเครดิตภาษี เพราะฉะนั้น ส่ิงที่ดี
ที่สุดคือนํามาถัวเฉลี่ยซึ่งจะไดประมาณรอยละ 21 แตเนื่องจากตัวเลือกนี้ยังไม
คอยลงตัว จึงพิจารณาอีกทางเลือกหนึ่ง คืออัตรารอยละ 25 ซึ่งมีกําไรสะสม
จํานวนมากที่สุด คณะกรรมการจึงตัดสินใจนํากําไรสวนที่เสียภาษีรอยละ 25 
มาจายใหผูถือหุน ซึ่งทําใหสามารถไดเครดิตภาษีมากกวาคาเฉลี่ย 

นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : สอบถามวากรณีเสียภาษีรอยละ 21 แตเครดิตภาษีรอยละ 25 นั้น 

กรมสรรพากรจะยอมหรือไม ประเด็นนี้เปนเรื่องของกฎหมาย เนื่องจากบริษัทฯ 
จะเสียภาษีเองตามชอบใจไมได บริษัทฯ ควรแจกแจงวาเงินปนผลที่ตองเสีย
ภาษีในแตละอัตรานั้น ไดมีการเสียภาษีไปเปนจํานวนเงินเทาใด และไดสง
ตัวอยางใหประธานฯ พิจารณา 

ประธานฯ : ขอใหนายวิรัตน หรือ นายพิชัย ชี้แจงเพิ่มเติม 

นายวิรัตนฯ : อธิบายเพิ่มเติมวา ตัวเลขรอยละ 21 นั้นเปนคาเฉลี่ยของกําไรสะสมตามอัตรา
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ภาษีที่ มีการจ ายไป  แต ไม ไดนํ าตั ว เลขดั งกล าวมาใชจ ริง  เนื่ องจาก
คณะกรรมการไดกําหนดอัตราเครดิตภาษีรอยละ 25 ซึ่งหมายความวา รอยละ 
25 เปนอัตราที่ผูถือหุนจะใชในการเครดิตภาษีสําหรับเงินปนผล 

นายจักรพันธ แซลี่ – ผูถือหุน 
 : ใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมวาตนไดเสนอประเด็นนี้หลายบริษัท และนายพิชัยฯ ก็ได

ใหคําตอบเชนเดียวกันนี้ หากบริษัทฯ ใหความเปนธรรมกับผูถือหุนจริงๆ  
บริษัทฯ ตองนํากําไรสวนที่เสียภาษีรอยละ 30 มาจายตั้งแตปที่แลวหรือปกอนๆ 
บริษัทฯ ควรรีบนํากําไรที่เสียภาษีมาใหผูถือหุน ณ ปจจุบัน ไปใชสิทธิเครดิต
ภาษีโดยเริ่มจากสวนที่เสียภาษีมากที่สุด ไลไปจนถึงสวนที่เสียภาษีนอยที่สุด  
กอนที่กรมสรรพากรจะออกกฎหามนําสวนนี้มาจาย 

นายพิชัยฯ : ชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทฯ เห็นวาการที่กรมสรรพากรใหภาษีคืนนั้น เจตนารมณ
คือ เงินที่ไดรับนั้น คร้ังหนึ่งไดเคยเสียภาษีไปแลว ดังนั้นเมื่อรับไป เงินกอนนี้จึง
ไมควรตองเสียภาษีซ้ํา จึงใหขอคืนได เพียงแตจะคืนเทาไหรก็ตองมาพิจารณา 
จะคืนรอยละ 30 หรือ 25 หรือ 0 ก็ได และเมื่อบริษัทฯ เลือกวาจะใชวิธีถัวเฉลี่ย
ของทั้ง 3 กลุม ซึ่งเทากับรอยละ 21 แตพิจารณาเห็นวานอยเกินไป และตัวเลข
สวนใหญอยูที่รอยละ 25 จึงเลือกสวนใหญไปจาย คือรอยละ 25 วิธีนี้เทากับ
เปนการใหรางวัลแกคนที่ถือหุนในระยะยาว เมื่อรับปนผลในอนาคตก็จะได
เครดิตดวย 

ประธานฯ : กลาวสรุปเสริมที่นายพิชัยฯ ไดชี้แจงถึงเหตุผลที่ใชหลักเกณฑนี้ในการ
พิจารณาวา ฝายบริหารและคณะกรรมการไดพิจารณาเรื่องนี้อยางถี่ถวนบน
พื้นฐานของเหตุผลและผลประโยชนของผูถือหุนทุกฝาย ทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว และเห็นวาเกณฑที่พิจารณานี้นาจะเปนจุดที่มีความสมดุลเหมาะสมที่สุด 

นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : สอบถามเพิ่มเติมเร่ืองอัตราภาษีดังกลาวโดยยกตัวอยางกรณีของบริษัทแหง

หนึ่งซึ่งเปนธุรกิจเกี่ยวกับน้ํามันและมี ปตท. เปนผูถือหุนรายใหญ บริษัท
ดังกลาวไดแจงผูถือหุนวาสามารถเครดิตภาษีได แตภายหลังจากจายเงินปนผล
เรียบรอยแลว กลับมีหนังสือแจงมายังผูถือหุนวาเครดิตภาษีไมได ประเด็นนี้
บริษัทฯ ไดปรึกษากรมสรรพากรหรือไม ตนเกรงวาบริษัทฯ อาจจะถูกเรียกเก็บ
ภาษียอนหลังเชนเดียวกับบริษัทดังกลาว ซึ่งถูกฟองรองและตองจายเงินสินไหม
ทดแทนไปเปนจํานวนมาก และถามย้ําวาบริษัทฯ ไดปรึกษากรมสรรพากร
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หรือไมวาจากการที่บริษัทฯ คํานวณแลววาเสียภาษีรอยละ 21 แตใหเครดติภาษี
รอยละ 25 นั้น จะเปนธรรมตอกรมสรรพากรหรือไม 

ประธานฯ : มอบหมายใหนายพิชัยฯ เปนผูชี้แจง 
นายพิชัยฯ : ชี้แจงโดยแบงเปน 2 ประเด็น ดังนี้  

1) บริษัทฯ มีการเสียภาษีในอัตรารอยละ 30 และ 25 และถาได BOI ก็คือไม
เสียภาษี เหมือนกับทุกบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ถาจดทะเบียน
และเสียภาษีตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยแลว วิธีนี้คือวิธีที่ถูกตอง  

2) สําหรับกรณีบริษัทตามที่ยกตัวอยางขางตนนั้น ไมใชธุรกิจที่ซื้อขายน้ํามัน
ตามปกติ แตเปนธุรกิจที่ไมไดอยูภายใตประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย แต
อยูภายใตพระราชบัญญัติปโตรเลียม คือบริษัทที่ขุดน้ํามัน ซึ่งเก็บภาษีรอยละ 
50 มีการสงสัยวาเมื่อมีการเก็บรอยละ 50 แลวนํามาจายเงินปนผล ควรจะได
คืนรอยละ 50 หรือไม ซึ่งยังไมมีคําตอบที่ชัดเจน แตเขาใจวาถึงแมจะเปน
กฎหมายคนละฉบับแตโดยเจตนารมณแลว หมายถึง เมื่อผูถือหุนรายยอยซึ่งอยู
ในตลาดหลักทรัพยฯ ไดรับเงินปนผล ใหดูวาเงินปนผลนั้นเคยเสียภาษีหรือไม 
ถาเสียภาษีแลว ควรจะไดสวนที่เสียภาษีนั้นคืน แตถาไมใช โดยกฎหมายเขียน
แลวคลุมเครือก็นาจะมีการออกกฎหมายแกเพื่อใหความคลุมเครือนั้นหายไป 

นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : กลาวย้ําประเด็นตัวอยางบริษัทขางตนและใหขอคิดเห็นในกรณีที่บริษัทฯ ใช

อัตราถัวเฉลี่ยที่รอยละ 21 แตเครดิตภาษีไดรอยละ 25 เกรงวาหากเครดิตภาษี
รอยละ 25 ไมได จะเกิดความเสียหาย และเปนปญหาตอไปทําใหบริษัทฯ เสีย
ชื่อเสียง 

ประธานฯ : กลาวสรุปวานายพิชัยฯ ไดตอบประเด็นดังกลาวแลว และจะรับความคิดเห็นนี้
ไวประกอบการพิจารณาตอไป 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็น
เพิ่มเติมอีกครั้ง แตไมมีขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบยีบ
วาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ใน
อัตราหุนละ 4.50 บาท และรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลใน
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อัตราหุนละ 1.75 บาท โดยเมื่อหักเงินปนผลระหวางกาลที่จายไปแลวใน
อัตราดังกลาว จะคงเหลือการจายเงินปนผลในงวดนี้อีกหุนละ 2.75 บาท 
และกําหนดจะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันที่ 25 เมษายน 2551  

  โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 
  เห็นดวย  1,515,999,933 คะแนน  คิดเปนรอยละ 99.50   
  ไมเห็นดวย             2,000 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.00 
  งดออกเสียง      7,552,900 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.50 

ระเบียบวาระที่  4   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม  ประจาํป 2551 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ. 2535 มาตรา 70 และ 71 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17 และ 18 ไดกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุน
เลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด และในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป
ทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น โดย
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขารับตําแหนงอีกได  ในการประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําป 2551 มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน  4  ทาน ดังนี้  

1. นายเชิดพงษ  สิริวิชช กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
2. นายมนู เลียวไพโรจน  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายพละ สุขเวช  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
4. นายวิโรจน มาวิจักขณ   กรรมการและกรรมการอํานวยการ 

ประธานฯ แจงวา ในการสรรหาบุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ 
บริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบวาระในปนี้ บริษัทฯ ไดประกาศบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเรียนเชิญใหผูถือ
หุนเสนอรายชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและตรงตามที่กฎหมายกําหนดเพื่อเขารับการสรรหาเปน
กรรมการบริษัทฯ ปรากฏวามีผูถือหุนเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเขามายังบริษัทฯ จํานวน 6 ทาน 
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาคุณสมบัติบุคคล
ทั้ง 6 ทานตามหลักเกณฑและกระบวนการสรรหากรรมการฯ อยางครบถวนแลว เห็นสมควรใหเสนอที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 

4.1) พิจารณาเลือกตั้งบุคคลเขารับตําแหนงเปนกรรมการใหมแทน
กรรมการที่ครบวาระ จํานวน 4 ทาน ไดแก  
 1. นายวิโรจน มาวิจักขณ 

        2. นายชยัเกษม นิติสิริ    
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  3. นางสาวพวงเพชร สารคณุ  
  4. นายสุรพล นิติไกรพจน 

ทั้งนี้ เสนอใหเลือกนายวิโรจน  มาวิจักขณ กลับเขาเปนกรรมการบริษัทฯ อีก
วาระหนึ่ง และเสนอบุคคล 3 ทาน ไดแก นายชัยเกษม นิติสิริ  นางสาวพวงเพชร สารคุณ และ นายสุรพล 
นิติไกรพจน เขาเปนกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบวาระ  

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบ
วาระนี้ และแจงเกณฑในการประกาศผลคะแนนในระเบียบวาระนี้วา เมื่อลงคะแนนเรียบรอยแลว จะ
ประกาศผลเปนรายบุคคล จากนั้นมีผูถือหุนแสดงความคิดเห็น โดยสรุปดังนี้ 
นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : เสนอใหเลือกกรรมการทั้ง 4 ทานและเก็บบัตรลงคะแนนในคราวเดียว เพื่อ

ประหยัดเวลา หากเก็บทีละวาระ จะเสียเวลามากเนื่องจากมีผูเขาประชุม
จํานวนมาก  

ประธานฯ : ชี้แจงเพื่อทําความเขาใจวา ใหที่ประชุมเลือกกรรมการทั้ง 4 ทานในคราวเดียว 
แตการประกาศคะแนนจะประกาศทีละรายชื่อ  

จากนั้น ประธานฯ ไดขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติแตงต้ังบุคคลผูมีรายชื่อดังตอไปนี้ เขาเปนกรรมการบรษิัทฯ 
แทนกรรมการที่ครบวาระในปนี ้

 (1) นายวิโรจน มาวิจักขณ   โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้  

  เห็นดวย  1,507,708,334 คะแนน  คิดเปนรอยละ  98.96 
  ไมเห็นดวย        6,794,800 คะแนน  คิดเปนรอยละ    0.45 
  งดออกเสียง       9,056,700 คะแนน  คิดเปนรอยละ    0.59 

 (2) นายชัยเกษม นิติสิริ    โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
  เห็นดวย  1,481,933,934 คะแนน  คิดเปนรอยละ  97.27  
  ไมเห็นดวย          30,835,500 คะแนน  คิดเปนรอยละ   2.02 

 งดออกเสียง     10,790,400 คะแนน  คิดเปนรอยละ    0.71          

  (3) นางสาวพวงเพชร สารคุณ    โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
  เห็นดวย  1,481,904,334 คะแนน  คิดเปนรอยละ  97.27 
  ไมเห็นดวย      30,852,600 คะแนน  คิดเปนรอยละ    2.02 
  งดออกเสียง     10,802,900 คะแนน  คิดเปนรอยละ    0.71 
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  (4) นายสุรพล นิติไกรพจน    โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 
   เห็นดวย  1,481,893,434 คะแนน  คิดเปนรอยละ  97.27  
   ไมเห็นดวย      30,879,200 คะแนน  คิดเปนรอยละ    2.02 
   งดออกเสียง     10,787,200 คะแนน  คิดเปนรอยละ    0.71 

4.2) พิจารณาเลือกตั้งบุคคลเขารับตําแหนงเปนกรรมการใหมเพิ่มอีก  
2 ทาน ไดแก  

1. นายสมนึก กยาวัฒนกิจ 
2. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา 
ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบ

วาระนี้ และมีผูถือหุนแสดงความคิดเห็น โดยสรุปดังนี้ 
นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : กลาวในนามของผูถือหุน แสดงความยินดีกับกรรมการที่พนวาระไปแลวและ

ไดรับเลือกกลับเขามาใหม รวมทั้งกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม และขอแสดง
ความเสียใจกับประธานฯ ซึ่งเปนประธานที่ดีมาก ตนมาประชุมทุกครั้งไดพบ
ทานประธานซึ่งใหความอนุเคราะหกับผูถือหุนทุกครั้ง และขอใหผูถือหุนปรบมอื
ใหคณะกรรมการใหม 

ประธานฯ : กลาวขอบคุณ 

เมื่อไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแลว ประธานฯ จึงขอให
ที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติแตงต้ังบุคคลผูมีรายชื่อดังตอไปนี้ เขาเปนกรรมการใหม
เพิ่มอีก 2 ทาน 

(1) นายสมนกึ กยาวัฒนกจิ    โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 
เห็นดวย  1,480,342,434 คะแนน  คิดเปนรอยละ 97.16 
ไมเห็นดวย      32,410,600 คะแนน  คิดเปนรอยละ   2.13 
งดออกเสียง     10,806,800 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.71 

(2) นายนนทกิร กาญจนะจิตรา    โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
เห็นดวย  1,503,848,834 คะแนน  คิดเปนรอยละ 98.71 
ไมเห็นดวย        9,811,800 คะแนน  คิดเปนรอยละ  0.64 
งดออกเสียง       9,899,200 คะแนน  คิดเปนรอยละ  0.65 
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ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจําป  2551 

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม  

กรรมการอํานวยการแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 กําหนดให กรรมการมีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนในรูปของเงินรางวัล  เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น  
ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน คณะกรรมการบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
กําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
และกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประจําป 2551 ในอัตราเดิม ดังนี้   

• คาตอบแทนสาํหรับกรรมการบริษัทฯ  เดือนละ 60,000 บาท 
• คาตอบแทนสาํหรับกรรมการตรวจสอบ เดือนละ 25,000 บาท   
• คาตอบแทนสาํหรับกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน เดือนละ  25,000 บาท 
• คาตอบแทนสาํหรับกรรมการกํากับดูแลกจิการ เดือนละ  25,000 บาท 

โดยประธานกรรมการบริษัทฯ    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน  และประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  ไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการ 
ในอัตรารอยละ 25    
และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและลงมติการจายเงินรางวัลพิเศษใหแกกรรมการที่ดํารง
ตําแหนงในป  2550 จํานวน 14 ทาน* เปนจาํนวนเงนิทัง้สิน้  50 ลานบาทเทากบัปทีผ่านมา คิดเปนรอยละ 
0.28 ของผลกําไรสุทธิ โดยจัดสรรตามระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทาน  โดยประธาน
กรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการในอัตรารอยละ 25 
หมายเหตุ : * รวมกรรมการที่ครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2550 
เมื่อวันที่  10 เมษายน  2550 จํานวน  1 ทาน 

จากนั้น ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็น
ที่เกี่ยวของ แตไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติใน
ระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมโดยเสียงมากกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมัติคาตอบแทน
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และเงินรางวัลพิเศษของกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2551 ในอัตราเดิม 
ดังนี้ 

(1) คาตอบแทน 
• กรรมการบริษัทฯ เดือนละ 60,000 บาท 
• กรรมการตรวจสอบ เดือนละ  25,000 บาท 
• กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เดือนละ  25,000 บาท 
• กรรมการกํากับดูแลกิจการ เดือนละ  25,000 บาท 
โดยประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการชุดยอย ไดรับ
คาตอบแทนสูงกวากรรมการในแตละคณะ ในอัตรารอยละ 25 

(2) เงินรางวลัพิเศษ 
กําหนดคาตอบแทนที่เปนเงินรางวัลพิเศษสําหรับผลการดําเนินงานป 
2550 ใหกรรมการบริษัทฯ ที่ดํารงตําแหนงในป 2550 เปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น   50  ลานบาทเทากับปที่ผานมา  คิดเปนรอยละ 0.28 ของผลกําไร
สุทธิ โดยจัดสรรตามระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละ
ทาน  และประธานกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการ
ในอัตรารอยละ  25   

โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
เห็นดวย  1,490,308,035 คะแนน  คิดเปนรอยละ 97.82   
ไมเห็นดวย      24,087,700 คะแนน  คิดเปนรอยละ   1.58 
งดออกเสียง       9,164,100 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.60 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาแตงต้ังและกาํหนดคาตอบแทนผูสอบบญัชีประจําป  2551   

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม  

กรรมการอํานวยการแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120  กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนตองพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และ
กําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  โดยในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคน
เดิมอีกก็ได  

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว เห็นสมควร
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดย 

(1) นายวินิจ ศิลามงคล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3378  หรือ 
(2) นายเทอดทอง เทพมังกร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3787  หรือ 
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(3) นางวิไล บูรณกิตติโสภณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3920 

  เปนผูสอบบัญชีประจําป  2551 ของบริษัทฯ โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีเปนจํานวนเงินรวม 2,440,000 บาท และคาใชจายอื่นๆ  เรียกเก็บไดตามจริงไมเกินรอยละ 10 ของ
คาธรรมเนียม  ประกอบดวยคาใชจายเบ็ดเตล็ดที่เกิดขึ้นจริงระหวางปฏิบัติงาน  เชน  คาเดินทาง  คา
โทรสาร  คาถายเอกสาร  เปนตน และในการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในปนี้ ดําเนินการ
โดยวิธีการเรียกประมูลเสนอราคาผูสอบบัญชี และไดมีการตรวจสอบแลววา ผูสอบบัญชีที่เสนอขอให
แตงตั้งตามขางตนนั้น เปนบุคคลที่ไมมีสวนไดสวนเสียใดๆ กับบริษัทฯ 

 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวของ แตไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติ
ในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติแตงต้ังบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดย 
 (1) นายวินิจ ศิลามงคล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3378 หรือ 
 (2) นายเทอดทอง เทพมังกร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3787 หรือ  
 (3) นางวิไล บูรณกิตติโสภณ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3920  

เปนผูสอบบัญชีประจําป   2551 ของบริษัทฯ  โดยกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชี เปนจํานวนเงิน 2,440,000 บาท และคาใชจายเบ็ดเตล็ด
อ่ืนๆ เรียกเก็บไดตามจริงไมเกินรอยละ 10 ของคาธรรมเนียม 

โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
เห็นดวย  1,514,571,835 คะแนน  คิดเปนรอยละ 99.41   
ไมเห็นดวย        1,420,500 คะแนน  คิดเปนรอยละ  0.09 
งดออกเสียง       7,567,500 คะแนน  คิดเปนรอยละ  0.50 

ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาอนมุัติแกไขขอบังคับบริษัทฯ หมวดคณะกรรมการ ขอ 16 

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม 

กรรมการอํานวยการแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37 
กําหนดไววา ในกรณีที่บริษัทฯ แกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัทฯ ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ หมวดคณะกรรมการ ขอ  16 จาก 
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“ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท  ประกอบดวย
กรรมการอยางนอยหา ) 5 ( คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่
อยูในประเทศไทย กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได” 

แกไขเพิ่มเติม เปนดงันี ้  

“ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท  ประกอบดวย
กรรมการอยางนอยหา   (5 )  คน  และไมเกินสิบหา (15)  คน  โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได” 

 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวของ แตไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติ
ในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมโดยเสียงมากกวาสามในสีข่องจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมัติใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับของบริษัทฯ หมวดคณะกรรมการ ขอ  16  

 จาก  

 “ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษทัเพือ่ดําเนนิกจิการของบรษิัท 
ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา ) 5 ( คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย 
กรรมการบรษิัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได” 

 แกไขเพิ่มเติมเปนดังนี ้

 “ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษทัเพือ่ดําเนนิกจิการของบรษิัท 
ประกอบดวยกรรมการอยาง นอยหา (5) คน และไมเกินสิบหา (15) คน 
โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจะตองมี
ถิ่นที่อยูในประเทศไทย กรรมการบริษทัจะเปนผูถือหุนของบรษิทั
หรือไมก็ได” 

  โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
  เห็นดวย  1,514,389,335 คะแนน  คิดเปนรอยละ 99.40   
  ไมเห็นดวย            12,700 คะแนน  คิดเปนรอยละ 0.00 
  งดออกเสียง       9,157,800 คะแนน  คิดเปนรอยละ 0.60 
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ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องอื่นๆ 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดลงประกาศในเว็บไซตของ 
บริษัทฯ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระกอนการประชุมในครั้งนี้ แตปรากฏวาไมมีการเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมเขามายังบริษัทฯ แตอยางใด จากนั้นจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดง
ขอคิดเห็นในเรื่องอื่นๆ ที่ประชุมมีการซักถามในประเด็นตางๆ  โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้  
นายศิริวัฒน วรเวทยวุฒิคุณ - ผูถือหุน 

 : สอบถาม 2 ประเด็น คือ 
1) วิสัยทัศนของคณะกรรมการและฝายบริหารในป 2551 เนื่องจากธุรกิจของ
บริษัทฯ เกี่ยวพันอยางสูงกับการขึ้นลงของราคาน้ํามันโลกและอัตราแลกเปลี่ยน 
จึงตองการทราบวา หากราคาน้ํามันโลกขึ้นลงอยูระหวาง 80-120 เหรียญฯ 
บริษัทฯ คิดวาผลประกอบการป 2551 จะไดรับผลกระทบมากนอยเพียงใดเมื่อ
เทียบกับป 2550  
2) เร่ืองอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากคาเงินบาทแข็งคาขึ้นมาก และตามที่ปนี้
ธนาคารแหงประเทศไทยไดยกเลิกมาตรการกันสํารองรอยละ 30 ไปแลว ปรากฏ
วาอัตราแลกเปลี่ยนอยูที่ประมาณ 31 บาท หากในปนี้ อัตราแลกเปลี่ยน
เคลื่อนไหวอยูที่ 31 บาท 33 บาท หรือ 29 บาท ผลกระทบที่จะมีตอผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ จะเปนอยางไร 

ประธานฯ : กลาวขอบคุณ และชี้แจงวา คณะกรรมการไดวางแผนกลยุทธ ในระยะ 5-10 
ป ขางหนาของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไดพิจารณาประเด็นดังกลาวดวย จากนั้น  
ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการชี้แจงเพิ่มเติม 

กรรมการอํานวยการ    : ชี้แจงประเด็นแรกเกี่ยวกับราคาน้ํามันวา ผลประกอบการของบริษัทฯ จะดี
หรือไมนั้น ไมไดข้ึนอยูกับราคาน้ํามันดิบเพียงอยางเดียว แตจะอยูที่สวนตาง
ของราคาน้ํามันดิบกับน้ํามันสําเร็จรูป หรือ Gross Refinery Margin (GRM) ซึง่
โดยทั่วไปแลวเทาที่บริษัทฯ ไดติดตาม คาดการณ และวิเคราะหขอมูล เห็นวา
ระหวางปที่แลวและปนี้ ไมนาจะแตกตางกันมากนัก เพราะฉะนั้น หากไมมี
เหตุการณผิดปกติมาก ผลประกอบการจากการดําเนินธุรกิจการกลั่นก็นาจะ
เปนไปตามแผน และนาจะดีกวาปที่แลว เนื่องจากปนี้บริษัทฯ จะสามารถใช
กําลังการผลิตที่ขยายขึ้นมาเต็มที่อีกกวารอยละ 20 ทั้งโรงกลั่นและโรงงานป
โตรเคมีข้ันปลาย คือ พาราไซลีน แตอาจมีเร่ืองที่นาเปนหวง คือ เร่ือง Stock 
Gain/ Stock Loss อยางไรก็ตาม ทางฝายจัดการและคณะกรรมการไดมี
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มาตรการในการบริหารความเสี่ยงเรื่อง GRM ในระดับหนึ่ง เพื่อใหมคีวามมัน่ใจ
วาบริษัทฯ จะสามารถคงระดับผลประกอบการที่ดีอยูได ขณะนี้ บริษัทฯ ซื้อคา
การกลั่นลวงหนาไวสวนหนึ่งประมาณรอยละ 20-30 แลว ซึ่งไดสวนตางราคาที่
ดีกวาแผนที่วางไว จึงคิดวาผลประกอบการไมนาจะเลวรายไปกวาปที่แลว 

 สําหรับประเด็นที่ 2 เร่ืองคาเงินบาท ไดชี้แจงวา ความจริงแลวธุรกิจของบริษัทฯ 
คอนขางจะเปน Natural hedge (เสมือนมีการประกันความเสี่ยงโดยธรรมชาติ
ของธุรกิจ) เพราะคิดเปนเงินสกุลดอลลารสหรัฐฯ กลับมา เพราะฉะนั้นความ
เสี่ยงเรื่องนี้จึงมีไมมากนัก 

ประธานฯ : ชี้แจงเพิ่มเติมวา ไทยออยลมีบริษัทลูกอยูหลายบริษัทฯ โดยมีโรงกลั่นเปนหัวใจ
หลัก และมีธุรกิจปโตรเคมี ไทยลูบเบส พาราไซลีน และโรงไฟฟา และจะเห็นวา
ถาดูจากผลกําไรของบริษัทฯ 19,176 ลานบาท จะประกอบดวยผลประกอบการ
จากบริษัทฯ เองประมาณ 14,000 ลานบาท จากบริษัทลูกประมาณ 5,000 กวา
ลานบาท วิธีการนี้เปนการประกันความเสี่ยงสําหรับอนาคตขางหนา เนื่องจาก
ในทางปฏิบัติเปนไปไมไดที่ผลประกอบการจะไมดีทุกบริษัทในปเดียวกัน ฉะนั้น
ในกรณีของบริษัทฯ ซึ่งมีธุรกิจหลากหลายก็จะชวยพยุงฐานะใหการบริหารธุรกิจ
ของบริษัทฯ ลดภาระเรื่องความเสี่ยงลง ซึ่งจะคลายกับที่ บมจ. ปตท. ไดเคยมี
การควบรวมบริษัทตางๆ เพื่อใหกิจการมี Network มากขึ้น มีการลดตนทุน และ
ลดความเสี่ยงตางๆ ทั้งนี้ ประธานฯ กลาวแสดงความเชื่อมั่นในแผนธุรกิจที่
บริษัทฯ ไดวางไว เพราะไดพิจารณาไวรอบดานพอสมควร 

นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 

 : ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดเลี้ยงอาหารวางวาบริษัทฯ ควรแจกคูปอง และ
จัดเปนอาหารกลองโดยเสนอใหสนับสนุนคุณศิริวัฒน เพราะเปนนักตอสูที่
แทจริง สําหรับของที่ระลึก หากบริษัทฯ เตรียมไวจํานวนมาก อาจมีของเหลือทํา
ใหเสียเปลา จึงเสนอใหแจกคูปองสําหรับเติมน้ํามัน ปตท. ตามระดับราคาของที่
ระลึกที่จัดใหผูถือหุน และหวังวาบริษัทฯ จะนําขอเสนอไปปฏิบัติในปตอๆ ไป 

ประธานฯ  : กลาวขอบคุณ 
นายพัฒนา พัฒนะสิริ - ผูรับมอบฉันทะ 

 : ตนมาใน 2 ฐานะ คือทั้งรับมอบฉันทะ และมาสังเกตการประชุมของบริษัทฯ ป
นี้ตางจากปที่แลวคือบริษัทฯ ทุมเทจัดของวางมากขึ้นกวาเดิม และใหขอคิดเห็น 
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เกี่ยวกับวีดิทัศนวาจัดทําไดดี แตหากจะนําออกไปสูสายตาประชาชน อาจจะยัง
มีจุดออนอยูเล็กนอยเนื่องจากเปนหลักการมากเกินไป และเสนอใหรวมกับ
ผูสรางภาพยนตรหรือสรางวีดิทัศน จัดหาผูเขียนบทใหดี และอาจจะใชดารา
นักแสดงมารวมแสดงดวย เหตุที่เสนอเชนนี้เพราะเห็นวาในปนี้ บริษัทฯ นาจะ
ยิ่งใหญกวาเดิมมาก เนื่องจากมีการขอเพิ่มจํานวนกรรมการเปน 15 คน แสดง
วาจะตองมีขยายกิจการมากกวาเดิม นอกจากนี้ ไดแสดงความคิดเห็นวาในกาว
ตอไป บริษัทฯ คงจะไมเพียงกลั่นน้ํามันใหเฉพาะ 63 ลานคนนี้ใช ตนจะเสนอให
ขามไปกลั่นให 1,300 ลานคนใช และนําผลกําไรที่ไดจากการกลั่นให 1,300 ลาน
คนนั้นมาแบงให 63 ลานคน 

ประธานฯ  : กลาวขอบคณุ 
นายศิริวัฒน วรเวทยวุฒิคุณ - ผูถือหุน 

 : กลาวขอบคุณคุณชาตรีที่สนับสนุนตน และสอบถามเพิ่มเติมจากที่กรรมการ
อํานวยการไดชี้แจงเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทวาไมมีผลกระทบตอผล
ประกอบการของบริษัทฯ มากนัก เมื่อพิจารณาจากงบการเงินแลว หากเงินบาท
ยังคงแข็งคาและมีเสถียรภาพตอไป ซึ่งสวนหนึ่งที่เงินบาทในปจจุบันแข็งมาก
เปนเพราะขณะนี้มีทุนสํารองเงินตราตางประเทศสูงที่สุดเปนประวัติการณ คือสูง
ถึง 108,000 ลานเหรียญสหรัฐฯ ดังนั้นโอกาสที่เงินบาทจะออนนั้นยาก ในงบ
การเงินทางดานหนี้สิน บริษัทฯ มีหนี้สินอยูกวา 3 หมื่นลานบาท หากสวนใหญ
เปนเงินกูจากตางประเทศ สมควรหรือไมที่จะคืนเงินกูนั้นไป แลวมากูในประเทศ
ซึ่งดอกเบี้ยต่ํา บริษัทฯ จะไดกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนตรงนี้ ตนเห็นวาหลาย
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ในขณะนี้เร่ิมพิจารณาแลวเพราะคิดวา
เงินบาทแข็งมากที่สุด คือ 31 บาท ตอไปจะเปน 30 บาท หรือ 29 บาทไมมีใคร
ทราบ ถารีบดําเนินการตอนนี้จะเปนประโยชนกับบริษัทฯ โดยเปลี่ยนมากูใน
ประเทศซึ่งขณะนี้มีเงินลนระบบอยูประมาณ 6-8 แสนลานบาท เปนสภาพคลอง
สวนเกิน และธนาคารก็ไมคอยจะปลอยเงินกูใหใคร แตเชื่อวาธนาคารยินดี
ปลอยใหไทยออยล หรืออาจจะออกเปนหุนกูที่ดอกเบี้ยถูกๆ จะทําใหบริษัทฯ มี
โอกาสไดกําไรจากสวนนี้ และไมตองไปพึ่งตางประเทศ โดยฝากไวเปนขอคิด 
ทั้งนี้ อยากเห็นบริษัทฯ ในป 2551 มีกําไรสุทธิเกิน 20,000 ลานบาท เพราะจาก
การที่บริษัทฯ ไดปรับปรุงขยายกําลังการผลิต  จึงนาจะมีกําไรเกิน 20,000 ลาน
บาท ซึ่งหมายความวา กําไรสุทธิจะเกิน 10 บาท และป 2551 บริษัทฯ คงจะจาย
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ปนผลใหผูถือหุนมากกวา 4.50 บาท หากบริษัทฯ ทําไดเชนนี้จริง ตนจะเสนอให
คณะกรรมการไดรับเงินรางวัลมากกวา 50 ลานบาท 

ประธานฯ  : กลาวขอบคณุ และมอบหมายใหกรรมการอํานวยการชี้แจงเพิ่มเติม 

กรรมการอํานวยการ   : ชี้แจงประเด็นเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนและแนวโนมการแข็งคาของเงินบาท 
วาคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดใหความสําคัญมาโดยตลอด และไดให
นโยบายและอนุมัติใหฝายจัดการเฝาติดตามดูตลอดเวลา รวมทั้ง ทําไปพรอมๆ 
กับกลุม ปตท. ทําใหสามารถจัดเปนเงินกูกอนใหญ เมื่อมีโอกาสบริษัทฯ ก็จะ
เขาไปดําเนินการ ขณะนี้บริษัทฯ ไดเร่ิมดําเนินการไปบางแลว และจะทยอยทํา
ทีละนอย ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ ไดกําไรกลับคืนมาพอสมควร 

นางสาวยุพดี กุลเรืองทรัพย – ผูถือหุน 

 : สอบถาม 2 คําถาม ดังนี้ 
1) ควรจะถือหุนไทยออยลในระยะยาวหรือไม เนื่องจาก Broker มักจะให
คําแนะนําอยูเสมอวา ควรจะถือหุนไทยออยลในระยะสั้นเพราะในอนาคตจะมี
โรงกลั่นเกิดขึ้นมากมาย และคาการกลั่นอาจจะไมดีเทานี้ ผลประกอบการใน
อนาคตอาจจะไมดีเทานี้  
2) ผลประกอบการตลอดจนความเสี่ยงตางๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคตจะเปนอยางไร
บาง 

ประธานฯ  : มอบหมายใหนายพิชัย ชณุหวชิร เปนผูตอบคําถาม 
นายพิชัยฯ : ตอบคําถามแรกวา ปจจุบันมีความตองการใชน้ํามันประมาณ 90 ลานบารเรล

ตอวัน และมีความตองการตอปเพิ่มข้ึนประมาณ 1-1.2 ลานบารเรลตอวัน หาก
เปนเชนนี้ ถือวาคาการกลั่นยังอยูในระดับที่ดี หากจะถือหุนในระยะยาว นาย
พิชัยฯ ตอบวาถือได การจะถือหุนในระยะสั้น อาจมีการขึ้นๆ ลงๆ เนื่องจากมี
การคาดการณวาภายใน 5 ปขางหนาจะมีอุปทานน้ํามันเพิ่มข้ึนประมาณ 5 ลาน
บารเรล แตในจํานวนนี้จะมีสวนที่มากระจุกตัวในชวงปลายป 2551 – 2552 
คอนขางมาก ดังนั้น อาจมีผลทําใหคาการกลั่นลดลงไดชั่วคราวประมาณ 1 ป 
หรือ 1 ปกวา แลวจึงกลับข้ึนมาใหม 
ประเด็นที่ 2 เนื่องจากบริษัทฯ ไดขยายกําลังการผลิตจาก 220,000 เปน 
275,000 บารเรลตอวัน และสามารถจะกลั่นไดถึง 300,000 บารเรลตอวัน 
ดังนั้น หากกําไรตอหนวยลดลง แตบริษัทฯ สามารถผลิตไดมากขึ้น ขายไดมาก
ข้ึน สวนนี้ก็จะชวยลดความเสี่ยงได 






