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(ราง) 

รายงานการประชุมผูถือหุนสามัญ ประจําป  2551 

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

 
ประชุมเมื่อวันศุกรที่  4  เมษายน  2551  เวลา  14.10-15.50 น. ณ หองมัฆวานรังสรรค  ชั้น 3  

สโมสรทหารบก  เลขที่ 214  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร ประเทศ
ไทย 

กรรมการและผูบริหารบริษทัฯ ที่เขารวมประชุม 
 (1) นายเชิดพงษ  สิริวิชช กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
 (2) นายมน ู เลยีวไพโรจน กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (3) นายพละ สุขเวช กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
 (4) นายประเสริฐ  บุญสัมพนัธ กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 (5) นายจักรมณฑ  ผาสกุวนิช กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพจิารณา

คาตอบแทน 
 (6) นายนพิัทธ  พกุกะณะสุต กรรมการอิสระ 
 (7) นายปรัชญา  ภิญญาวัธน กรรมการและกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
 (8) นายนิตย  จนัทรมังคละศร ี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 (9) นายพิชยั ชุณหวชิร  กรรมการ 
 (10) นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ กรรมการอิสระและกรรมการกํากับดูแลกจิการ 
 (11) พลโทประยุทธ จันทรโอชา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการ 
 (12) นายไกรฤทธิ์ นิลคูหา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 (13) นายวิโรจน  มาวิจักขณ กรรมการและกรรมการอํานวยการ 
 (14) นายสมเกยีรติ หัตถโกศล รองกรรมการอํานวยการ ดานธุรกิจและโรงกลั่น 

กรรมการบริษทัฯ ที่ไมไดเขารวมประชุม 

 ไมมี  
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เริ่มการประชุม เวลา  14.10  น. 

นายเชิดพงษ สิริวิชช  ประธานกรรมการบริษัทฯ ทําหนาที่ประธานที่ประชุม     
ไดกลาวแนะนํากรรมการบริษัทฯ ที่เขารวมประชุมจํานวน  13 ทาน และผูบริหารบริษัทฯ อีก  1 ทาน ตอที่
ประชุม ตามรายชื่อกรรมการและผูบริหารบริษัทฯ ที่เขารวมประชุมดังกลาวขางตน  

หลังจากนั้น  ประธานฯ ไดแถลงตอผูถือหุนที่มาประชุมกอนเริ่มการประชุมวา 
บริษัทฯ มีหุนสามัญจํานวน  2,040,027,873  หุน    มูลคาที่ตราไวหุนละ  10  บาท ซึ่งเปนทุนจดทะเบยีน
ที่ไดชําระแลวทั้งสิ้น  20,400,278,730.00  บาท และไดแจงจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง 
จํานวน  507  ราย และผูรับมอบฉันทะ จํานวน  226  ราย รวมทั้งสิ้น  733  ราย นับรวมจํานวนหุนได  
1,518,409,420  หุน คิดเปนรอยละ  74.43  ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด ซึ่งเกินกวาหนึ่งในสาม
ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด ครบเปนองคประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535  มาตรา  103  และขอบังคับของบริษัทฯ  ขอ  35  จึงไดเปดการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป  
2551  เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระที่ไดแจงบอกกลาวไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน
สามัญประจําป  2551  แลว 

ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมรับทราบวิธีการออกเสียงลงคะแนน เพื่อใหเปนไป
ตามขอบังคับของบริษัทฯ ดังนี้  

• ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง  
และหากผูถือหุนทานใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด  ผูถือหุนทานนั้น
ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ 

• ในการลงมติในแตละวาระ ประธานฯ จะถามและนับคะแนนเสียงเฉพาะผู
ถือหุนที่ประสงคลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย และ งดออกเสียง เทานั้น โดย
จะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย และ งดออกเสียง ดังกลาวนั้น ไปหักออก
จากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนน
เสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ และถาไมมีทานใดออกเสียงไมเห็น
ดวย หรืองดออกเสียง ใหถือเปนมติเอกฉันท 

จากนั้น ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเกี่ยวกับหลักเกณฑเร่ืองการ
ลงคะแนน โดยขอใหบอกชือ่-นามสกุล กอนถามคําถาม แตปรากฏวาไมมีขอซักถามเกี่ยวกับเร่ืองนี ้จึง
ดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังตอไปนี ้
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ระเบียบวาระที่  1   พิจารณารับรองรางรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2550 
เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2550 

ประธานฯ ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา  96  ไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีรายงานการประชุมผูถือหุน  
และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมหาชน ไดกําหนดไววา รายงานการประชุมผูถือหุน
จะตองไดรับการรับรองจากที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมคร้ังถัดมา เสมอ  

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวของ โดยขอใหผูถือหุนบอกชื่อ-นามสกุล กอนที่จะสอบถามหรือแสดงขอคิดเห็น และไดมี
ผูถือหุนแสดงขอคิดเห็น สรุปไดดังนี้ 
นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : ใหขอสังเกตวา ขอความในรายงานการประชุม ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง

พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลประจําป 2549 หนา 11 
(ตามหนังสือเชิญประชุมฯ) บรรทัดแรก ระบุวา “...นําไปคํานวณหักภาษีได
หรือไม...” ซึ่งขอความเปลี่ยนแปลงไปจากที่ตนไดพูดไววา “...นําไปเครดิตภาษี
ไดหรือไม...” จึงขอเรียนใหที่ประชุมทราบ แตจะแกไขหรือไม ก็ไมเปนไร เพราะ
ไมใชสาระสําคัญ 

ประธานฯ : กลาวขอบคณุ และมอบหมายใหฝายเลขานุการตรวจสอบขอเท็จจริง หากเปน
ตามที่คุณชาตรีไดแจงก็ขอใหแกไขใหเปนไปตามนัน้ 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็น
เพิ่มเติมอีกครั้ง แตไมมีขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก จึงไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป  2550  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  10  เมษายน  2550  ตามที่ได
จัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2550 

เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2550 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 เห็นดวย  1,514,338,425 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.50 
 ไมเห็นดวย                  0 คะแนน   คิดเปนรอยละ   0.00 
 งดออกเสียง     7,557,900 คะแนน   คิดเปนรอยละ   0.50 
  



 
4

ระเบียบวาระที่  2   พิจารณารับรองรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2550 และ
พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ. 2535 มาตราที่ 112 และ 113 ไดกําหนดใหบริษัทมหาชนตองจัดทํารายงานการดําเนินงาน
ประจําปและงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ
ประธานฯ ไดแจงวารายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป  2550  รวมทั้งงบดุลและบัญชีกําไร
ขาดทุน ส้ินสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2550  โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในรายงานประจําป  2550  
หนา 97 - 186 ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว หลังจากนั้นไดนําเสนอรายงานสรุปผล
การดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป  2550  ใหที่ประชุมทราบ โดยใชส่ือวีดิทัศน (VDO) ความยาว
ประมาณ 13 นาที เพื่อความครบถวนและเขาใจงาย 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวของ โดยมีผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี้ 
นายปติพัฒน พัฒนธนฐานโชค – ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

 : ขอใหบริษัทฯ ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบการเงินในรายงานประจําป 
หนา 166 หมายเหตุที่ 23 กรณีที่บริษัทฯ ไดทําสัญญาแลกเปลี่ยนสวนตางของ
ราคาน้ํามันสําเร็จรูปและราคาน้ํามันดิบ และลงรายการไววา ขาดทุนเปน
จํานวนเงิน 838 ลานบาท 

ประธานฯ : มอบหมายใหนายวิรัตน เอื้อนฤมิต ผูชวยกรรมการอํานวยการ – ดานการเงิน 
เปนผูชี้แจง 

นายวิรัตนฯ : ชี้แจงวา บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงทั้งในเร่ืองของการเงิน และราคา
น้ํามัน สําหรับการบริหารความเสี่ยงดานราคาน้ํามันนั้น บริษัทฯ ไดดําเนินการ
เปน 2 ลักษณะ คือ การรับประกันความเสี่ยงราคาน้ํามันดิบ เนื่องจากบริษัทฯ 
มีการใชน้ํามันดิบคอนขางมาก ประมาณ 8 ลานบารเรลตอเดือน และอีก
ลักษณะหนึ่งคือการบริหารความเสี่ยงเรื่องสวนตางระหวางราคาผลิตภัณฑ
และราคาน้ํามันดิบ  

ในชวงปที่แลวมาถึงปนี้ราคาน้ํามันมีการผันผวนคอนขางมาก บริษัทฯ ได
พยายามบริหารความเสี่ยงโดยการซื้อน้ํามันดิบลวงหนา แตปรากฏวาราคา
น้ํามันดิบปรับตัวเพิ่มข้ึนมากกวาที่ตลาดคาดการณไว เนื่องจากปจจัยหลักๆ 
ไดแก ปญหาความไมแนนอนทางการเมือง Subprime และ กองทุนน้ํามัน
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ตางๆ ที่เขามาเก็งกําไร จึงทําใหเกิดผลขาดทุนในสวนที่บริษัทฯ ไดซื้อน้ํามันดิบ
ลวงหนา แตอยางไรก็ตาม บริษัทฯ ก็ไดผลดีจากการที่ราคาน้ํามันปรับตัวขึ้น
เชนกัน ดังจะเห็นวาปที่แลวบริษัทฯ มี Stock gain ประมาณ 3 เหรียญฯ ตอ
บารเรลเฉลี่ยทั้งป ซึ่งมีสวนที่ไดกําไรจากระดับราคาน้ํามันที่ปรับตัวขึ้นปที่แลว
สูงถึงประมาณเกือบ 7 พันลานบาท สองสวนนี้จะมีการหักลางซึ่งกันและกันอยู
พอสมควร จึงเห็นวาทางบัญชีจะแสดงการขาดทุนประมาณ 800 กวาลานบาท 
แตในขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็มี Stock gain ประมาณ 6 พันกวาลานบาท เกือบ 
7 พันลานบาท ซึ่งไดบันทึกในบัญชีเชนเดียวกัน 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็น
เพิ่มเติมอีกครั้ง แตไมมีขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบยีบ
วาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบและรับรองรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ประจําป 2550 และอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

   เห็นดวย   1,512,184,762 คะแนน  คิดเปนรอยละ 99.28   
   ไมเห็นดวย       0 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.00 
   งดออกเสียง      11,000,680 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.72 

ระเบียบวาระที่  3 พิจารณาอนมุัติการจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการป  2550     

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการเปนผูนําเสนอรายละเอียดตอที่
ประชุม  

กรรมการอํานวยการรายงานใหที่ประชุมทราบวา ในป 2550 บริษัทฯ และ
บริษัทยอยมีกําไรสุทธิรวมกันทั้งสิ้น 19,176 ลานบาท ประกอบดวยกําไรโดยตรงจากบริษัทฯ  14 ,083 
ลานบาท และกําไรจากบริษัทยอย 5,093 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิรวม 9.40 บาทตอหุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติใหจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ  ประจําป  2550 ในอัตราหุนละ  4.50  บาท  รวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น  9,180 ลานบาท ซึ่งคิดเปนรอยละ  48  ของกําไรสุทธิรวม ในจํานวนเงินปนผลที่เสนอนี้ บริษัทฯ  ได
จายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลประกอบการ 6 เดือนแรกของป 2550  ใหแกผูถือหุนไปแลว ในอตัรา
หุนละ 1.75 บาท คิดเปนเงิน 3,570 ลานบาท  ดังนั้นจะคงเหลือเงินปนผลที่จะจายใหผูถือหุนอีกในอัตรา
หุนละ  2.75 บาท คิดเปนเงิน  5,610  ลานบาท   โดยกําหนดจายในวันที่   25  เมษายน 2551 ทั้งนี้ ผูถือหุน
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ซึ่งเปนบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากเงินปนผลในปนี้ไดในอัตรารอยละ 25 ตามหลักเกณฑที่
กําหนดในประมวลรัษฎากรมาตรา  47 ทวิ    

จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวของ โดยมีผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี้ 

นายจักรพันธ แซลี่ – ผูถือหุน 

 : สอบถามเกี่ยวกับกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร จํานวน 23,220 ลานบาท วา
แบงเปนกําไรสวนที่เสียภาษีนิติบุคคลในอัตรารอยละ 30 จํานวนกี่บาท 

กรรมการอํานวยการ   : มอบหมายใหนายวิรัตน เอื้อนฤมิต ชี้แจงตอที่ประชุม 
นายวิรัตนฯ : ชี้แจง (พรอมแสดงขอมูลประกอบ) วา จากกําไรสะสมที่ยังไมไดมีการจัดสรร

ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ซึ่งมีจํานวน 23,219 ลานบาทนั้น 
หากแบงเปนอัตราภาษีซึ่งบริษัทฯ ไดมีการชําระภาษีนิติบุคคลไปแลว แบงได
เปน 3 สวน ไดแก  
สวนที่ 1 คือกําไรสวนที่มีการเสียภาษีไปแลวรอยละ 30 ซึ่งเปนจํานวนเงิน 
3,465 ลานบาท หรือเทากับรอยละ 15 ของจํานวน 23,219 ลานบาท  
สวนที่ 2 คือกําไรในสวนที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 25 มีจํานวน 15,081 ลาน
บาท หรือเทากับรอยละ 65 ของยอด 23,219 ลานบาท และ 
สวนที่ 3 คือ สวนที่บริษัทฯ และบริษัทในกลุมไทยออยลไดสิทธิประโยชน BOI 
ซึ่งไมมีการเสียภาษี เปนจํานวน 4,673 ลานบาท หรือเทากับรอยละ 20 ของ
ยอด 23,219 ลานบาท  
บริษัทฯ ไดมีการกําหนดอัตราภาษีในสวนของเงินปนผลของผูถือหุนไวในอัตรา
รอยละ 25 ซึ่งเมื่อปที่แลวไดมีผูถือหุนสอบถามวาควรกําหนดในอัตราใด เพราะ
การกําหนดในแตละอัตราจะมีประโยชนตอผูถือหุนแตละกลุมไมเทากัน ในปนี้ 
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการไดพิจารณาหลายทางเลือกอยางละเอียด ไมวาจะ
เปนการกําหนดในอัตรารอยละ 30 ซึ่งอาจจะเปนประโยชนกับผูถือหุนรายยอย 
หรือ การใชคาเฉลี่ย (Weighted Average) ของอัตราภาษีตามที่ไดแจกแจง
ขางตน ซึ่งจะอยูที่ประมาณรอยละ 21 หรือการใชอัตราที่มีกําไรสะสมมากที่สุด 
คือ รอยละ 25 ซึ่งเทากับรอยละ 65 ของกําไรสะสมที่ยังไมไดมีการจัดสรร ใน
ที่สุดทางคณะกรรมการไดตัดสินใจกําหนดอัตราการเครดิตภาษีในอัตรารอยละ 
25 ซึ่งเชื่อวามีความเปนธรรมกับผูถือหุนของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว 
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นายจักรพันธ แซลี่ – ผูถือหุน 
 : ทวงติงขอมูลที่แสดงประกอบการอธิบายวา จํานวน 3,465 ลานบาท สําหรับ 

2,040 ลานหุน นาจะเปน 1.70 บาท ไมใช 1 บาทตอหุนตามที่แสดงในขอมูล
ประกอบ ดังนั้น หากผูบริหารเปลี่ยนนโยบายที่มาของเงินปนผลที่จะนํามาจาย
เรียงลําดับตามอัตราภาษีจากมากไปหานอย โดยนํา 1.70 บาทมาจากกําไร
สวนที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 30 ก็จะไดเครดิตภาษีมากข้ึน ผูถือหุนที่เปน
บุคคลธรรมดาจะมีความยินดีเปนอยางยิ่ง และเสนอใหผูบริหารดําเนินการให
ทันวันที่ 25 เมษายน 2551 หรือจะจายในงวดถัดไปก็ได 

นายพิชัย ชุณหวชิร  

(กรรมการ) 
: ชี้แจงเพิ่มเติมวา จากขอมูลประกอบดังกลาวนั้น หมายความวา มีกําไรสวนที่
เสียภาษีไปแลวรอยละ 30 เปนจํานวน 3,465 ลานบาท มีกําไรสวนที่เสียภาษี
ไปแลวรอยละ 25 เปนจํานวน 15,081 ลานบาท สวนจํานวนเงิน 4,763 ลาน
บาทนั้นคือ สวนที่บริษัทฯ และบริษัทในกลุมไทยออยลไดสิทธิประโยชน BOI 
ซึ่งไมมีการเสียภาษี โดยขอเท็จจริง บริษัทฯ สามารถนําสวนที่เปนรอยละ 30 
มาจายกอน แลวคอยไลมาถึงสวนที่เปนรอยละ 25 แตหากพิจารณาวาถานํา
กําไรสวนที่เสียภาษีในอัตราสูงมาจายกอน กําไรที่เหลืออยูก็จะเปนกําไรสวนที่
ไมไดเสียภาษี จะไมเปนการยุติธรรมสําหรับผูถือหุนที่ตองการถือหุนนานหรือ
ถือระยะยาวเพราะทําใหผูถือหุนกลุมนี้จะไมไดเครดิตภาษี เพราะฉะนั้น ส่ิงที่ดี
ที่สุดคือนํามาถัวเฉลี่ยซึ่งจะไดประมาณรอยละ 21 แตเนื่องจากตัวเลือกนี้ยังไม
คอยลงตัว จึงพิจารณาอีกทางเลือกหนึ่ง คืออัตรารอยละ 25 ซึ่งมีกําไรสะสม
จํานวนมากที่สุด คณะกรรมการจึงตัดสินใจนํากําไรสวนที่เสียภาษีรอยละ 25 
มาจายใหผูถือหุน ซึ่งทําใหสามารถไดเครดิตภาษีมากกวาคาเฉลี่ย 

นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : สอบถามวากรณีเสียภาษีรอยละ 21 แตเครดิตภาษีรอยละ 25 นั้น 

กรมสรรพากรจะยอมหรือไม ประเด็นนี้เปนเรื่องของกฎหมาย เนื่องจากบริษัทฯ 
จะเสียภาษีเองตามชอบใจไมได บริษัทฯ ควรแจกแจงวาเงินปนผลที่ตองเสีย
ภาษีในแตละอัตรานั้น ไดมีการเสียภาษีไปเปนจํานวนเงินเทาใด และไดสง
ตัวอยางใหประธานฯ พิจารณา 

ประธานฯ : ขอใหนายวิรัตน หรือ นายพิชัย ชี้แจงเพิ่มเติม 

นายวิรัตนฯ : อธิบายเพิ่มเติมวา ตัวเลขรอยละ 21 นั้นเปนคาเฉลี่ยของกําไรสะสมตามอัตรา
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ภาษีที่ มีการจ ายไป  แต ไม ไดนํ าตั ว เลขดั งกล าวมาใชจ ริง  เนื่ องจาก
คณะกรรมการไดกําหนดอัตราเครดิตภาษีรอยละ 25 ซึ่งหมายความวา รอยละ 
25 เปนอัตราที่ผูถือหุนจะใชในการเครดิตภาษีสําหรับเงินปนผล 

นายจักรพันธ แซลี่ – ผูถือหุน 
 : ใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมวาตนไดเสนอประเด็นนี้หลายบริษัท และนายพิชัยฯ ก็ได

ใหคําตอบเชนเดียวกันนี้ หากบริษัทฯ ใหความเปนธรรมกับผูถือหุนจริงๆ  
บริษัทฯ ตองนํากําไรสวนที่เสียภาษีรอยละ 30 มาจายตั้งแตปที่แลวหรือปกอนๆ 
บริษัทฯ ควรรีบนํากําไรที่เสียภาษีมาใหผูถือหุน ณ ปจจุบัน ไปใชสิทธิเครดิต
ภาษีโดยเริ่มจากสวนที่เสียภาษีมากที่สุด ไลไปจนถึงสวนที่เสียภาษีนอยที่สุด  
กอนที่กรมสรรพากรจะออกกฎหามนําสวนนี้มาจาย 

นายพิชัยฯ : ชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทฯ เห็นวาการที่กรมสรรพากรใหภาษีคืนนั้น เจตนารมณ
คือ เงินที่ไดรับนั้น คร้ังหนึ่งไดเคยเสียภาษีไปแลว ดังนั้นเมื่อรับไป เงินกอนนี้จึง
ไมควรตองเสียภาษีซ้ํา จึงใหขอคืนได เพียงแตจะคืนเทาไหรก็ตองมาพิจารณา 
จะคืนรอยละ 30 หรือ 25 หรือ 0 ก็ได และเมื่อบริษัทฯ เลือกวาจะใชวิธีถัวเฉลี่ย
ของทั้ง 3 กลุม ซึ่งเทากับรอยละ 21 แตพิจารณาเห็นวานอยเกินไป และตัวเลข
สวนใหญอยูที่รอยละ 25 จึงเลือกสวนใหญไปจาย คือรอยละ 25 วิธีนี้เทากับ
เปนการใหรางวัลแกคนที่ถือหุนในระยะยาว เมื่อรับปนผลในอนาคตก็จะได
เครดิตดวย 

ประธานฯ : กลาวสรุปเสริมที่นายพิชัยฯ ไดชี้แจงถึงเหตุผลที่ใชหลักเกณฑนี้ในการ
พิจารณาวา ฝายบริหารและคณะกรรมการไดพิจารณาเรื่องนี้อยางถี่ถวนบน
พื้นฐานของเหตุผลและผลประโยชนของผูถือหุนทุกฝาย ทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว และเห็นวาเกณฑที่พิจารณานี้นาจะเปนจุดที่มีความสมดุลเหมาะสมที่สุด 

นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : สอบถามเพิ่มเติมเร่ืองอัตราภาษีดังกลาวโดยยกตัวอยางกรณีของบริษัทแหง

หนึ่งซึ่งเปนธุรกิจเกี่ยวกับน้ํามันและมี ปตท. เปนผูถือหุนรายใหญ บริษัท
ดังกลาวไดแจงผูถือหุนวาสามารถเครดิตภาษีได แตภายหลังจากจายเงินปนผล
เรียบรอยแลว กลับมีหนังสือแจงมายังผูถือหุนวาเครดิตภาษีไมได ประเด็นนี้
บริษัทฯ ไดปรึกษากรมสรรพากรหรือไม ตนเกรงวาบริษัทฯ อาจจะถูกเรียกเก็บ
ภาษียอนหลังเชนเดียวกับบริษัทดังกลาว ซึ่งถูกฟองรองและตองจายเงินสินไหม
ทดแทนไปเปนจํานวนมาก และถามย้ําวาบริษัทฯ ไดปรึกษากรมสรรพากร
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หรือไมวาจากการที่บริษัทฯ คํานวณแลววาเสียภาษีรอยละ 21 แตใหเครดติภาษี
รอยละ 25 นั้น จะเปนธรรมตอกรมสรรพากรหรือไม 

ประธานฯ : มอบหมายใหนายพิชัยฯ เปนผูชี้แจง 
นายพิชัยฯ : ชี้แจงโดยแบงเปน 2 ประเด็น ดังนี้  

1) บริษัทฯ มีการเสียภาษีในอัตรารอยละ 30 และ 25 และถาได BOI ก็คือไม
เสียภาษี เหมือนกับทุกบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ถาจดทะเบียน
และเสียภาษีตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยแลว วิธีนี้คือวิธีที่ถูกตอง  

2) สําหรับกรณีบริษัทตามที่ยกตัวอยางขางตนนั้น ไมใชธุรกิจที่ซื้อขายน้ํามัน
ตามปกติ แตเปนธุรกิจที่ไมไดอยูภายใตประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย แต
อยูภายใตพระราชบัญญัติปโตรเลียม คือบริษัทที่ขุดน้ํามัน ซึ่งเก็บภาษีรอยละ 
50 มีการสงสัยวาเมื่อมีการเก็บรอยละ 50 แลวนํามาจายเงินปนผล ควรจะได
คืนรอยละ 50 หรือไม ซึ่งยังไมมีคําตอบที่ชัดเจน แตเขาใจวาถึงแมจะเปน
กฎหมายคนละฉบับแตโดยเจตนารมณแลว หมายถึง เมื่อผูถือหุนรายยอยซึ่งอยู
ในตลาดหลักทรัพยฯ ไดรับเงินปนผล ใหดูวาเงินปนผลนั้นเคยเสียภาษีหรือไม 
ถาเสียภาษีแลว ควรจะไดสวนที่เสียภาษีนั้นคืน แตถาไมใช โดยกฎหมายเขียน
แลวคลุมเครือก็นาจะมีการออกกฎหมายแกเพื่อใหความคลุมเครือนั้นหายไป 

นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : กลาวย้ําประเด็นตัวอยางบริษัทขางตนและใหขอคิดเห็นในกรณีที่บริษัทฯ ใช

อัตราถัวเฉลี่ยที่รอยละ 21 แตเครดิตภาษีไดรอยละ 25 เกรงวาหากเครดิตภาษี
รอยละ 25 ไมได จะเกิดความเสียหาย และเปนปญหาตอไปทําใหบริษัทฯ เสีย
ชื่อเสียง 

ประธานฯ : กลาวสรุปวานายพิชัยฯ ไดตอบประเด็นดังกลาวแลว และจะรับความคิดเห็นนี้
ไวประกอบการพิจารณาตอไป 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็น
เพิ่มเติมอีกครั้ง แตไมมีขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบยีบ
วาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ใน
อัตราหุนละ 4.50 บาท และรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลใน
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อัตราหุนละ 1.75 บาท โดยเมื่อหักเงินปนผลระหวางกาลที่จายไปแลวใน
อัตราดังกลาว จะคงเหลือการจายเงินปนผลในงวดนี้อีกหุนละ 2.75 บาท 
และกําหนดจะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันที่ 25 เมษายน 2551  

  โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 
  เห็นดวย  1,515,999,933 คะแนน  คิดเปนรอยละ 99.50   
  ไมเห็นดวย             2,000 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.00 
  งดออกเสียง      7,552,900 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.50 

ระเบียบวาระที่  4   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม  ประจาํป 2551 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ. 2535 มาตรา 70 และ 71 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17 และ 18 ไดกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุน
เลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด และในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป
ทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น โดย
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขารับตําแหนงอีกได  ในการประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําป 2551 มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน  4  ทาน ดังนี้  

1. นายเชิดพงษ  สิริวิชช กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
2. นายมนู เลียวไพโรจน  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายพละ สุขเวช  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
4. นายวิโรจน มาวิจักขณ   กรรมการและกรรมการอํานวยการ 

ประธานฯ แจงวา ในการสรรหาบุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ 
บริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบวาระในปนี้ บริษัทฯ ไดประกาศบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเรียนเชิญใหผูถือ
หุนเสนอรายชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและตรงตามที่กฎหมายกําหนดเพื่อเขารับการสรรหาเปน
กรรมการบริษัทฯ ปรากฏวามีผูถือหุนเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเขามายังบริษัทฯ จํานวน 6 ทาน 
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาคุณสมบัติบุคคล
ทั้ง 6 ทานตามหลักเกณฑและกระบวนการสรรหากรรมการฯ อยางครบถวนแลว เห็นสมควรใหเสนอที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 

4.1) พิจารณาเลือกตั้งบุคคลเขารับตําแหนงเปนกรรมการใหมแทน
กรรมการที่ครบวาระ จํานวน 4 ทาน ไดแก  
 1. นายวิโรจน มาวิจักขณ 

        2. นายชยัเกษม นิติสิริ    
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  3. นางสาวพวงเพชร สารคณุ  
  4. นายสุรพล นิติไกรพจน 

ทั้งนี้ เสนอใหเลือกนายวิโรจน  มาวิจักขณ กลับเขาเปนกรรมการบริษัทฯ อีก
วาระหนึ่ง และเสนอบุคคล 3 ทาน ไดแก นายชัยเกษม นิติสิริ  นางสาวพวงเพชร สารคุณ และ นายสุรพล 
นิติไกรพจน เขาเปนกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบวาระ  

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบ
วาระนี้ และแจงเกณฑในการประกาศผลคะแนนในระเบียบวาระนี้วา เมื่อลงคะแนนเรียบรอยแลว จะ
ประกาศผลเปนรายบุคคล จากนั้นมีผูถือหุนแสดงความคิดเห็น โดยสรุปดังนี้ 
นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : เสนอใหเลือกกรรมการทั้ง 4 ทานและเก็บบัตรลงคะแนนในคราวเดียว เพื่อ

ประหยัดเวลา หากเก็บทีละวาระ จะเสียเวลามากเนื่องจากมีผูเขาประชุม
จํานวนมาก  

ประธานฯ : ชี้แจงเพื่อทําความเขาใจวา ใหที่ประชุมเลือกกรรมการทั้ง 4 ทานในคราวเดียว 
แตการประกาศคะแนนจะประกาศทีละรายชื่อ  

จากนั้น ประธานฯ ไดขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติแตงต้ังบุคคลผูมีรายชื่อดังตอไปนี้ เขาเปนกรรมการบรษิัทฯ 
แทนกรรมการที่ครบวาระในปนี ้

 (1) นายวิโรจน มาวิจักขณ   โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้  

  เห็นดวย  1,507,708,334 คะแนน  คิดเปนรอยละ  98.96 
  ไมเห็นดวย        6,794,800 คะแนน  คิดเปนรอยละ    0.45 
  งดออกเสียง       9,056,700 คะแนน  คิดเปนรอยละ    0.59 

 (2) นายชัยเกษม นิติสิริ    โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
  เห็นดวย  1,481,933,934 คะแนน  คิดเปนรอยละ  97.27  
  ไมเห็นดวย          30,835,500 คะแนน  คิดเปนรอยละ   2.02 

 งดออกเสียง     10,790,400 คะแนน  คิดเปนรอยละ    0.71          

  (3) นางสาวพวงเพชร สารคุณ    โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
  เห็นดวย  1,481,904,334 คะแนน  คิดเปนรอยละ  97.27 
  ไมเห็นดวย      30,852,600 คะแนน  คิดเปนรอยละ    2.02 
  งดออกเสียง     10,802,900 คะแนน  คิดเปนรอยละ    0.71 
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  (4) นายสุรพล นิติไกรพจน    โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 
   เห็นดวย  1,481,893,434 คะแนน  คิดเปนรอยละ  97.27  
   ไมเห็นดวย      30,879,200 คะแนน  คิดเปนรอยละ    2.02 
   งดออกเสียง     10,787,200 คะแนน  คิดเปนรอยละ    0.71 

4.2) พิจารณาเลือกตั้งบุคคลเขารับตําแหนงเปนกรรมการใหมเพิ่มอีก  
2 ทาน ไดแก  

1. นายสมนึก กยาวัฒนกิจ 
2. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา 
ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบ

วาระนี้ และมีผูถือหุนแสดงความคิดเห็น โดยสรุปดังนี้ 
นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 
 : กลาวในนามของผูถือหุน แสดงความยินดีกับกรรมการที่พนวาระไปแลวและ

ไดรับเลือกกลับเขามาใหม รวมทั้งกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม และขอแสดง
ความเสียใจกับประธานฯ ซึ่งเปนประธานที่ดีมาก ตนมาประชุมทุกครั้งไดพบ
ทานประธานซึ่งใหความอนุเคราะหกับผูถือหุนทุกครั้ง และขอใหผูถือหุนปรบมอื
ใหคณะกรรมการใหม 

ประธานฯ : กลาวขอบคุณ 

เมื่อไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแลว ประธานฯ จึงขอให
ที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติแตงต้ังบุคคลผูมีรายชื่อดังตอไปนี้ เขาเปนกรรมการใหม
เพิ่มอีก 2 ทาน 

(1) นายสมนกึ กยาวัฒนกจิ    โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 
เห็นดวย  1,480,342,434 คะแนน  คิดเปนรอยละ 97.16 
ไมเห็นดวย      32,410,600 คะแนน  คิดเปนรอยละ   2.13 
งดออกเสียง     10,806,800 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.71 

(2) นายนนทกิร กาญจนะจิตรา    โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
เห็นดวย  1,503,848,834 คะแนน  คิดเปนรอยละ 98.71 
ไมเห็นดวย        9,811,800 คะแนน  คิดเปนรอยละ  0.64 
งดออกเสียง       9,899,200 คะแนน  คิดเปนรอยละ  0.65 
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ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจําป  2551 

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม  

กรรมการอํานวยการแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 กําหนดให กรรมการมีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนในรูปของเงินรางวัล  เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น  
ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน คณะกรรมการบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
กําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
และกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประจําป 2551 ในอัตราเดิม ดังนี้   

• คาตอบแทนสาํหรับกรรมการบริษัทฯ  เดือนละ 60,000 บาท 
• คาตอบแทนสาํหรับกรรมการตรวจสอบ เดือนละ 25,000 บาท   
• คาตอบแทนสาํหรับกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน เดือนละ  25,000 บาท 
• คาตอบแทนสาํหรับกรรมการกํากับดูแลกจิการ เดือนละ  25,000 บาท 

โดยประธานกรรมการบริษัทฯ    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน  และประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  ไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการ 
ในอัตรารอยละ 25    
และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและลงมติการจายเงินรางวัลพิเศษใหแกกรรมการที่ดํารง
ตําแหนงในป  2550 จํานวน 14 ทาน* เปนจาํนวนเงนิทัง้สิน้  50 ลานบาทเทากบัปทีผ่านมา คิดเปนรอยละ 
0.28 ของผลกําไรสุทธิ โดยจัดสรรตามระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทาน  โดยประธาน
กรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการในอัตรารอยละ 25 
หมายเหตุ : * รวมกรรมการที่ครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2550 
เมื่อวันที่  10 เมษายน  2550 จํานวน  1 ทาน 

จากนั้น ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็น
ที่เกี่ยวของ แตไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติใน
ระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมโดยเสียงมากกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมัติคาตอบแทน
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และเงินรางวัลพิเศษของกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2551 ในอัตราเดิม 
ดังนี้ 

(1) คาตอบแทน 
• กรรมการบริษัทฯ เดือนละ 60,000 บาท 
• กรรมการตรวจสอบ เดือนละ  25,000 บาท 
• กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เดือนละ  25,000 บาท 
• กรรมการกํากับดูแลกิจการ เดือนละ  25,000 บาท 
โดยประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการชุดยอย ไดรับ
คาตอบแทนสูงกวากรรมการในแตละคณะ ในอัตรารอยละ 25 

(2) เงินรางวลัพิเศษ 
กําหนดคาตอบแทนที่เปนเงินรางวัลพิเศษสําหรับผลการดําเนินงานป 
2550 ใหกรรมการบริษัทฯ ที่ดํารงตําแหนงในป 2550 เปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น   50  ลานบาทเทากับปที่ผานมา  คิดเปนรอยละ 0.28 ของผลกําไร
สุทธิ โดยจัดสรรตามระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละ
ทาน  และประธานกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการ
ในอัตรารอยละ  25   

โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
เห็นดวย  1,490,308,035 คะแนน  คิดเปนรอยละ 97.82   
ไมเห็นดวย      24,087,700 คะแนน  คิดเปนรอยละ   1.58 
งดออกเสียง       9,164,100 คะแนน  คิดเปนรอยละ   0.60 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาแตงต้ังและกาํหนดคาตอบแทนผูสอบบญัชีประจําป  2551   

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม  

กรรมการอํานวยการแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120  กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนตองพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และ
กําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  โดยในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคน
เดิมอีกก็ได  

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว เห็นสมควร
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดย 

(1) นายวินิจ ศิลามงคล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3378  หรือ 
(2) นายเทอดทอง เทพมังกร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3787  หรือ 
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(3) นางวิไล บูรณกิตติโสภณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3920 

  เปนผูสอบบัญชีประจําป  2551 ของบริษัทฯ โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชีเปนจํานวนเงินรวม 2,440,000 บาท และคาใชจายอื่นๆ  เรียกเก็บไดตามจริงไมเกินรอยละ 10 ของ
คาธรรมเนียม  ประกอบดวยคาใชจายเบ็ดเตล็ดที่เกิดขึ้นจริงระหวางปฏิบัติงาน  เชน  คาเดินทาง  คา
โทรสาร  คาถายเอกสาร  เปนตน และในการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในปนี้ ดําเนินการ
โดยวิธีการเรียกประมูลเสนอราคาผูสอบบัญชี และไดมีการตรวจสอบแลววา ผูสอบบัญชีที่เสนอขอให
แตงตั้งตามขางตนนั้น เปนบุคคลที่ไมมีสวนไดสวนเสียใดๆ กับบริษัทฯ 

 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวของ แตไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติ
ในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติแตงต้ังบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดย 
 (1) นายวินิจ ศิลามงคล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3378 หรือ 
 (2) นายเทอดทอง เทพมังกร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3787 หรือ  
 (3) นางวิไล บูรณกิตติโสภณ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3920  

เปนผูสอบบัญชีประจําป   2551 ของบริษัทฯ  โดยกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชี เปนจํานวนเงิน 2,440,000 บาท และคาใชจายเบ็ดเตล็ด
อ่ืนๆ เรียกเก็บไดตามจริงไมเกินรอยละ 10 ของคาธรรมเนียม 

โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
เห็นดวย  1,514,571,835 คะแนน  คิดเปนรอยละ 99.41   
ไมเห็นดวย        1,420,500 คะแนน  คิดเปนรอยละ  0.09 
งดออกเสียง       7,567,500 คะแนน  คิดเปนรอยละ  0.50 

ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาอนมุัติแกไขขอบังคับบริษัทฯ หมวดคณะกรรมการ ขอ 16 

ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม 

กรรมการอํานวยการแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37 
กําหนดไววา ในกรณีที่บริษัทฯ แกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัทฯ ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ หมวดคณะกรรมการ ขอ  16 จาก 
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“ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท  ประกอบดวย
กรรมการอยางนอยหา ) 5 ( คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่
อยูในประเทศไทย กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได” 

แกไขเพิ่มเติม เปนดงันี ้  

“ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท  ประกอบดวย
กรรมการอยางนอยหา   (5 )  คน  และไมเกินสิบหา (15)  คน  โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได” 

 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวของ แตไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติ
ในระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมโดยเสียงมากกวาสามในสีข่องจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมัติใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับของบริษัทฯ หมวดคณะกรรมการ ขอ  16  

 จาก  

 “ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษทัเพือ่ดําเนนิกจิการของบรษิัท 
ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา ) 5 ( คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย 
กรรมการบรษิัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได” 

 แกไขเพิ่มเติมเปนดังนี ้

 “ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษทัเพือ่ดําเนนิกจิการของบรษิัท 
ประกอบดวยกรรมการอยาง นอยหา (5) คน และไมเกินสิบหา (15) คน 
โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจะตองมี
ถิ่นที่อยูในประเทศไทย กรรมการบริษทัจะเปนผูถือหุนของบรษิทั
หรือไมก็ได” 

  โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้
  เห็นดวย  1,514,389,335 คะแนน  คิดเปนรอยละ 99.40   
  ไมเห็นดวย            12,700 คะแนน  คิดเปนรอยละ 0.00 
  งดออกเสียง       9,157,800 คะแนน  คิดเปนรอยละ 0.60 
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ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องอื่นๆ 

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดลงประกาศในเว็บไซตของ 
บริษัทฯ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระกอนการประชุมในครั้งนี้ แตปรากฏวาไมมีการเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมเขามายังบริษัทฯ แตอยางใด จากนั้นจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดง
ขอคิดเห็นในเรื่องอื่นๆ ที่ประชุมมีการซักถามในประเด็นตางๆ  โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้  
นายศิริวัฒน วรเวทยวุฒิคุณ - ผูถือหุน 

 : สอบถาม 2 ประเด็น คือ 
1) วิสัยทัศนของคณะกรรมการและฝายบริหารในป 2551 เนื่องจากธุรกิจของ
บริษัทฯ เกี่ยวพันอยางสูงกับการขึ้นลงของราคาน้ํามันโลกและอัตราแลกเปลี่ยน 
จึงตองการทราบวา หากราคาน้ํามันโลกขึ้นลงอยูระหวาง 80-120 เหรียญฯ 
บริษัทฯ คิดวาผลประกอบการป 2551 จะไดรับผลกระทบมากนอยเพียงใดเมื่อ
เทียบกับป 2550  
2) เร่ืองอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากคาเงินบาทแข็งคาขึ้นมาก และตามที่ปนี้
ธนาคารแหงประเทศไทยไดยกเลิกมาตรการกันสํารองรอยละ 30 ไปแลว ปรากฏ
วาอัตราแลกเปลี่ยนอยูที่ประมาณ 31 บาท หากในปนี้ อัตราแลกเปลี่ยน
เคลื่อนไหวอยูที่ 31 บาท 33 บาท หรือ 29 บาท ผลกระทบที่จะมีตอผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ จะเปนอยางไร 

ประธานฯ : กลาวขอบคุณ และชี้แจงวา คณะกรรมการไดวางแผนกลยุทธ ในระยะ 5-10 
ป ขางหนาของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไดพิจารณาประเด็นดังกลาวดวย จากนั้น  
ประธานฯ มอบหมายใหกรรมการอํานวยการชี้แจงเพิ่มเติม 

กรรมการอํานวยการ    : ชี้แจงประเด็นแรกเกี่ยวกับราคาน้ํามันวา ผลประกอบการของบริษัทฯ จะดี
หรือไมนั้น ไมไดข้ึนอยูกับราคาน้ํามันดิบเพียงอยางเดียว แตจะอยูที่สวนตาง
ของราคาน้ํามันดิบกับน้ํามันสําเร็จรูป หรือ Gross Refinery Margin (GRM) ซึง่
โดยทั่วไปแลวเทาที่บริษัทฯ ไดติดตาม คาดการณ และวิเคราะหขอมูล เห็นวา
ระหวางปที่แลวและปนี้ ไมนาจะแตกตางกันมากนัก เพราะฉะนั้น หากไมมี
เหตุการณผิดปกติมาก ผลประกอบการจากการดําเนินธุรกิจการกลั่นก็นาจะ
เปนไปตามแผน และนาจะดีกวาปที่แลว เนื่องจากปนี้บริษัทฯ จะสามารถใช
กําลังการผลิตที่ขยายขึ้นมาเต็มที่อีกกวารอยละ 20 ทั้งโรงกลั่นและโรงงานป
โตรเคมีข้ันปลาย คือ พาราไซลีน แตอาจมีเร่ืองที่นาเปนหวง คือ เร่ือง Stock 
Gain/ Stock Loss อยางไรก็ตาม ทางฝายจัดการและคณะกรรมการไดมี
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มาตรการในการบริหารความเสี่ยงเรื่อง GRM ในระดับหนึ่ง เพื่อใหมคีวามมัน่ใจ
วาบริษัทฯ จะสามารถคงระดับผลประกอบการที่ดีอยูได ขณะนี้ บริษัทฯ ซื้อคา
การกลั่นลวงหนาไวสวนหนึ่งประมาณรอยละ 20-30 แลว ซึ่งไดสวนตางราคาที่
ดีกวาแผนที่วางไว จึงคิดวาผลประกอบการไมนาจะเลวรายไปกวาปที่แลว 

 สําหรับประเด็นที่ 2 เร่ืองคาเงินบาท ไดชี้แจงวา ความจริงแลวธุรกิจของบริษัทฯ 
คอนขางจะเปน Natural hedge (เสมือนมีการประกันความเสี่ยงโดยธรรมชาติ
ของธุรกิจ) เพราะคิดเปนเงินสกุลดอลลารสหรัฐฯ กลับมา เพราะฉะนั้นความ
เสี่ยงเรื่องนี้จึงมีไมมากนัก 

ประธานฯ : ชี้แจงเพิ่มเติมวา ไทยออยลมีบริษัทลูกอยูหลายบริษัทฯ โดยมีโรงกลั่นเปนหัวใจ
หลัก และมีธุรกิจปโตรเคมี ไทยลูบเบส พาราไซลีน และโรงไฟฟา และจะเห็นวา
ถาดูจากผลกําไรของบริษัทฯ 19,176 ลานบาท จะประกอบดวยผลประกอบการ
จากบริษัทฯ เองประมาณ 14,000 ลานบาท จากบริษัทลูกประมาณ 5,000 กวา
ลานบาท วิธีการนี้เปนการประกันความเสี่ยงสําหรับอนาคตขางหนา เนื่องจาก
ในทางปฏิบัติเปนไปไมไดที่ผลประกอบการจะไมดีทุกบริษัทในปเดียวกัน ฉะนั้น
ในกรณีของบริษัทฯ ซึ่งมีธุรกิจหลากหลายก็จะชวยพยุงฐานะใหการบริหารธุรกิจ
ของบริษัทฯ ลดภาระเรื่องความเสี่ยงลง ซึ่งจะคลายกับที่ บมจ. ปตท. ไดเคยมี
การควบรวมบริษัทตางๆ เพื่อใหกิจการมี Network มากขึ้น มีการลดตนทุน และ
ลดความเสี่ยงตางๆ ทั้งนี้ ประธานฯ กลาวแสดงความเชื่อมั่นในแผนธุรกิจที่
บริษัทฯ ไดวางไว เพราะไดพิจารณาไวรอบดานพอสมควร 

นายชาตรี เจริญเนือง – ผูถือหุน 

 : ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดเลี้ยงอาหารวางวาบริษัทฯ ควรแจกคูปอง และ
จัดเปนอาหารกลองโดยเสนอใหสนับสนุนคุณศิริวัฒน เพราะเปนนักตอสูที่
แทจริง สําหรับของที่ระลึก หากบริษัทฯ เตรียมไวจํานวนมาก อาจมีของเหลือทํา
ใหเสียเปลา จึงเสนอใหแจกคูปองสําหรับเติมน้ํามัน ปตท. ตามระดับราคาของที่
ระลึกที่จัดใหผูถือหุน และหวังวาบริษัทฯ จะนําขอเสนอไปปฏิบัติในปตอๆ ไป 

ประธานฯ  : กลาวขอบคุณ 
นายพัฒนา พัฒนะสิริ - ผูรับมอบฉันทะ 

 : ตนมาใน 2 ฐานะ คือทั้งรับมอบฉันทะ และมาสังเกตการประชุมของบริษัทฯ ป
นี้ตางจากปที่แลวคือบริษัทฯ ทุมเทจัดของวางมากขึ้นกวาเดิม และใหขอคิดเห็น 
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เกี่ยวกับวีดิทัศนวาจัดทําไดดี แตหากจะนําออกไปสูสายตาประชาชน อาจจะยัง
มีจุดออนอยูเล็กนอยเนื่องจากเปนหลักการมากเกินไป และเสนอใหรวมกับ
ผูสรางภาพยนตรหรือสรางวีดิทัศน จัดหาผูเขียนบทใหดี และอาจจะใชดารา
นักแสดงมารวมแสดงดวย เหตุที่เสนอเชนนี้เพราะเห็นวาในปนี้ บริษัทฯ นาจะ
ยิ่งใหญกวาเดิมมาก เนื่องจากมีการขอเพิ่มจํานวนกรรมการเปน 15 คน แสดง
วาจะตองมีขยายกิจการมากกวาเดิม นอกจากนี้ ไดแสดงความคิดเห็นวาในกาว
ตอไป บริษัทฯ คงจะไมเพียงกลั่นน้ํามันใหเฉพาะ 63 ลานคนนี้ใช ตนจะเสนอให
ขามไปกลั่นให 1,300 ลานคนใช และนําผลกําไรที่ไดจากการกลั่นให 1,300 ลาน
คนนั้นมาแบงให 63 ลานคน 

ประธานฯ  : กลาวขอบคณุ 
นายศิริวัฒน วรเวทยวุฒิคุณ - ผูถือหุน 

 : กลาวขอบคุณคุณชาตรีที่สนับสนุนตน และสอบถามเพิ่มเติมจากที่กรรมการ
อํานวยการไดชี้แจงเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทวาไมมีผลกระทบตอผล
ประกอบการของบริษัทฯ มากนัก เมื่อพิจารณาจากงบการเงินแลว หากเงินบาท
ยังคงแข็งคาและมีเสถียรภาพตอไป ซึ่งสวนหนึ่งที่เงินบาทในปจจุบันแข็งมาก
เปนเพราะขณะนี้มีทุนสํารองเงินตราตางประเทศสูงที่สุดเปนประวัติการณ คือสูง
ถึง 108,000 ลานเหรียญสหรัฐฯ ดังนั้นโอกาสที่เงินบาทจะออนนั้นยาก ในงบ
การเงินทางดานหนี้สิน บริษัทฯ มีหนี้สินอยูกวา 3 หมื่นลานบาท หากสวนใหญ
เปนเงินกูจากตางประเทศ สมควรหรือไมที่จะคืนเงินกูนั้นไป แลวมากูในประเทศ
ซึ่งดอกเบี้ยต่ํา บริษัทฯ จะไดกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนตรงนี้ ตนเห็นวาหลาย
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ในขณะนี้เร่ิมพิจารณาแลวเพราะคิดวา
เงินบาทแข็งมากที่สุด คือ 31 บาท ตอไปจะเปน 30 บาท หรือ 29 บาทไมมีใคร
ทราบ ถารีบดําเนินการตอนนี้จะเปนประโยชนกับบริษัทฯ โดยเปลี่ยนมากูใน
ประเทศซึ่งขณะนี้มีเงินลนระบบอยูประมาณ 6-8 แสนลานบาท เปนสภาพคลอง
สวนเกิน และธนาคารก็ไมคอยจะปลอยเงินกูใหใคร แตเชื่อวาธนาคารยินดี
ปลอยใหไทยออยล หรืออาจจะออกเปนหุนกูที่ดอกเบี้ยถูกๆ จะทําใหบริษัทฯ มี
โอกาสไดกําไรจากสวนนี้ และไมตองไปพึ่งตางประเทศ โดยฝากไวเปนขอคิด 
ทั้งนี้ อยากเห็นบริษัทฯ ในป 2551 มีกําไรสุทธิเกิน 20,000 ลานบาท เพราะจาก
การที่บริษัทฯ ไดปรับปรุงขยายกําลังการผลิต  จึงนาจะมีกําไรเกิน 20,000 ลาน
บาท ซึ่งหมายความวา กําไรสุทธิจะเกิน 10 บาท และป 2551 บริษัทฯ คงจะจาย
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ปนผลใหผูถือหุนมากกวา 4.50 บาท หากบริษัทฯ ทําไดเชนนี้จริง ตนจะเสนอให
คณะกรรมการไดรับเงินรางวัลมากกวา 50 ลานบาท 

ประธานฯ  : กลาวขอบคณุ และมอบหมายใหกรรมการอํานวยการชี้แจงเพิ่มเติม 

กรรมการอํานวยการ   : ชี้แจงประเด็นเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนและแนวโนมการแข็งคาของเงินบาท 
วาคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดใหความสําคัญมาโดยตลอด และไดให
นโยบายและอนุมัติใหฝายจัดการเฝาติดตามดูตลอดเวลา รวมทั้ง ทําไปพรอมๆ 
กับกลุม ปตท. ทําใหสามารถจัดเปนเงินกูกอนใหญ เมื่อมีโอกาสบริษัทฯ ก็จะ
เขาไปดําเนินการ ขณะนี้บริษัทฯ ไดเร่ิมดําเนินการไปบางแลว และจะทยอยทํา
ทีละนอย ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ ไดกําไรกลับคืนมาพอสมควร 

นางสาวยุพดี กุลเรืองทรัพย – ผูถือหุน 

 : สอบถาม 2 คําถาม ดังนี้ 
1) ควรจะถือหุนไทยออยลในระยะยาวหรือไม เนื่องจาก Broker มักจะให
คําแนะนําอยูเสมอวา ควรจะถือหุนไทยออยลในระยะสั้นเพราะในอนาคตจะมี
โรงกลั่นเกิดขึ้นมากมาย และคาการกลั่นอาจจะไมดีเทานี้ ผลประกอบการใน
อนาคตอาจจะไมดีเทานี้  
2) ผลประกอบการตลอดจนความเสี่ยงตางๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคตจะเปนอยางไร
บาง 

ประธานฯ  : มอบหมายใหนายพิชัย ชณุหวชิร เปนผูตอบคําถาม 
นายพิชัยฯ : ตอบคําถามแรกวา ปจจุบันมีความตองการใชน้ํามันประมาณ 90 ลานบารเรล

ตอวัน และมีความตองการตอปเพิ่มข้ึนประมาณ 1-1.2 ลานบารเรลตอวัน หาก
เปนเชนนี้ ถือวาคาการกลั่นยังอยูในระดับที่ดี หากจะถือหุนในระยะยาว นาย
พิชัยฯ ตอบวาถือได การจะถือหุนในระยะสั้น อาจมีการขึ้นๆ ลงๆ เนื่องจากมี
การคาดการณวาภายใน 5 ปขางหนาจะมีอุปทานน้ํามันเพิ่มข้ึนประมาณ 5 ลาน
บารเรล แตในจํานวนนี้จะมีสวนที่มากระจุกตัวในชวงปลายป 2551 – 2552 
คอนขางมาก ดังนั้น อาจมีผลทําใหคาการกลั่นลดลงไดชั่วคราวประมาณ 1 ป 
หรือ 1 ปกวา แลวจึงกลับข้ึนมาใหม 
ประเด็นที่ 2 เนื่องจากบริษัทฯ ไดขยายกําลังการผลิตจาก 220,000 เปน 
275,000 บารเรลตอวัน และสามารถจะกลั่นไดถึง 300,000 บารเรลตอวัน 
ดังนั้น หากกําไรตอหนวยลดลง แตบริษัทฯ สามารถผลิตไดมากขึ้น ขายไดมาก
ข้ึน สวนนี้ก็จะชวยลดความเสี่ยงได 






