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หลักเกณฑการเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการ
เลือกต้ังเปนกรรมการของ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจําป 2554 

 

วัตถุประสงค 
บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยใหความสําคัญอยางยิ่งตอแนวทาง
ปฏิบัติที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูถือหุน รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ เพ่ือใหทุกฝายเกิดความมั่นใจใน
การดําเนินงานของบริษัทฯ อยางเต็มที่ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงขอเชิญผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอรายช่ือ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 เพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระ
ในการประชุมตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนดตอไป 

หลักเกณฑ 

1. คุณสมบัติของผูถือหุน ที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และ/หรือ 
เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
1.1   เปนผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทฯ (ประมาณ 102,001,394 หุน) 
1.2   ผูถือหุนตาม 1.1 ตองถือหุนอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลาไมนอยกวา 12 เดือนนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอระเบียบ

วาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ  
1.3 ผูถือหุนตาม 1.1 และ 1.2 ตองมีหลักฐานแสดงการถือหุนอยางตอเน่ืองของตน เชน ใบหุน หรือใบรับรองการถือหุนจาก

บริษัทหลักทรัพย (Broker) รวมทั้งสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) พรอม           
ระบุที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดสะดวกเพ่ือประโยชนในการติดตอสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม  

2. การเสนอเร่ือง เพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมและการเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ  
ผูถือหุนสามารถทําไดต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2554 โดยสงแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจําป 2554 (แบบ ก.) และ/หรือแบบเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการป 2554 (แบบ ข.) ถึง
ประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือเลขานุการบริษัท โดยสงมายังบริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 555/1 ศูนยเอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ อาคารเอ ช้ัน 11 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900   

2.1   กรณีที่ผูถือหุนหลายคนซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองการเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือ เสนอช่ือ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ใหผูถือหุนทุกคนกรอกขอมูลใน แบบ ก. และ/หรือ แบบ ข. คนละ  
1 ชุดและลงนามไวเปนหลักฐาน พรอมทั้งแสดงหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุในแบบดังกลาว โดยตองรับรองสําเนา
ถูกตอง แลวรวมเอกสารท้ังหมดเปนชุดเดียวกัน และใหระบุช่ือบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับ
บริษัทฯ  จํานวน 1 คน  

2.2 กรณีที่ผูถือหุนคนเดียวหรือหลายคนซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองการเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา  
1 วาระ และ/หรือ เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการมากกวา 1 รายช่ือ ใหจัดทําแบบ ก. 1 ชุด ตอ 
1 วาระ และ/หรือ แบบ ข. 1 ชุด  ตอ 1 รายช่ือ และลงนามไวเปนหลักฐานใหครบถวน 

2.3 กรณีเสนอระเบียบวาระการประชุม  ผูถือหุนตองกรอกขอมูลใหถูกตองและครบถวนพรอมทั้งลงนามในแบบ ก. ทั้งน้ี
บริษัทฯ ขอใหระบุวัตถุประสงค รายละเอียดของเรื่องที่จะเสนอ พรอมขอมูลที่เปนประโยชนในการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษัทฯ เชน ขอเท็จจริง เหตุผล ประเด็นที่ตองพิจารณา ประโยชนที่จะไดรับ เปนตน ทั้งน้ี  เพ่ือใหการ
ประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    
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2.4 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไมบรรจุเรื่องดังตอไปน้ีเขาเปนระเบียบวาระการประชุม  
  2.4.1  เรื่องที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวขางตน 
  2.4.2 เรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควร

สงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 
  2.4.3 เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการใหเกิดผลตามที่ประสงค 
  2.4.4 เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 
  2.4.5 เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และเรื่องดังกลาวไดรับ

มติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละสิบของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ เวนแต
ขอเท็จจริงในการนําเสนอครั้งใหมจะไดเปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญจากขอเท็จจริงในขณะที่นําเสนอตอที่
ประชุมผูถือหุนในครั้งกอน 

  2.4.6 เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ขอบังคับทางราชการ หรือหนวยงานกํากับดูแล หรือหนวยงานที่เก่ียวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

  2.4.7 เรื่องที่บริษัทฯ ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
  2.4.8 กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

2.5 กรณีเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ใหแนบประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน และที่อยูที่
ติดตอไดสะดวกของผูที่ไดรับการเสนอช่ือ พรอมทั้งหลักฐานสําคัญอื่นๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา มาพรอมกับแบบ ข.
โดยผูที่ไดรับการเสนอช่ือตองลงนามในแบบ ข. และรับรองขอมูลในเอกสารแนบดังกลาวขางตนดวย ท้ังน้ี ผูทรงคุณวุฒิ
ท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3  

3. คุณลักษณะ/คุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระ 
3.1   กรรมการ 

3.1.1    มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตาม พระราชบัญญัติ บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 
3.1.2    มีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ 
3.1.3    มีความรู ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะ และประสบการณในการทํางานท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจ

ของบริษัทฯ  
3.1.4 มีภาวะผูนํา และสามารถควบคุมการดําเนินการของผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3.2   กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระจะตองมีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ หรือ กลุมของผูถือหุนรายใหญ และผูบริหารของบริษัทฯ 
มีความสามารถเขาถึงขอมูลทางการเงินและทางธุรกิจบริษัทฯ รวมทั้งธุรกิจอื่นอยางเพียงพอ เพ่ือที่จะแสดงความ
คิดเห็นอยางเสรีในการปกปองผลประโยชนของผูถือหุนรายยอย เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ  
รวมทั้ง มีหนาที่ในการจัดทํารายงานรับรองความเปนอิสระของตนเมื่อไดรับการแตงต้ัง และเปดเผยขอมูลความเปน
อิสระในรายงานประจําปของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวน ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย (ก.ล.ต.) กําหนด ดังน้ี  
3.2.1 ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทที่เก่ียวของ 
3.2.2 ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน  ลูกจาง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา ผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทที่เก่ียวของในชวง 2 ปกอน 
3.2.3 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับกรรมการ  ผูบริหาร  ผูถือ

หุนรายใหญ  ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทที่เก่ียวของ 
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3.2.4 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในชวง 2 ป กอนหนา ทั้งในดานการใหบริการทางวิชาชีพ 
เชน ไมเปนผูสอบบัญชี ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพที่ใหบริการเกิน 2 ลานบาท ดานการคาและธุรกิจ เชน  
ไมมีธุรกรรมกับบริษัทฯ ที่เปนนัยสําคัญ 

3.2.5 ไมเปนตัวแทนของกรรมการ ผูถือหุน และผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
3.2.6 ไมมีลักษณะอื่นที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นเปนอิสระ 
3.2.7 สามารถมีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินงานในรูปแบบขององคคณะ 
3.2.8 ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทที่เก่ียวของ  

ไมถือหุนเกิน 1% และเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
ผูมีอํานาจควบคุมในกิจการดังกลาว 

4. การพิจารณา  คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณากล่ันกรองระเบียบวาระการประชุมและพิจารณาคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ
ตามที่ผูถือหุนเสนอ และจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะจัดขึ้นในเดือน
กุมภาพันธ 2554 ระเบียบวาระการประชุมและรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับการ
บรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554  
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  แบบ ก. 
บริษัท ไทยออยล จํากดั (มหาชน) 

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
 

 
         วันที่………..………..…..…. 
   

ช่ือ – นามสกุล (ผูเสนอระเบียบวาระ)……………………………………………………………...…...…. 
 

ที่อยู……………………………………………………………………………………………...… 
 
…………………………………………………………………………………………..……….. 
 
โทรศัพท (บาน)…………………………………   โทรศัพท (ที่ทํางาน)………………………………… 
 

โทรศัพทมือถือ……………………………….....    โทรสาร……………….....………….…………… 
 

อีเมล……………………………………………........................................................……….…… 
 

จํานวนหุน …………………….................…หุน    ระยะเวลาที่ถือหุน…………………….……..ป / เดือน 
 

ระเบียบวาระท่ีเสนอ  
 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
 

วัตถุประสงค/คําชี้แจงเหตุผล (โปรดแนบเอกสารประกอบ หากมี)  
 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

ขาพเจา (นาย/ นาง/ นางสาว) ………………………………………………..…… ขอรับรองวา ขอมูลขางตน รวมทั้ง

หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่แนบมาพรอมน้ีถูกตอง ครบถวน และเปนความจริงทุกประการ  

 
 

      ลงนาม……………………………….... ผูถือหุน 

        (…………………………………) 
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หมายเหต ุ   
 
1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ  หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และในกรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล จะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามท่ีไดลงนามในแบบเสนอระเบียบวาระ
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 (แบบ ก.) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

2.  ผูถือหุนสามารถสงขอมูลแบบ ก. ทางโทรสาร 0-2797-2973 (ไมเปนทางการ) ถึงสํานักกรรมการอํานวยการกอนสง            
ตนฉบับ แบบ ก. ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2554 (ที่อยูบริษัทฯ ตามท่ีปรากฏในหลักเกณฑขอ 2) 

3. ในกรณีที่ผูถือหุนหลายคนรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถือหุนทุกคนตองกรอกแบบ ก. คนละ 1 ใบ และ  
ลงนามไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกันตามหลักเกณฑ ขอ 2.1  

4. ในกรณีที่ผูถือหุนคนเดียวหรือหลายคนเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา 1 วาระ  ผูถือหุนตองจัดทําแบบ  ก.    
1 ชุดตอ 1 วาระ และดําเนินการตามหลักเกณฑขอ 2.2  

5. กรณีผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือ และ/หรือ ช่ือสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว  
พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

6. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไมพิจารณาระเบียบวาระที่ผูถือหุนเสนอ ในกรณีที่ผูถือหุนกรอกขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง 
หรือบริษัทฯ ไมสามารถติดตอผูถือหุนได หรือผูถือหุนมีคุณสมบัติไมตรงตามหลักเกณฑที่กําหนด 

  



1 
 

 

แบบ ข. 
 

บริษัท ไทยออยล จํากดั (มหาชน) 
แบบเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการป 2554 

 

        
 วันที่………..………..…..…. 

   

ช่ือ – นามสกุล (ผูเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิ) ...………………………………………………………...…...…. 
 

ที่อยู……………………………………………………………………………………………...… 
 

…………………………………………………………………………………………..……….. 
 
โทรศัพท (บาน)…………………………………   โทรศัพท (ที่ทํางาน)………………………………… 
 

โทรศัพทมือถือ……………………………….....    โทรสาร……………….....………….…………… 
 

อีเมล……………………………………………........................................................……….…… 
 

จํานวนหุน …………………….................…หุน    ระยะเวลาที่ถือหุน…………………….……..ป / เดือน 

 
 (1)  ขาพเจามีความประสงคขอเสนอช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………….…... 

อาย…ุ………ป เขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ โดยบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑขอ 3 เรื่อง
คุณลักษณะ/คุณสมบัติของกรรมการ และมีหลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ และลงนามรับรอง
เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่แนบมา
พรอมน้ีวาถูกตอง ครบถวน และเปนความจริงทุกประการ 

(2) ขาพเจา (นาย/ นาง/ นางสาว) ………………………………………………… ขอรับรองวา ขอมูลขางตน

รวมท้ังหลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่แนบมาพรอมน้ีถูกตอง ครบถวน และเปนความจริงทุกประการ  

  
  ลงนาม……………………………….... ผูถือหุน 
     (…………………………………) 
 

(3) ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเขา

รับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ ตาม (2) ยินยอมและขอรับรองวารายละเอียดที่เปดเผยและเอกสารท่ีแนบมาพรอมน้ี
ถูกตอง ครบถวน และเปนความจริงทุกประการ  

  
   ลงนาม……………………………….... ผูไดรับการเสนอช่ือ 
   (…………………………………) 
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หมายเหต ุ   
 
1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ  หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และในกรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล จะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามท่ีไดลงนามในแบบเสนอช่ือ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการป 2554 (แบบ ข.) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

2.  ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ ตองลงนามรับรองขอมูลในประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน และที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมทั้งหลักฐานสําคัญอื่นๆ ที่ใชประกอบการพิจารณา  

3.  ผูถือหุนสามารถสงขอมูลแบบ ข. ทางโทรสาร 0-2797-2973 (ไมเปนทางการ) ถึงสํานักกรรมการอํานวยการกอนสง 
ตนฉบับ แบบ ข. ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2554 (ที่อยูบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในหลักเกณฑ ขอ 2) 

4. ในกรณีที่ผูถือหุนหลายคนรวมกันเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ผูถือหุนทุกคนตองกรอก
แบบ ข. คนละ1 ใบ และลงนามไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกันตามหลักเกณฑ ขอ 2.1   

5. ในกรณีที่ผูถือหุนคนเดียวหรือหลายคนเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการมากกวา 1 รายช่ือ  
ผูถือหุนตองจัดทําแบบ ข. 1 ชุดตอ 1 รายช่ือ และดําเนินการตามหลักเกณฑขอ 2.2 

6. กรณีผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือ และ/หรือ ช่ือสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว  
พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

7. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไมพิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ในกรณีที่ผูถือหุน
กรอกขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง หรือบริษัทฯ ไมสามารถติดตอผูถือหุนได หรือผูถือหุนมีคุณสมบัติไมตรงตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

 
 


