
 
หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการของ บริษัท ไทยออยล จํากัด 
(มหาชน) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 

 

วัตถุประสงค 
บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยใหความสําคัญอยางยิ่งตอแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูถือหุน รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ เพื่อใหทุกฝายเกิดความมั่นใจใน
การดําเนินงานของบริษัทฯ อยางเต็มที่ ดังนั้นในการจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 นี้ บริษัทฯจึงเปดโอกาสใหผูถือหุน
เสนอระเบียบวาระการประชุม  ตลอดจนรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ  กอนการประชุมผูถือหุน
สามัญประจําป  2551 ดังกลาว เพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด
ตอไป 

หลักเกณฑ 
1.    คุณสมบัติของผูถือหุน   ที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาเปนระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป                  
       และ/หรือ เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ 

1.1   ตองถือหุนของบริษัทฯ ไมนอยกวารอยละ  0.01 ของหุนบริษัทฯ (ประมาณ 200,000 หุน) โดยอาจเปนผูถือหุน            
รายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได  

1.2   ตองถือหุนของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนอยางตอเนื่องกันไมนอยกวา 12 เดือนนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอระเบียบ
วาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ  

1.3 มีรายละเอียดหลักฐานเพิ่มเติมในการแสดงการถือหุนอยางตอเนื่องของตน เชน ใบหุน หรือใบรับรองการถือหุนจาก
บริษัทหลักทรัพย (Broker) รวมท้ังสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเปนชาวตางชาติ) พรอม           
ระบุที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดสะดวกเพื่อประโยชนในการติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติม  

2. การเสนอเรื่อง เพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมและการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท
ฯ ผูถือหุนสามารถทําได ต้ังแตบัดนี้จนถึงวันที่ 4 มกราคม 2551  โดยสงแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําป (แบบ ก.) และแบบเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ (แบบ ข.) ถึงประธานกรรมการบริษัทฯ  
กรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการบริษัท  ที่อยู 123 อาคารซันทาวเวอรส บี ช้ัน 16 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง             จอมพล 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  

2.1   กรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ประสงคที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือ 
ช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ใหผูถือหุนทุกรายกรอกขอมูลใน แบบ ก. และ/หรือ แบบ ข. 
ตามลําดับ พรอมทั้งแสดงหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุในแบบฟอรมดังกลาว โดยตองรับรองสําเนาถูกตอง และให
รวมเอกสารทั้งหมดไวเปนชุดเดียวกัน พรอมทั้งใหระบุช่ือบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบริษัท
ฯ  จํานวน 1 ทาน  

2.2 กรณีที่ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองการเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา 
1 วาระ และ/หรือ เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเขารับการเลือกตั้งมากกวา 1 รายชื่อ ผูถือหุนตองจัดทําแบบ ก. 1 ชุด ตอ 1 วาระ             
และ/หรือ แบบ ข. 1 ชุด  ตอ 1 รายช่ือ และลงนามไวเปนหลักฐานใหครบถวน 

2.3 กรณีเสนอเรื่องบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมฯ  ผูถือหุนตองกรอกขอมูลใหถูกตองและครบถวนพรอมทั้ง               
ลงนามในแบบ ก. ทั้งนี้บริษัทฯ  ขอใหระบุวัตถุประสงค รายละเอียดของเรื่องที่จะเสนอ พรอมขอมูลที่เปนประโยชนใน
การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ เชน ขอเท็จจริง เหตุผล ประเด็นที่ตองพิจารณา ประโยชนที่จะไดรับ เปนตน 
ทั้งนี้  เพ่ือใหการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมบรรจุเรื่องดังตอไปนี้เขาเปน
ระเบียบวาระการประชุม  



2.3.1   เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
2.3.2   เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการได 
2.3.3   เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 
2.3.4   เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ขอบังคับทางราชการ หรือหนวยงานกํากับดูแล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของหรือไมเปนไป
 ตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
2.3.5   เรื่องที่บริษัทฯ ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลวและซ้ํากับเรื่องที่ไดเสนอมากอน 

2.4 กรณีเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ใหผูถือหุนกรอกขอมูลใหถูกตองและครบถวน
พรอมทั้งลงนามในแบบ ข. และแนบเอกสารแสดงขอมูลประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน และที่อยูที่ติดตอไดสะดวก 
พรอมทั้งหลักฐานอื่นๆที่สําคัญประกอบการพิจารณามากับแบบ ข.โดยผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองลงนามในแบบ ข. และ
รับรองขอมูลในเอกสารดังกลาวขางตนดวย  ทั้งนี้ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอชื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการอิสระ 
ตองมีคุณสมบัติ ตามขอ 3  

3. คุณลักษณะ/คุณสมบัติของกรรมการ 
3.1   กรรมการ

3.1.1    มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน จํากัด 
3.1.2    มีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ 
3.1.3    มีความรู ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะ และประสบการณในการทํางานที่เปนประโยชนตอธุรกิจ

ของบริษัทฯ  
3.1.4 มีภาวะผูนํา และสามารถควบคุมการดําเนินการของผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3.2   กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญหรือกลุมของผูถือหุนรายใหญ และ
ผูบริหารของบริษัทฯ  กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวน ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (กลต.) กําหนด โดยนอกเหนือจาก
คุณลักษณะ/คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ ตามที่ไดกลาวขางตนแลว กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติอื่นๆ ดังนี้ 
3.2.1 ถือหุนไมเกิน 1 % ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงกัน 

3.2.2    ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงานที่ปรึกษา ที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทยอย หรือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนโดยตองไมมี
ผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

3.3.3 ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงิน 
และการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ในลักษณะที่จะทํา
ใหขาดความเปนอิสระ 

3.3.4 ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ บริษัทยอยหรือบุคคลที่มีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน และไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทน เพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการ หรือผูถือหุน           
รายใหญ 

3.3.5 มีอํานาจหนาที่แสดงความคิดเห็นอยางเสรีตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายในการปกปองผลประโยชนของ         
ผูถือหุน  

 

4. การพิจารณา  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระการ
ประชุมและพิจารณาคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิตามที่ผูถือหุนเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากหลักเกณฑ
และคุณสมบัติกรรมการ/กรรมการอิสระตามที่ไดกลาวไวแลวขางตน และจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเดือนกุมภาพันธ 2551 โดยเรื่องที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับการ
บรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 



   แบบ ก. 
บริษัท ไทยออยล จํากดั (มหาชน) 

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 
 

 
         วันที่………..………..…..…. 
   
ช่ือ – นามสกุล (ผูเสนอระเบียบวาระ)……………………………………………………………...…...…. 
 

ที่อยู……………………………………………………………………………………………...… 
 
…………………………………………………………………………………………..……….. 
 
หมายเลขโทรศัพท (บาน/ที่ทํางาน)………………………………… 
 

หมายเลขโทรศัพทมือถือ………………………………………… 
 

หมายเลขโทรสาร………………………………….…………… 
 

อีเมล…………………………………………………….…… 
 

จํานวนหุนที่ถือ………………………………………….......…หุน 
 

ระยะเวลาที่ถือหุน…………………………………….……..….เดือน 
 

ระเบียบวาระที่เสนอ  
 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 
 

วัตถุประสงค/คําช้ีแจงเหตุผล (โปรดแนบเอกสารประกอบ หากมี)  
 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

ขาพเจา (นาย/ นาง/ นางสาว) ………………………………………………..…… ขอรับรองวา ขอมูลขางตนนี้ถูกตอง
ครบถวน และหลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ยื่นมาพรอมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ  

 
 

      ลงนาม……………………………….... ผูถือหุน 
        (…………………………………) 

 
  



  

 
 
หมายเหต ุ   
 
1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ  หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และในกรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล จะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชน/หนังสือเดินทาง(หากเปนชาวตางชาติ)ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่ไดลงนามในแบบเสนอระเบียบวาระ
การประชุมฉบับนี้ พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

2.  ผูถือหุนสามารถสงขอมูลแบบ ก. (ไมเปนทางการ) ทางโทรสาร 02-2990012 ถึงสํานักกรรมการอํานวยการกอนสง            
ตนฉบับ แบบ ก. ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 4 มกราคม 2551 (ที่อยูบริษัทฯ ตามหลักเกณฑขอ 2 หัวขอ การเสนอเรื่อง) 

3. ในกรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถือหุนทุกรายตองกรอกแบบ ก. และ ลงนามไวเปน
หลักฐานทุกราย แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกันตามหลักเกณฑ ขอ 2.1  

4. ในกรณีที่ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา 1 วาระ ผูถือหุนตองจัดทําแบบ ก. 1 ชุด
ตอ 1 วาระ และดําเนินการตามหลักเกณฑขอ 2.2  

5. กรณีผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือ และ/หรือ ช่ือสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกลาว พรอม
ทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

6. บริษัทฯ จะตัดสิทธิผูถือหุนที่ใหขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง ไมสามารถติดตอได หรือมีคุณสมบัติไมครบถวน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบ ข. 
 

บริษัท ไทยออยล จํากดั (มหาชน) 
แบบเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 

         วันที่………..………..…..…. 
   
ช่ือ – นามสกุล (ผูเสนอระเบียบวาระ)……………………………………………………………...…...…. 
 

ที่อยู……………………………………………………………………………………………...… 
 

…………………………………………………………………………………………..……….. 
 
หมายเลขโทรศัพท (บาน/ที่ทํางาน)………………………………… 
 

หมายเลขโทรศัพทมือถือ………………………………………… 
 

หมายเลขโทรสาร………………………………….…………… 
 

อีเมล…………………………………………………….…… 
 

จํานวนหุนที่ถือ………………………………………….....…หุน 
 

ระยะเวลาที่ถือหุน…………………………………….……….เดือน 
 

 (1.)  ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………….…... 
อาย…ุ………ป เขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ โดยบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ
ขอ 3 เรื่องคุณลักษณะ/คุณสมบัติของกรรมการ และมีหลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ และลงนาม
รับรองเอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน และเอกสารประกอบเพิ่มเติม             
ที่ยื่นมาพรอมนี้วาถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

(2.) ขาพเจา (นาย/ นาง/ นางสาว) ………………………………………………… ขอรับรองวา ขอมูลขางตน
รวมทั้งหลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ยื่นมาพรอมนี้ถูกตองครบถวนและเปนความจริงทุกประการ  

  
  ลงนาม……………………………….... ผูถือหุน 
     (…………………………………) 
 

(3.) ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเขารับ
การพิจารณาเปนกรรมการบริษัทฯ ตาม (2) ยินยอมและขอรับรองวารายละเอียดที่เปดเผยและเอกสารที่ยื่นมาพรอมนี้ถูกตอง
ครบถวนและเปนความจริงทุกประการ  
  
   ลงนาม……………………………….... ผูไดรับการเสนอชื่อ 
   (…………………………………) 



  

 
 
หมายเหต ุ   
 
1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ  หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และในกรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล จะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่ไดลงนามในแบบเสนอชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการฉบับนี้ พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

2.  ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ตองลงนามรับรองขอมูลในประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางาน และที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมทั้งหลักฐานอื่นๆที่สําคัญประกอบการพิจารณา  

3.  ผูถือหุนสามารถสงขอมูลแบบ ข. (ไมเปนทางการ) ทางโทรสาร 02-2990012 ถึงสํานักกรรมการอํานวยการกอนสงตน             
ฉบับจริง แบบ ข. ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 4 มกราคม 2551 (ที่อยูบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ ขอ 2 หัวขอ การเสนอเรื่อง) 

4. ในกรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนทุกรายตอง
กรอกแบบ ข. และ ลงนามไวเปนหลักฐานทุกราย แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกันตามหลักเกณฑ ขอ 2.1   

5. ในกรณีที่ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ มากกวา                 
1 ทาน ผูถือหุนตองจัดทําแบบ ข. 1 ชุดตอ 1 รายช่ือ และดําเนินการตามหลักเกณฑขอ 2.2 

6. กรณีผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือ และ/หรือ ช่ือสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกลาว พรอม
ทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

7. บริษัทฯ จะตัดสิทธิผูถือหุนที่ใหขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง ไมสามารถติดตอได หรือมีคุณสมบัติไมครบถวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




