
 
 

 

 

 

 

ท่ี สนญ. 01/0235   21 เมษายน 2565 

เร่ือง  ขอน าส่งรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

เรียน    ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

 

  บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ขอน าส่งรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2565 ซ่ึงไดป้ระชุมเม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 7 เมษายน 2565 ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  

  หากท่านมีขอ้แกไ้ขหรือขอ้ทกัทว้งประการใดเก่ียวกบัรายงานดงักล่าว กรุณาแจง้ให้บริษทัฯ ทราบ

ภายในวนัท่ี 7 มิถุนายน 2565 เพื่อบริษทัฯ จะไดร้วบรวมด าเนินการต่อไป หากไม่มีการทกัทว้ง บริษทัฯ ถือว่าท่าน

รับรองรายงานการประชุมน้ีแลว้ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

   

 

 

 
 

แผนกสนบัสนุนกิจการองคก์ร 
โทรศพัท ์ 02 797 2999, 02 299 0000 ต่อ  43320, 43322, 43323, 43326 
โทรสาร   02 797 2973 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษทั ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2565 
เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 7 เมษำยน 2565 เวลำ 9.00 น. ณ ห้องบำงกอกคอนเวนชัน่เซ็นเตอร์ ชั้น 5 ศูนยก์ำรคำ้เซ็นทรัล
พลำซำ ลำดพร้ำว เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 ประเทศไทย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

กรรมการบริษัทฯ  

1) ศำสตรำจำรย ์ดร. สุพจน์  เตชวรสินสกุล กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร 
2) พลต ำรวจเอก เอก องัสนำนนท ์ กรรมกำรอิสระ  
3) ดร. ไพรินทร์ ชูโชติถำวร กรรมกำรอิสระ 
4) พลอำกำศเอก สุทธิพงษ ์อินทรียงค ์ กรรมกำรอิสระ  
5) นำยประไพสิทธ์ิ ตณัฑเ์กยรู กรรมกำรอิสระ  
6) พลเอก กูเ้กียรติ ศรีนำคำ กรรมกำรอิสระ  
7) นำงสำวพรรณนลิน มหำวงศธิ์กุล กรรมกำร  
8) ดร. บุรณิน รัตนสมบติั กรรมกำร  
9) ดร. ประเสริฐ สินสุขประเสริฐ กรรมกำร  

10) รองศำสตรำจำรย ์ดร. พสุ เดชะรินทร์ กรรมกำรอิสระ  
11) นำยพลำกร หวัง่หลี กรรมกำรอิสระ  
12) นำยเทอดเกียรติ พร้อมมูล กรรมกำร  
13) ดร. สมภพ พฒันอริยำงกูล กรรมกำร 
14) นำยสุชำติ ระมำศ กรรมกำร 
15) นำยวิรัตน์  เอ้ือนฤมิต   กรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

 และเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

กรรมการบริษัทฯ ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม  

- ไม่มี - 

ผู้บริหารระดับสูง 

1) นำยบณัฑิต ธรรมประจ ำจิต รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่อำวุโสดำ้นไฮโดรคำร์บอน 
    และรักษำกำร รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรผลิต  

2) นำงวนิดำ บุญภิรักษ ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี 
3) นำยฉตัรฐำพงศ ์วงัธนำกร รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรพำณิชยอ์งคก์ร 
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4) นำยรัฐกร กมัปนำทแสนยำกร รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกลยทุธ์องคก์ร 
5) นำยสุรชยั แสงส ำรำญ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นสนบัสนุนโครงกำรพลงังำนสะอำด 
6) นำยชำลี บำลมงคล รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นอ ำนวยกำรโครงกำรพลงังำนสะอำด     
7) นำยวิโรจน์ วงศส์ถิรยำคุณ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นบริหำรศกัยภำพองคก์ร 
8) นำยจีรำวฒัน์ พฒันสมสิทธ์ิ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นธุรกิจไฟฟ้ำ ธุรกิจนวตักรรมและดิจิทลั 

ผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

1) นำงรุ่งนภำ จนัทร์ชูเกียรติ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นประสิทธิภำพกำรผลิต 
2) นำยวิโรจน์ มีนะพนัธ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นก ำกบัองคก์รและกิจกำรสัมพนัธ์ 

 และ เลขำนุกำรบริษทั 

ผู้สอบบัญชี 
1) นำยบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 6552 จำก  

 บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั  
 ซ่ึงเป็นผูล้งนำมในงบกำรเงิน ประจ ำปี 2564 ของบริษทัฯ 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระและที่ปรึกษากฎหมาย  

บริษทั วีระวงค,์ ชินวฒัน์ และพำร์ทเนอร์ส จ ำกดั 
1) นำงวีระนุช ธรรมำวรำนุคุปต ์ ทนำยควำมหุน้ส่วนอำวุโส  
2) นำยวิทยำ แกว้กงัสดำล     ทนำยควำมหุน้ส่วน ซ่ึงเป็นผูใ้หค้วำมเห็นในระเบียบวำระท่ี 7 และ 8 
3) นำงสำวอรณิชำ ยมนำ ทนำยควำม  

บริษทั แชนดเ์ล่อร์ เอม็เอชเอม็ จ ำกดั 
1) นำงสำวกุลชำ จรุงกิจอนนัต ์       Partner ซ่ึงเป็นผูใ้หค้วำมเห็นในระเบียบวำระท่ี 6 
2) นำงสำววรพรรณ วุฑฒิสำร Counsel ซ่ึงเป็นผูใ้หค้วำมเห็นในระเบียบวำระท่ี 6 

ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ  
1) นำยวรวสัส์ วสัสำนนท ์   กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั อวำนกำร์ด แคปปิตอล จ ำกดั  

ซ่ึงเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรเขำ้ท ำรำยกำรจ ำหน่ำยไป 
ซ่ึงสินทรัพยแ์ละรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัในระเบียบวำระท่ี 6 

ที่ปรึกษาทางการเงิน 
1) นำงสำวสิทธินำฎ ตั้งตรงจิตต ์ Division Head สำยงำนวำณิชธนกิจและตลำดทุน  

 ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ก่อนเร่ิมกำรประชุม มีกำรน ำเสนอวีดิทศัน์เก่ียวกบัมำตรกำรและระบบรักษำควำมปลอดภยักรณี
เกิดเหตุฉุกเฉินของสถำนท่ีจัดกำรประชุม และวีดิทศัน์เก่ียวกับมำตรกำรและแนวปฏิบติัในกำรเขำ้ร่วมประชุม
สำมัญผูถื้อหุ้น ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด - 19 โดยศำสตรำจำรย์ ดร. นำยแพทย์ 
ประสิทธ์ิ วฒันำภำ คณบดี คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 

เร่ิมการประชุม เวลำ 9.00 น. 

ศำสตรำจำรย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล ประธำนกรรมกำร  ท ำหน้ำท่ีประธำนท่ีประชุม 
(“ประธำนฯ”) กล่ำวตอ้นรับผูถื้อหุ้น และกล่ำวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีใหค้วำมสนใจเขำ้ร่วมประชุม จำกนั้น ไดข้อควำม
ร่วมมือผูเ้ขำ้ร่วมประชุมปฏิบติัตำมมำตรกำรต่ำงๆ ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้ ำหนดไวต้ำมค ำแนะน ำของทำงรำชกำร เพื่อ
ควำมปลอดภยัจำกกำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด - 19 และขออภยัหำกเกิดควำมไม่สะดวกในกำรเขำ้ร่วม
ประชุมน้ี 

ประธำนฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวำ่ บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรถ่ำยทอดสดกำรประชุมใหผู้ถื้อหุ้นไดรั้บชม
ผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย เพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่ไดม้ำเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสำมำรถติดตำมกำรประชุม
และมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ อย่ำงทัว่ถึง ซ่ึงบริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำด ำเนินกำรตำมแนวทำงและ
มำตรกำรต่ำงๆ ขำ้งตน้ โดยยดึถือประโยชน์และมุ่งเนน้กำรมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั 

จำกนั้น ประธำนฯ ได้แนะน ำกรรมกำรบริษัทฯ ท่ีเขำ้ร่วมประชุม โดย ณ ขณะเร่ิมประชุมมี
กรรมกำรเขำ้ร่วมประชุม 13 คน และมีกรรมกำร 2 คนที่เขำ้ร่วมประชุมภำยหลงั ดงันั้น จึงมีกรรมกำรเขำ้ร่วม
ประชุมครบทั้งหมด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ตำมดว้ยกำรแนะน ำผูบ้ริหำรระดบัสูง 
ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษำกฎหมำยอิสระ ตำมล ำดบั ก่อนเปิดกำรประชุม  

ในล ำดบัต่อมำ ประธำนฯ ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่ำ ตำมพระรำชบญัญตัิบริษทัมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 103 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 35 ก ำหนดไวว้ำ่ กำรประชุมผูถื้อหุ้น
จะด ำเนินกำรได้ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะจำกผูถื้อหุ้นมำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คน หรือไม่น้อยกว่ำ
ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ปัจจุบนั บริษทัฯ มีหุ้นสำมญัทั้งหมดจ ำนวน 2,040,027,873 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท ซ่ึงเป็นทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ทั้งส้ิน 20,400,278,730 บำท และสัดส่วนหน่ึง
ในสำมของจ ำนวนหุ้นที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด คือ 680,009,291 หุ้น ถดัมำ ประธำนฯ ไดแ้จง้จ ำนวนผูถ้ือหุ้น
ขณะเปิดประชุม ประกอบดว้ยผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมดว้ยตนเองจ ำนวน 20 คน นบัจ ำนวนหุ้นได ้356,310 หุน้ คิดเป็น
ร้อยละ 0.0175 ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจ ำนวน 1,426 คน นบัจ ำนวนหุน้ได ้1,348,487,580 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 66.1014 
รวมผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะทั้งส้ิน 1,446 คน นับจ ำนวนหุ้นรวมกนัได ้1,348,843,890 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 66.1189 ซ่ึงเกินกว่ำ 680,009,291 หุ้น หรือหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด ครบเป็น
องค์ประชุมตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) มำตรำ 103 และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 35 ประธำนฯ จึงเปิดกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2565 เพื่อพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำม
ระเบียบวำระท่ีไดบ้อกกล่ำวไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2565 
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ก่อนจะเขำ้สู่ระเบียบวำระกำรประชุม ประธำนฯ ขอให้เลขำนุกำรบริษทัแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบถึง
ขอ้บงัคบับริษทัฯ และหลกัเกณฑ์กำรออกเสียงลงคะแนน รวมถึงวิธีกำรสอบถำมและแสดงควำมเห็นระหว่ำง
กำรประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมรับทรำบถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรด ำเนินกำร
ประชุม เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ และเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปโดยเรียบร้อย ดงัน้ี  

• ข้อบังคับของบริษัทฯ ว่ำด้วยกำรออกเสียงลงคะแนน ข้อ 37 ก ำหนดว่ำ กำรออกเสียง
ลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ใหถื้อวำ่หน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง และผูถื้อหุ้นท่ำนใดมีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นท่ำนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจำกกำร
ออกเสียงเลือกตั้งกรรมกำร 

• ส ำหรับกำรลงคะแนนเสียงในห้องประชุม ประธำนฯ จะถำมท่ีประชุมเฉพำะผูท่ี้ไม่เห็นด้วย 
และงดออกเสียงเท่ำนั้น ถำ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดออกเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหถื้อว่ำ 
ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมติัวำระดงักล่ำว หำกมีผูถื้อหุ้นไม่เห็นดว้ยหรือตอ้งกำรงดออก
เสียง ให้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน โดยท ำเคร่ืองหมำยลงในช่องท่ีประสงค์จะลงคะแนน 
หำกมีกำรแกไ้ขใดๆ ใหล้งลำยมือช่ือก ำกบั และมอบใหเ้จำ้หนำ้ท่ีน ำไปรวมคะแนนท่ีหน่วยรวม
คะแนนกลำง เพื่อประกำศผลลงมติในวำระนั้นๆ บตัรลงคะแนนท่ีส่งหลงักำรปิดรับลงคะแนน
ของวำระใดๆ จะไม่ถูกนบัรวมในผลคะแนนเสียงของวำระนั้นๆ 

• กรณีวำระท่ีใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษทัฯ 
จะไม่น ำบตัรลงคะแนนท่ีงดออกเสียงและบตัรเสียมำนบัเป็นฐำนคะแนนเสียง  

• ส ำหรับกรณีวำระท่ีใชค้ะแนนเสียงสองในสำม  (2/3) ของจ ำนวนคะแนนเสียงทั้งหมดของ
ผูถ้ือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงในกำรประชุมน้ีมีเพียงระเบียบวำระ
เดียว ไดแ้ก่ ระเบียบวำระท่ี 3 เร่ืองกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2565 
บริษทัฯ จะน ำบตัรลงคะแนนท่ีงดออกเสียงและบตัรเสียมำนบัรวมเป็นฐำนคะแนนเสียงดว้ย 

• ส ำหรับกรณีวำระท่ีใชค้ะแนนเสียงสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงในกำรประชุมน้ีจะมี 2 ระเบียบวำระ ไดแ้ก่ 
ระเบียบวำระท่ี 6 เร่ืองกำรพิจำรณำอนุมตัิกำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมญั บริษทั โกลบอล เพำเวอร์ 
ซินเนอร์ยี่ จ  ำกดั (มหำชน) (GPSC) ซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรจ ำหน่ำยไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน และระเบียบวำระท่ี 7 เร่ืองกำรพิจำรณำอนุมติักำรเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษทัฯ และกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4. ของบริษทัฯ เพื่อให้
สอดคล้องกับกำรเพิ่มทุนจดทะเบียน โดยทั้งสองวำระน้ี บริษทัฯ จะน ำบตัรลงคะแนนท่ี
งดออกเสียง และบตัรเสีย มำนบัรวมเป็นฐำนคะแนนเสียงดว้ย ทั้งน้ี ในระเบียบวำระท่ี 6 จะ
ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
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• เน่ืองจำกมีกำรทยอยลงทะเบียนและกำรทยอยเขำ้ห้องประชุมของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบ
ฉนัทะ ดงันั้น จ ำนวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขำ้ร่วมประชุมท่ีจะแจง้ให้ท่ีประชุมทรำบ
ในแต่ละขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรประชุม จึงอำจมีกำรเปล่ียนแปลงและอำจไม่เท่ำกนั 

• บริษทัฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยในทุกวำระ เม่ือกำรประชุมเสร็จส้ิน 
เพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบคะแนนเสียงต่อไป ทั้งน้ี กำรลงคะแนนเสียงในกำรประชุม
เป็นกำรลงคะแนนแบบเปิดเผย ไม่ใช่กำรลงคะแนนแบบลบั แต่มีกำรเก็บบตัรลงคะแนนจำก 
ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะทั้งหมดเพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใสในกำรลงคะแนน 

• เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงเก่ียวกบัโอกำสกำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด - 19 หำกผูถื้อหุ้น
หรือผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงอยู่ในห้องประชุมน้ีประสงค์จะแสดงควำมคิดเห็น หรือสอบถำม
ค ำถำม สำมำรถกระท ำได ้ดงัน้ี 
1)  สอบถำมผ่ำนไมโครโฟนท่ีจดัเตรียมไว ้โดยขอให้แจง้ ช่ือ นำมสกุล และระบุดว้ยว่ำ เป็น

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ แลว้จึงถำมค ำถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น เพื่อให้กำรบนัทึก
รำยงำนกำรประชุมเป็นไปอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น  

2)  เขียนค ำถำมลงในกระดำษค ำถำมท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมไว ้โดยระบุช่ือ - นำมสกุลและให้
รำยละเอียดอ่ืนๆ ท่ีก ำหนดไวใ้นใบค ำถำม และมอบให้เจำ้หน้ำท่ี หรือสแกนสัญลกัษณ์
คิวอำร์โคด้ (QR Code) เพื่อพิมพค์ ำถำมและกดส่งค ำถำมไดท้นัที 

• ส ำหรับท่ำนผู ้ถือหุ้นท่ีรับชมผ่ำนระบบถ่ำยทอดสด สำมำรถส่งค ำถำม  ข้อคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะมำยงับริษทัฯ ทำงช่องทำง Chat ของระบบ ตำมรำยละเอียดท่ีแสดงไวใ้นหน้ำจอ
ถ่ำยทอดสด  

• บริษทัฯ จะพยำยำมควบคุมกำรด ำเนินกำรประชุมให้อยู่ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 ชั่วโมง 
ตำมท่ีไดข้อนุญำตจำกส ำนกังำนเขตจตุจกัร ดงันั้น หำกค ำถำมใดท่ีไม่สำมำรถตอบไดท้นัใน
หอ้งประชุม บริษทัฯ จะน ำไปตอบไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเร็ว 

• ส ำหรับในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงเป็นชำวต่ำงชำติสอบถำมเป็นภำษำองักฤษ 
ประธำนกรรมกำรและผูบ้ริหำรจะทวนค ำถำมและตอบเป็นภำษำไทย เพื่อใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุม
ไดเ้ขำ้ใจทัว่กนั โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมเจำ้หนำ้ท่ีแปลค ำตอบใหผู้ส้อบถำมไดเ้ขำ้ใจดว้ย 

ในล ำดบัต่อมำ ประธำนฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวำ่ นำงสำวอรณิชำ ยมนำ ทนำยควำมบริษทั วีระวงค,์ 
ชินวฒัน์ และพำร์ทเนอร์ส จ ำกดั ไดร่้วมท ำหนำ้ท่ีสักขีพยำนกำรตรวจสอบกำรนบัคะแนนเสียง และนำยธณประชำ 
รัตนกรภรปรีดำ ผูรั้บมอบฉนัทะอำสำท ำหนำ้ท่ีเป็นสักขีพยำนในกำรนบัคะแนนเสียง  

ประธำนฯ ไดแ้จง้เพิ่มเติมว่ำ บริษทัฯ ไดส่้งรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2564 
ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 7 เมษำยน 2564 ถึงผู ้ถือหุ้นทุกรำยและได้น ำเสนอไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี  
21 เมษำยน 2564 เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดต้รวจทำนควำมถูกตอ้งครบถว้น รวมถึงคดัคำ้นหรือแกไ้ขรำยงำนกำรประชุม
ดงักล่ำวตั้งแต่วนัท่ี 10 พฤษภำคม 2564 ถึงวนัท่ี 7 มิถุนำยน 2564 ซ่ึงเม่ือครบก ำหนดระยะเวลำแลว้ ปรำกฏว่ำ ไม่มี
ผูถื้อหุ้นท่ำนใดคดัคำ้น หรือขอแกไ้ขรำยงำนกำรประชุมมำยงับริษทัฯ 
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 ต่อมำ ประธำนฯ ไดด้ ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุมท่ีก ำหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี
ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ประธำนฯ รำยงำนวตัถุประสงค์และเหตุผลให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ  ตำมพระรำชบญัญติับริษัท
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 112 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 41 ก ำหนดให้บริษทัฯ 
ตอ้งจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และจดัท ำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุนและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพื่อพิจำรณำอนุมติั   

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 2564 รวมทั้ง
จดัให้มีกำรท ำงบกำรเงินส ำหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนแลว้ 
โดยไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2564 (แบบ 56 - 1 One Report) นอกจำกน้ี 
ฝ่ำยจดักำรยงัไดจ้ดัท ำรำยงำนค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์เก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในปี 2564 (MD & A) 
และแสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย และเพื่อให้ท่ีประชุมไดรั้บทรำบสรุปผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ใน
รอบปี 2564 โดยครบถ้วนและเขำ้ใจได้ง่ำย จึงน ำเสนอรำยละเอียดของระเบียบวำระน้ีในรูปแบบวีดิทัศน์ ซ่ึง
สำมำรถสรุปสำระส ำคญัได ้ดงัน้ี 

ปี 2564 ถือเป็นอีกปีหน่ึงท่ีมีควำมท้ำทำยอย่ำงมำกส ำหรับกลุ่มไทยออยล ์เน่ืองจำกตอ้งเผชิญกบั
ผลกระทบต่ำงๆ อนัเกิดจำกกำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด - 19 ต่อเน่ืองมำตั้งแต่ปี 2563 ท ำใหเ้ศรษฐกิจโลกอยู่
ในภำวะซบเซำและชะลอตวัทัว่ทุกภูมิภำค อย่ำงไรก็ตำม กำรเร่งรัดกำรฉีดวคัซีน ท ำให้หลำยประเทศเร่ิมผ่อนคลำย
มำตรกำรล็อกดำวน์ และส่งผลให้ควำมตอ้งกำรใชผ้ลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมในปี 2564 เร่ิมปรับเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง 
โดยในช่วงปลำยปี ควำมตอ้งกำรใช้ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมกลบัมำใกลก้บัระดบัควำมตอ้งกำรเฉลี่ยของปี  2562 
ซ่ึงเป็นช่วงก่อนกำรเกิดกำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด - 19 จำกปัจจยัดงักล่ำว ท ำให้ค่ำกำรกลัน่ปรับเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพำะในไตรมำสท่ี 4/2564 ขณะท่ีธุรกิจเก่ียวเน่ืองมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี โดยเฉพำะธุรกิจน ้ ำมนัหล่อล่ืน
พื้นฐำนและธุรกิจ LAB ท่ีอุปทำนอยูใ่นภำวะตึงตวั ส่วนธุรกิจอะโรเมติกส์และธุรกิจโอเลฟินอยูใ่นภำวะทรงตวั 

แมว้่ำจะตอ้งเผชิญกบัปัจจยัต่ำงๆ ท่ีทำ้ทำย แต่ดว้ยควำมมุ่งมัน่ในกำรปฏิบติังำนท่ีเป็นเลิศ ควำม
พร้อมในกำรปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ และบริหำรจดักำรค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
พร้อมดว้ยมำตรกำรเพิ่มผลก ำไรที่เขม้ขน้ ท ำให้กลุ่มไทยออยล์มีก ำไรสุทธิ 12,578 ล้ำนบำทในปี 2564 ด้วย
กำรด ำเนินแผนกลยุทธ์ 3 ดำ้นต่อเน่ืองจำกปีท่ีผ่ำนมำ ไดแ้ก่ 1) มำตรกำรดูแลและปกป้องบุคลำกร (People First) 
ผำ่นกำรบริหำรจดักำรของศูนย ์I - COVID Center รวมถึงจดัท ำแผนบริหำรควำมต่อเน่ืองในกำรด ำเนินธุรกิจ ท ำให้
กลุ่มไทยออยลส์ำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง 2) กำรบริหำรจดักำรระยะสั้นเพื่อเพิ่มผลก ำไร (Short - Term 
Maximize Profitability) โดยมุ่งเน้นกำรบริหำรจดักำรองคก์รแบบบูรณำกำร เพื่อรองรับสถำนกำรณ์ท่ีผนัผวนดว้ย
กำรปฏิบติังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและยืดหยุ่นตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของกลุ่มไทยออยล์ รวมถึงกำรบริหำรจดักำร
ค่ำใช้จ่ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ 3) กำรเร่งรัดด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์ระยะยำวของบริษทัฯ (Long - Term 
Strategic Execution) ดว้ยกำรต่อยอดจำกพื้นฐำนท่ีแข็งแกร่งของกลุ่มไทยออยล์ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัและกำรเติบโตดว้ยกลยทุธ์ 3 ดำ้น (3V) ไดแ้ก่  
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- กำรบูรณำกำรเพื่อสร้ำงคุณค่ำสูงสุดตลอดห่วงโซ่คุณค่ำจำกผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
สู่ผ ลิตภัณฑ์ ปิโตร เค มีและผ ลิตภัณฑ์ ท่ี มี มูลค่ ำ สู ง  (Value Maximization : Integrated Crude to Chemicals) 
ประกอบดว้ย กำรด ำเนินโครงกำรพลงังำนสะอำด ซ่ึงมีควำมคืบหนำ้กวำ่ร้อยละ 80 และกำรลงทุนในธุรกิจโอเลฟิน
ท่ีประเทศอินโดนีเซีย  

- กำรเพิ่มคุณค่ำให้ธุรกิจผ่ำนกำรบูรณำกำรเพื่อบริหำรจัดกำรห่วงโซ่คุณค่ำ (Value 
Enhancement : Integrated Value Chain Management) ผ่ำนฐำนลูกค้ำในภูมิภำคท่ีมีอยู่เดิม รวมถึงกำรกระจำย
ผลิตภณัฑต์ำมควำมตอ้งกำรของตลำด โดยเฉพำะในภูมิภำคท่ีมีกำรเติบโตสูง รวมทั้งแสวงหำโอกำสในกำรลงทุนท่ี
เหมำะสม 

- กำรกระจำยกำรเติบโตเพื่อสร้ำงควำมมัน่คงของผลกำรด ำเนินงำนและคุณค่ำใหม่ๆ (Value 
Diversifications) รองรับควำมผนัผวนของธุรกิจ รวมถึงแสวงหำโอกำสกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ (New S - Curve)  

นอกจำกนั้น บริษทัฯ ยงัมีกำรด ำเนินกำรในส่วนงำนอ่ืนๆ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจ และ
รองรับกำรเติบโตในอนำคต อำทิ กำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงินระยะยำว กำรใชบ้ญัชีป้องกนัควำมเส่ียง กำรน ำ
ระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตและควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั กำรพฒันำระบบ
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนไซเบอร์ กำรพฒันำทักษะและควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรให้มีควำมพร้อมในกำร
ขบัเคล่ือนธุรกิจตำมแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ เป็นตน้ และเพื่อเตรียมรับมือกบัควำมผนัผวนของเศรษฐกิจ อนัเกิด
จำกกำรกลบัมำแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด - 19 และควำมตึงเครียดดำ้นภูมิรัฐศำสตร์ บริษทัฯ จะยงัคงสำนต่อ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมทิศทำงและแผนกลยุทธ์ 3 ดำ้นในปี 2565 อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อรักษำควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขนัและเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำก ำไร ตลอดจนขบัเคล่ือนธุรกิจใหเ้ติบโตอยำ่งย ัง่ยนื  

ดว้ยพนัธกิจท่ีมีเป้ำหมำยกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยืน โดยมุ่งเน้นควำมสมดุลทั้งทำงดำ้นส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษทัภิบำล (ESG) บริษทัฯ ไดก้ ำหนดเป้ำหมำยท่ีจะกำ้วสู่ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน ภำยในปี 2593 
และลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์ภำยในปี 2603 รวมทั้งไดด้ ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมต่ำงๆ มำกมำย  
เช่น โครงกำร “ส่งพลงังำน สร้ำงพลงัใจ” เพื่อสนบัสนุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงและเคมีภณัฑ์ท ำควำมสะอำดให้แก่
องคก์รด้ำนสำธำรณสุขต่ำงๆในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด - 19 กำรด ำเนินกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์เน่ืองในโอกำสท่ีบริษทัฯ เปิดด ำเนินงำนครบ 60 ปี รวมถึงกำรสนบัสนุนกำรพฒันำเกษตรกรรม
ดว้ยเทคโนโลยีสมยัใหม่ และกำรส่งเสริมงำนดำ้นสำธำรณสุข เพื่อพฒันำคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ท่ีดีให้กบั
ชุมชนและสังคม นอกจำกนั้น บริษทัฯ ยงัยดึมัน่และปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่
ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย จำกควำมมุ่งมัน่ดงักล่ำว ท ำให้บริษทัฯ ไดรั้บกำรยอมรับและยกย่องเชิดชูจำกองค์กร
และสถำบนัต่ำงๆ ท่ีมีช่ือเสียงทั้งในประเทศและระดบัสำกลผำ่นกำรมอบรำงวลัและประกำศเกียรติคุณมำกมำย และ
ยงัไดรั้บกำรประกำศใหเ้ป็นสมำชิก Dow Jones Sustainability Indices ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 9 อีกดว้ย 

ปี 2564 ท่ีผ่ำนไปถือเป็นวำระพิเศษอย่ำงยิ่ง เน่ืองจำกเป็นปีท่ีกลุ่มไทยออยลด์ ำเนินกิจกำรครบ 60 ปี 
ในฐำนะองคก์รท่ีอยู่เคียงขำ้งคนไทย ร่วมขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ และสร้ำงควำมมัน่คงทำงพลงังำน บริษทัฯ 
มีควำมพร้อมท่ีจะต่อยอดจำกรำกฐำนอนัแขง็แกร่งและกำ้วสู่อนำคตบทใหม่ เพื่อร่วม “สร้ำงสรรคค์ุณภำพชีวิต ดว้ย
พลงังำนและเคมีภณัฑท่ี์ย ัง่ยนื” ตำมวิสัยทศัน์ขององคก์ร 



 

8/36 

 

ในล ำดับต่อมำ ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยมีผูซ้กัถำมและใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นต่ำงๆ ดงัน้ี 

▪ นางสาวสุวรรณี เชียรสิริไกรวุฒิ - ผู้ถือหุ้น สอบถำมดงัน้ี 

 1)  บริษทัฯ มีวิธีกำรบริหำรควำมเส่ียงของเงินทุนระยะยำวอยำ่งไร 
 2)  โครงสร้ำงรำยไดข้องบริษทัฯ ในอีก 3 ปีขำ้งหนำ้จะเป็นอยำ่งไร และจะมีสัดส่วนธุรกิจอยำ่งไร 
 3)  ปัจจุบนั บริษทัฯ มีปริมำณน ้ำมนัส ำรองเป็นระยะเวลำนำนเท่ำใด 
 4) โครงกำรพลงังำนสะอำด (Clean Fuel Project : CFP) จะเร่ิมเปิดด ำเนินกำรเชิงพำณิชยเ์ม่ือใด 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและช้ีแจงว่ำ คณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งเก่ียวกับทิศทำงกำร
ลงทุนเพื่อกำรเติบโตในอนำคตของกลุ่มไทยออยล ์ เน่ืองจำกเล็งเห็นถึงแนวโน้มและทิศทำงกำรเปลี่ยนแปลง
รูปแบบกำรใชพ้ลงังำนในอนำคต รวมถึงอุปสรรคต่ำงๆ ท่ีจะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มไทยออยล ์
เช่น สังคมสีเขียว (Green Society) จึงมีกำรก ำหนดกลยุทธ์เพื่อลดสัดส่วนรำยไดจ้ำกธุรกิจกำรกลัน่ลงอย่ำงต่อเน่ือง 
จำกนั้น มอบหมำยใหน้ำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เป็นผูต้อบค ำถำม  

นายวิรัตน์ฯ ช้ีแจงว่ำ กลุ่มไทยออยล์ได้เร่ิมด ำเนินกำรเพื่อเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงธุรกิจ (Transformation) มำ
ตั้งแต่ 3 - 4 ปีก่อน เน่ืองจำกประเมินว่ำ จะไม่สำมำรถพึ่งพิงรำยไดจ้ำกธุรกิจกำรกลัน่ ซ่ึงมีสัดส่วนรำยไดป้ระมำณ
ร้อยละ 70 - 80 ของธุรกิจทั้งหมด เป็นหลกัไดเ้ช่นในอดีต หลงัจำกมีกำรปรับเปล่ียนรูปแบบกำรใชพ้ลงังำน (Energy 
Transition) โดยบริษทัฯ ไดมี้กำรลงทุนเพื่อขยำยก ำลงักำรผลิตดว้ยโครงกำร CFP ขณะเดียวกนั ก็มีกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนกลยุทธ์ดว้ยกำรต่อยอดห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) จำกธุรกิจกำรกลัน่สู่ธุรกิจปิโตรเคมีสำยโอเลฟินดว้ย
กำรลงทุนใน PT Chandra Asri Petrochemical Tbk (CAP) ท่ีประเทศอินโดนีเซีย เพิ่มเติมจำกสำยอะโรเมติกส์ของ
บริษทั ไทยพำรำไซลีน จ ำกดั ท่ีมีอยู่เดิม ซ่ึงปัจจุบนั CAP เองก็มีแผนกำรลงทุนขยำยก ำลงักำรผลิตเพื่อรองรับ
อุปสงคใ์นประเทศอินโดนีเซีย นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัมีเป้ำหมำยท่ีจะมุ่งสู่ธุรกิจผลิตภณัฑ์ท่ีมีมูลค่ำสูง (High Value 
Product : HVP) ด้วย อย่ำงไรก็ตำม โครงกำรต่ำงๆ ท่ีบริษทัฯ ลงทุนขณะน้ีต้องใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
ก่อนท่ีจะสำมำรถสร้ำงรำยไดใ้หแ้ก่บริษทัฯ ดงันั้น ในช่วงเวลำ 3 - 4 ปีขำ้งหนำ้ โครงสร้ำงธุรกิจของกลุ่มไทยออยล์
จึงอยู่ในระยะของกำรเปล่ียนผ่ำน โดยคำดว่ำ จะสำมำรถสร้ำงรำยได้ ตั้งแต่ปี 2568 ซ่ึงจะท ำให้โครงสร้ำงรำยได้
ของบริษทัฯ เปล่ียนแปลงอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีกำรตั้งเป้ำหมำยว่ำ ภำยในปี 2573 กลุ่มไทยออยลจ์ะมีสัดส่วน
ผลกำรด ำเนินงำนจำกธุรกิจกำรกลัน่ ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจไฟฟ้ำ และธุรกิจใหม่ในสัดส่วนร้อยละ 40 : 40 : 10 : 10 
ตำมล ำดบั 

 ล ำดบัต่อมำ นำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยให้นำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและ
บญัชี นำยฉัตรฐำพงศฯ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรพำณิชยอ์งคก์ร และนำยสุรชยัฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่ดำ้นสนบัสนุนโครงกำรพลงังำนสะอำด เป็นผูต้อบค ำถำมอ่ืนท่ีเหลือ 

นางวนิดาฯ ช้ีแจงว่ำ บริษทัฯ มีแผนกำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงิน เพื่อบริหำรควำมเส่ียงเกี่ยวกบัเงินทุน
ระยะยำวของบริษทัฯ ใหมี้ควำมเหมำะสมยิง่ขึ้น ซ่ึงในกำรประชุมฯ คร้ังน้ี จะมีระเบียบวำระท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ำเสนอ
ให้ผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติั 2 วำระ ไดแ้ก่ กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ และ



 

9/36 

 

กำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัของบริษทั โกลบอล เพำเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ำกดั (มหำชน) (GPSC) ทั้งน้ี หลงัจำกกำรด ำเนิน
ธุรกรรมดังกล่ำวแล้วเสร็จจะท ำให้โครงสร้ำงทำงกำรเงินระยะยำวของบริษัทฯ อยู่ในภำวะสมดุลยิ่งขึ้น โดย
อตัรำส่วนหน้ีสินสุทธิต่อทุน (Net Debt to Equity Ratio) จะปรับลดจำก 1.4 เท่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ลงเหลือ
เพียงไม่เกิน 1.0 เท่ำตำมนโยบำยทำงกำรเงินของบริษทัฯ  

นายฉัตรฐาพงศ์ฯ ช้ีแจงวำ่ บริษทัฯ มีปริมำณน ้ำมนัส ำรองท่ีพร้อมใชง้ำนประมำณ 1 เดือน 

นายสุรชัยฯ ช้ีแจงว่ำ โครงกำร CFP มีควำมคืบหน้ำอย่ำงต่อเน่ือง แม้จะมีอุปสรรคอยู่บำ้ง ทั้งน้ี ในปี 2566 
บริษัทฯ จะเร่ิมด ำเนินกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเดินเคร่ืองกำรผลิต (Pre - Commissioning) และ
คำดกำรณ์ว่ำ หน่วยสนับสนุนด้ำนสำธำรณูปโภค (Utility) และหน่วยผลิตต่ำงๆ จะสำมำรถเร่ิมด ำเนินกำรเชิง
พำณิชยไ์ดใ้นช่วงตน้ปี และช่วงคร่ึงหลงัของปี 2567 ตำมล ำดบั 

▪ นายวิวฒัน์ คูสกุล - ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ สอบถำม เสนอแนะ และแสดงควำมคิดเห็นดงัน้ี 

 1)  เหตุใดจึงรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรบำงท่ำนในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2564 (แบบ 56 - 1 One Report) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เป็น N/A ซ่ึงหมำยถึง ไม่มี
ขอ้มูล เน่ืองจำกกรรมกำรแต่ละท่ำนควรจะทรำบวำ่ ตนถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จ ำนวนเท่ำใด และควรแจง้
ขอ้มูลกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรท่ีลำออกหรือครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งระหวำ่งปี ณ วนัท่ีพน้ต ำแหน่ง
ดว้ย เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจน 
 2)  เน่ืองจำกตวัอกัษรในงบกำรเงินในแบบ 56 - 1 One Report ท่ีพิมพเ์ป็นรูปเล่มมีขนำดค่อนขำ้ง
เล็ก และกำรจดัส่งทำงไปรษณียอ์ำจจะเกิดควำมล่ำช้ำ ท ำให้ผูถื้อหุ้นไดร้ับหลงัจำกวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นไป
แลว้ ประกอบกบัผูถื้อหุ้นบำงคนอำจจะไม่มีอุปกรณ์ท่ีจะสำมำรถดำวน์โหลดจำกคิวอำร์โคด้ได ้จึงเสนอแนะให้
บริษทัฯ จดัส่งแฟลชไดร์ฟ ซ่ึงบรรจุไฟลแ์บบ 56 - 1 One Report ไว ้ใหผู้ถื้อหุน้แทน 
 3) เหตุใดในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 จึงมีกำรปรับปรุงรำยกำรจ ำนวนมำก โดยระบุ
ว่ำ “ปรับปรุงใหม่” ท ำให้เกิดควำมสับสน และขอสอบถำมว่ำ ผูส้อบบญัชีมีควำมเห็นต่อกำรปรับปรุงดังกล่ำว
อยำ่งไร 
 4) ขอช่ืนชมกรรมกำรบริษทัฯ ท่ีเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและช้ีแจงขอ้มูลให้รับทรำบอย่ำง
ชดัเจนเสมอมำ 
 5) ปริมำณน ้ ำมนัส ำรองของบริษทัฯ เป็นปริมำณน ้ ำมนัดิบหรือผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมส ำเร็จรูป 
และโดยปกติ รำคำท่ีประกำศจะเป็นรำคำส ำหรับกำรส่งมอบผลิตภณัฑ์ล่วงหน้ำ 2 เดือน เหตุใดรำคำผลิตภณัฑ์จึง
ปรับเพิ่มขึ้นค่อนขำ้งเร็ว ขณะท่ีปรับลดลงค่อนขำ้งชำ้และนอ้ยกวำ่รำคำท่ีปรับเพิ่มขึ้น 
 6) ในงบกำรเงินระบุรำยละเอียดสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุนเฉพำะขอ้มูล
รำยไดจ้ำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน ขอเสนอแนะใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ใหค้รบถว้น เช่น 
ระยะเวลำท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน จ ำนวนผลก ำไรท่ีต้องเสียภำษีและไม่ตอ้งเสียภำษี เช่น รำยไดจ้ำกกำร
ส่งเสริมกำรลงทุน เงินปันผลท่ีได้รับจำกกำรลงทุนในบริษทัในกลุ่ม ซ่ึงได้รับกำรยกเวน้ภำษี ร้อยละ 100 ทั้งน้ี 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถใชข้อ้มูลดงักล่ำวประกอบกำรพิจำรณำลงทุนในอนำคต เน่ืองจำกจะส่งผลกระทบต่อก ำไร
และเงินปันผลท่ีจะไดรั้บ 
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ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและขอให้บริษทัฯ น ำขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ไปพิจำรณำด ำเนินกำรปรับปรุงกำร
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรบริษทัฯ กำรจัดส่งแบบ 56 - 1 One Report ให้แก่ผูถื้อหุ้น และกำร
เปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงิน จำกนั้น มอบหมำยใหน้ำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
เป็นผูต้อบค ำถำม โดยนำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยให้นำยวิโรจน์ มีนะพนัธ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นก ำกบัองค์กร
และกิจกำรสัมพนัธ์ และเลขำนุกำรบริษทั นำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี และนำย
ฉตัรฐำพงศฯ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรพำณิชยอ์งคก์ร เป็นผูใ้หข้อ้มูลรำยละเอียด  

นายวิโรจน์ มีนะพนัธ์ ช้ีแจงวำ่  

1) สำเหตุท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรบำงท่ำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 เป็น 
“N/A หรือ ไม่มีขอ้มูล” เน่ืองจำกกรรมกำรท่ำนนั้นๆ ได้รับกำรแต่งตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่งระหว่ำงปี 2564 ดังนั้น 
บริษทัฯ จึงไม่มีขอ้มูลกำรถือครองหลกัทรัพย์ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 โดยบริษทัฯ ไดร้ะบุไวใ้นหมำยเหตุทำ้ย
ตำรำงด้วยแล้ว แต่ส ำหรับกรรมกำรท่ีเขำ้ด ำรงต ำแหน่งก่อนวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯ ได้ระบุขอ้มูลไว้
ครบถว้นแลว้ อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯ จะขอรับควำมเห็นของท่ำนผูถื้อหุ้นไปปรับปรุงกำรรำยงำนให้มีควำมชดัเจน
มำกยิง่ขึ้น   

2) บริษัทฯ ได้ประกำศเชิญชวนให้ผู ้ถือหุ้นท่ีต้องกำรรับเล่ม 56 - 1 One Report แจ้งควำม
ประสงคผ์่ำนซองไปรษณียต์อบรับท่ีจดัส่งไปให้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม นอกจำกนั้น ยงัอ ำนวยควำมสะดวก
ให้สำมำรถดำวน์โหลดผ่ำนคิวอำร์โคด้ได ้บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งกบักำรจดัท ำแบบ 56 - 1 One Report 
โดยรวบรวมขอ้มูลท่ีส ำคญัและเป็นประโยชน์ไวอ้ย่ำงครบถว้น ดงันั้น จึงมีควำมประสงค์จะให้ผูถื้อหุ้นทุกท่ำน
ไดรั้บขอ้มูลอย่ำงทัว่ถึงเช่นกนั อย่ำงไรก็ตำม ดว้ยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด - 19 อำจจะท ำให้
กำรจดัส่งแบบ 56 - 1 One Report ล่ำชำ้กวำ่ปกติ  

นางวนิดาฯ  ช้ีแจงวำ่  

1) ในปี 2563 และปี 2564 บริษทัฯ มีธุรกรรมทำงกำรเงินต่ำงๆ เกิดขึ้นจ ำนวนมำก จึงมีควำม
จ ำเป็นตอ้งปรับปรุงงบกำรเงินยอ้นหลงั โดยมีกำรจดัประเภทใหม่ส ำหรับงบกำรเงินรวม หลงัจำกมีกำรจ ำหน่ำยหุ้น
ของกลุ่มบริษทั ไทยออยลม์ำรีน จ ำกดั ซ่ึงเป็นกลุ่มธุรกิจขนส่งทำงเรือ และมีกำรปรับปรุงงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เน่ืองจำกมีกำรปรับปรุงรำยกำรโอนกิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั หลงัจำกกำรรับโอนกิจกำรทั้งหมดของบริษทั 
ไทยออยลเ์พำเวอร์ จ ำกดั แลว้เสร็จ ทั้งน้ี นำยวิรัตน์ฯ กล่ำวเสริมว่ำ กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ดงักล่ำวเป็นกำรปรับปรุง
พอร์ตกำรลงทุน (Porfolio) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรลงทุนตำมท่ีไดเ้รียนใหผู้ถื้อหุน้ทรำบก่อนหนำ้น้ี  

2) ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน จะแสดงรำยละเอียดผลประโยชน์ท่ีไดรั้บจำกกำรส่งเสริม
กำรลงทุนของบริษทัฯ ทั้งน้ี จำกงบกำรเงินรวม บริษทัฯ มียอดภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ ำนวนประมำณ 3,020 ลำ้นบำท 
โดยเป็นส่วนของภำษีท่ีเกิดจำกรำยได้ท่ีไม่ต้องเสียภำษี เช่น รำยได้จำกกำรได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนของบริษทัในกลุ่ม เป็นตน้ จ ำนวนประมำณ 1,031 ลำ้นบำท ดงันั้น จึงมี
ยอดภำษีเงินไดท่ี้บริษทัฯ ตอ้งช ำระประมำณ 2,033 ลำ้นบำท  
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นายฉัตรฐาพงศ์ฯ ช้ีแจงว่ำ ปริมำณน ้ ำมนัส ำรองของบริษทัฯ ที่มีกำรส ำรองไวป้ระมำณ 1 เดือนที่ไดช้ี้แจงไป
ก่อนหน้ำน้ีเป็นปริมำณน ้ ำมันดิบ ซ่ึงเป็นวตัถุดิบของบริษัทฯ ท่ีสำมำรถน ำมำผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
ส ำเร็จรูปไดท้นัที  

▪ นายสมศักด์ิ ธรรมชาติสุนทรี - ผู้ ถือหุ้น สอบถำมว่ำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) กรรมกำรจะตอ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ใหท้รำบภำยใน 7 วนั กรรมกำรบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑด์งักล่ำวหรือไม่ โดยในอนำคต ขอให้
แสดงขอ้มูลดงักล่ำวไวด้ว้ย 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและช้ีแจงว่ำ กำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องกรรมกำรเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 
ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง จำกนั้น มอบหมำยใหน้ำยวิโรจน์ มีนะพนัธ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นก ำกบั
องคก์รและกิจกำรสัมพนัธ์ และเลขำนุกำรบริษทั เป็นผูต้อบค ำถำม  

นายวิโรจน์ มีนะพันธ์ ช้ีแจงว่ำ กรรมกำรท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์มีกำรด ำเนินกำรตำม
หลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. อย่ำงครบถว้น นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้มำตรกำรเพิ่มเติมท่ีเขม้งวดกว่ำกฎหมำย โดย
ก ำหนดให้กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรระดบัสูงมีหน้ำท่ีตอ้งแจง้ควำมประสงค์ท่ีจะซ้ือ - ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ให้
เลขำนุกำรบริษทัรับทรำบล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนักำรใช้ประโยชน์จำกขอ้มูลภำยในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน จึง
ขอใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจวำ่ บริษทัฯ มีกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยอยำ่งครบถว้น 

▪ นางมัทนา สุตธรรม - ผู้ ถือหุ้น สอบถำมว่ำ กำรลงทุนใน PT Chandra Asri Petrochemical Tbk (CAP) มีควำม
คืบหนำ้อยำ่งไร และเป็นไปตำมแผนงำนท่ีวำงไวห้รือไม่  

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและช้ีแจงวำ่ กำรลงทุนใน CAP เป็นกำรต่อยอดธุรกิจสู่ธุรกิจปิโตรเคมีของบริษทัฯ 
ซ่ึงผลกำรด ำเนินงำนของ CAP ในปัจจุบนัก็เร่ิมมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น หลงัจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัส
โควิด - 19 เร่ิมคล่ีคลำย ขณะท่ีกำรลงทุนเพื่อขยำยก ำลงักำรผลิต ซ่ึงเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีท ำให้บริษทัฯ ตดัสินใจลงทุน
ใน CAP ก็เป็นไปตำมแผนงำนท่ีวำงไว ้จำกนั้น มอบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ่ เป็นผูต้อบค ำถำม โดยนำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยให้นำยรัฐกรฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกลยุทธ์
องคก์ร เป็นผูใ้หข้อ้มูลรำยละเอียด  

นายรัฐกรฯ ช้ีแจงว่ำ กำรลงทุนใน CAP ถือเป็นกลยุทธ์ท่ีส ำคญัของกลุ่มไทยออยล์ในกำรต่อยอดจำกธุรกิจ
ปิโตรเลียมสู่ธุรกิจปิโตรเคมีและกำรเพิ่มมูลค่ำผลิตภณัฑ์ (High Value Product : HVP) โดยเงินลงทุนของบริษทัฯ 
จะถูกน ำไปใชใ้นโครงกำรขยำยก ำลงักำรผลิตของ CAP เป็นหลกั ซ่ึงโครงกำรดงักล่ำวมีควำมคืบหนำ้ตำมแผนงำน
ท่ีวำงไว ้โดยขณะน้ี อยูร่ะหวำ่งขั้นตอนกำรออกแบบทำงวิศวกรรมเบ้ืองตน้ (Front - End Engineering) เพื่อประเมิน
งบประมำณกำรลงทุน โดยคำดว่ำ จะมีกำรตดัสินใจลงทุนขั้นสุดทำ้ย (Final Investment Decision) และพร้อมเร่ิม
ด ำเนินกำรเชิงพำณิชยใ์นช่วงปลำยปี 2565 และปี 2569 ตำมล ำดบั  

จำกนั้น ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม แต่ไม่ปรำกฏว่ำ มีขอ้ซักถำมหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธำนฯ จึงขอให้ท่ีประชุม
ลงมติในระเบียบวำระน้ี 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติ
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 และอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ด้วยคะแนนเสียงดังนี ้

เห็นดว้ย 1,347,564,000 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.9976 
ไม่เห็นดว้ย 31,800 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ     0.0024 
งดออกเสียง 1,363,500 คะแนน   
บตัรเสีย 0 คะแนน   

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2564 

ประธำนฯ มอบหมำยให้นำยวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
เป็นผูน้ ำเสนอรำยละเอียดต่อท่ีประชุม  

นำยวิรัตน์ฯ รำยงำนวตัถุประสงค์และเหตุผลให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ ตำมพระรำชบญัญัติบริษทั
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 115 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 43 ก ำหนดให้ท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำกำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และคณะกรรมกำรบริษทัฯ อำจจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำว เม่ือเห็นว่ำ บริษทัฯ มีผลก ำไรสมควรพอท่ีจะท ำเช่นนั้น และเม่ือได้
จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้ ให้รำยงำนผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมผูถื้อหุ้นครำวต่อไป ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบำย
จ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 25 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินรวม ภำยหลงัจำกกำรหักทุนส ำรองต่ำงๆ 
ทุกประเภทตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตำมกฎหมำย โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะขึ้นอยู่
กับกระแสเงินสด และแผนกำรลงทุนของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มในแต่ละปี รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำม
เหมำะสมอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นสมควร 

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัย่อยตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 
ธันวำคม 2564 มีก ำไรสุทธิ 12,578 ลำ้นบำท โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำปัจจยัส ำคญัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ สถำนะกระแสเงินสดและแผนกำรลงทุนของบริษทัฯ ตลอดจนประโยชน์ของผูถื้อหุ้น อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัมี
ก ำไรสะสมท่ีสำมำรถจ่ำยเงินปันผลได ้ดงันั้น จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติักำร
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปีส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ในอตัรำหุ้นละ 
2.60 บำท จ ำนวนหุ้นทั้งหมด 2,040,027,873 หุ้น รวมเป็นเงินประมำณ 5,304 ลำ้นบำท คิดเป็นประมำณร้อยละ 42 
ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินรวม ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯ ท่ีอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
25 ของก ำไรสุทธิ ภำยหลงัจำกกำรหักทุนส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ
ตำมกฎหมำย ซ่ึงเม่ือหักเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน 6 เดือนแรกของปี 2564 ในอตัรำหุ้นละ 
0.60 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1,224 ลำ้นบำทที่ไดจ้่ำยให้กบัผูถ้ือหุ้น เมื่อวนัที่ 23 กนัยำยน 2564 แลว้ 
คงเหลือเป็นเงินปันผลท่ีจะจ่ำยส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน 6 เดือนหลงัของปี 2564 อีกในอตัรำหุ้นละ 2.00 บำท 
คิดเป็นเงินประมำณ 4,080 ลำ้นบำท โดยเงินปันผลดงักล่ำวจะจ่ำยจำกบญัชีก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2564 จำกก ำไรท่ีเสียภำษีในอตัรำร้อยละ 20 จ ำนวน 1.60 บำทต่อหุ้น และอตัรำร้อยละ 0 จ ำนวน 0.40 
บำทต่อหุน้ 
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คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) เม่ือ
วนัท่ี 4 มีนำคม 2565 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 25 เมษำยน 2565 

ในล ำดับต่อมำ ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยมีผูซ้กัถำมและใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นต่ำงๆ ดงัน้ี 

▪ นายวิชา โชคพงษ์พนัธ์ุ - ผู้ถือหุ้น กล่ำวช่ืนชมท่ีบริษทัฯ จะมีกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและมีกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่
ผูถื้อหุน้ พร้อมอวยพรใหบ้ริษทัฯ เจริญเติบโตอยำ่งต่อเน่ือง 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณ 

▪ นายวิวัฒน์ คูสกุล - ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ กล่ำวช่ืนชมและเสนอแนะดงัน้ี  

1) กล่ำวช่ืนชมท่ีบริษทัฯ มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีดีในปี 2564 และมีกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้
ในอตัรำท่ีสูงขึ้น  

2) เน่ืองจำกเงินลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ของบริษทัฯ ในปัจจุบนั ส่วนหน่ึงเป็นเงินทุนท่ีไดรั้บ
จำกผูถื้อหุ้นปัจจุบนั และเน่ืองจำกบริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งส ำรองเงินทุนบำงส่วนไวส้ ำหรับกำรด ำเนินงำน
และกำรลงทุนต่ำงๆ จึงไม่สำมำรถน ำผลก ำไรทั้งหมดมำจ่ำยเป็นเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นได ้ขณะท่ีกำรจ่ำยเงินปันผล
ในอนำคต ผูท่ี้ไดรั้บผลประโยชน์จะเป็นผูถื้อหุ้นในอนำคตมำกกว่ำผูถื้อหุ้นในปัจจุบนั จึงขอให้บริษทัฯ พิจำรณำ
ตอบแทนผูถื้อหุ้นปัจจุบนัในรูปแบบใดรูปหน่ึง เช่น กำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั (Warrant) ใน
รำคำต ่ำกวำ่รำคำตลำด เป็นตน้ 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณส ำหรับขอ้เสนอแนะ 

▪ นางพิรุฬห์จิต บ ารุงธรรม - ผู้ รับมอบฉันทะ แสดงควำมเห็นว่ำ รู้สึกยินดีและมีควำมสุขท่ีไดรั้บเงินปันผลจำก
ก ำไรจำกของบริษทัฯ ซ่ึงถือเป็นกำรประกอบอำชีพท่ีสุจริต 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและขอใหร่้วมกนัสนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ เติบโตอยำ่งต่อเน่ือง 

จำกนั้น ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม แต่ไม่ปรำกฏว่ำ มีขอ้ซักถำมหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธำนฯ จึงขอให้ท่ีประชุม
ลงมติในระเบียบวำระน้ี 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
มีมต ิ

1) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2564 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ในอัตราหุ้นละ 2.60 บาท จ านวน 2,040,027,873 หุ้น รวมเป็นเงิน
ประมาณ 5,304 ล้านบาท เม่ือหักเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงาน 6 เดือน
แรกของปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.60 บาท คิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 1,224 ล้านบาท ที่
ได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นเม่ือวันที่ 23 กันยายน 2564 แล้ว คงเหลือเป็นเงินปันผลที่จะจ่ายส าหรับ
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ผลการด าเนินงาน 6 เดือนหลังของปี 2564 อีกในอัตราหุ้นละ 2.00 บาท คิดเป็นเงินประมาณ 
4,080 ล้านบาท โดยเงินปันผลดังกล่าวจะจ่ายจากบัญชีก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2564 จากก าไรที่เสียภาษีในอัตราร้อยละ 20 และ 0 จ านวน 1.60 และ 0.40 บาทต่อ
หุ้น ตามล าดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นตามรายช่ือที่ปรากฏ ณ วัน
ก าหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) ในการรับเงินปันผลเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 เมษายน 2565  

2) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.60 บาท คิดเป็นเงินประมาณ 1,224 
ล้านบาทที่ได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นเม่ือวันที่ 23 กันยายน 2564  

โดยมติที่ประชุมประกอบด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดว้ย 1,348,960,800 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง 0 คะแนน   
บตัรเสีย 0 คะแนน   

ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 

ประธำนฯ มอบหมำยให้พลอำกำศเอก สุทธิพงษ ์อินทรียงค์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูน้ ำเสนอรำยละเอียดต่อท่ีประชุม  

พลอำกำศเอก สุทธิพงษฯ์ รำยงำนวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลให้ท่ีประชุมทรำบวำ่ ตำมพระรำชบญัญติั
บริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) มำตรำ 90 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 23 ก ำหนดให้
กรรมกำรมีสิทธิไดรั้บค่ำตอบแทนในรูปของเงินรำงวลั เบ้ียประชุม บ ำเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอ่ืนตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจำรณำและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร  และกรรมกำรเฉพำะเร่ืองอยำ่ง
ละเอียดรอบคอบ โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำงๆ ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ไดแ้ก่ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ผลงำนและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร และกรรมกำร
เฉพำะเร่ือง กำรเทียบเคียงกบัองคก์รท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกนัและมีขนำดธุรกิจใกลเ้คียงกนั รวมถึงสภำวกำรณ์
ทำงธุรกิจโดยรวม และเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 
2565 ดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  
1.1 ค่ำตอบแทนประจ ำ  

- ประธำนกรรมกำร  เดือนละ 62,500 บำท 
- รองประธำนกรรมกำร (หำกมี)  เดือนละ 56,250 บำท 
- กรรมกำร เดือนละ 50,000 บำท 
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1.2  ค่ำเบ้ียประชุม (เฉพำะกรรมกำรท่ีเขำ้ประชุม) 
- ประธำนกรรมกำร  คร้ังละ 50,000 บำท 
- รองประธำนกรรมกำร (หำกมี)  คร้ังละ 45,000 บำท 
- กรรมกำร คร้ังละ 40,000 บำท 

2) ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเร่ือง ไดแ้ก่ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และกรรมกำรเฉพำะเร่ืองอ่ืนๆ (หำกมี) โดยจ่ำย
เบ้ียประชุมใหเ้ฉพำะกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุมเท่ำนั้น โดยมีรำยละเอียด  ดงัน้ี 

-  ประธำนกรรมกำรเฉพำะเร่ือง  คร้ังละ 56,250 บำท 
-  กรรมกำร  คร้ังละ 45,000 บำท 

 ทั้งน้ี ค่ำตอบแทนกรรมกำร และกรรมกำรเฉพำะเร่ืองดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นอตัรำเดียวกนักบัปี 2564 

3)  เงินรางวัลพเิศษ หรือโบนัสประจ าปี  38 ลำ้นบำท  
 ก ำหนดค่ำตอบแทนในรูปของเงินโบนัสส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน ปี 2564 ให้กรรมกำร

บริษทัฯ คิดเป็นร้อยละ 0.30 ของก ำไรสุทธิส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน ปี 2564 ให้แก่กรรมกำรบริษัทฯ ท่ีด ำรง
ต ำแหน่งในปี 2564 ซ่ึงรวมกรรมกำรท่ีครบวำระหรือออกระหว่ำงปี 2564 ซ่ึงไม่เกินวงเงิน 50 ลำ้นบำท โดยจดัสรร
ตำมระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละท่ำน และให้ประธำนกรรมกำรได้รับค่ำตอบแทนสูงกว่ำ
กรรมกำร ร้อยละ 25 

4) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ   - ไม่มี - 

หลังจำกนั้น ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยมีผูซ้กัถำมและใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นต่ำงๆ ดงัน้ี 

▪ นายวิวัฒน์ คูสกุล - ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ แสดงควำมคิดเห็นและเสนอแนะดงัน้ี  
1) กำรเสนอขออนุมตัิกำรจ่ำยเงินรำงวลัพิเศษ บริษทัฯ มีกำรก ำหนดในรูปแบบวงเงินรวม แต่

แจง้ว่ำ เป็นอตัรำเดิม ดงันั้น หำกใชค้ ำว่ำ “อตัรำ” ควรจะมีกำรคิดเป็นสัดส่วนท่ีชดัเจน  
2) บริษทัฯ ใชห้ลกัเกณฑ์ใดในกำรก ำหนดเงินรำงวลัพิเศษ อย่ำงไรก็ตำม หำกค ำนวณจำกก ำไร

สุทธิของบริษทัฯ อำจจะไม่ยุติธรรมส ำหรับกรรมกำร เน่ืองจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในบำงปีอำจได้รับ
ผลกระทบจำกปัจจัยภำยนอกท่ีไม่สำมำรถควบคุมได้ ซ่ึงไม่ควรน ำมำพิจำรณำเป็นควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เช่น เหตุกำรณ์น ้ำท่วม เป็นตน้ จึงเสนอแนะให้ก ำหนดเป็นอตัรำท่ีชดัเจน เช่น กำรค ำนวณ
จำกอตัรำส่วนร้อยละของผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน รวมกบัอตัรำส่วนร้อยละของผลก ำไรจำกส่วนอ่ืนๆ โดยมีกำร
ก ำหนดเพดำนวงเงินไวว้ำ่ ไม่ควรเกินจ ำนวนเท่ำใด  

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยให้พลอำกำศเอก สุทธิพงษ์ฯ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูต้อบค ำถำม  
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พลอากาศเอก สุทธิพงษ์ฯ  ช้ีแจงวำ่  

1) บริษทัฯ มีหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำจ ำนวนเงินรำงวลัพิเศษโดยก ำหนดวงเงินไวไ้ม่เกิน 50 
ลำ้นบำท ซ่ึงในกำรก ำหนดวงเงินรำงวลัพิเศษจะมีกำรเทียบผลงำนและผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำรบริษทัฯ 
ในปีท่ีมีผลกำรด ำเนินงำนใกลเ้คียงกนัในอดีต โดยในปี 2564 บริษทัฯ มีผลก ำไรสุทธิประมำณ 12,000 ลำ้นบำท 
ซ่ึงใกลเ้คียงกบัผลกำรด ำเนินงำน ปี 2552 ปี 2555 และปี 2558 ซ่ึงมีกำรก ำหนดจ ำนวนเงินรำงวลัพิเศษที่ร้อยละ 
0.30 ของก ำไรสุทธิ จึงไดน้ ำอตัรำดงักล่ำวมำค ำนวณเงินรำงวลัพิเศษท่ีเสนอขออนุมติัจ ำนวน 38 ลำ้นบำทในคร้ังน้ี 

2) กล่ำวขอบคุณส ำหรับควำมเห็นและขอรับขอ้เสนอแนะดงักล่ำวไปพิจำรณำ 

▪ นายวิชา โชคพงษ์พันธ์ุ - ผู้ถือหุ้น เสนอแนะว่ำ บริษทัฯ ไม่ควรแต่งตั้งผูท่ี้ด ำรงต ำแหน่งปลดักระทรวงต่ำงๆ 
เขำ้มำเป็นกรรมกำรบริษทัฯ  

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณส ำหรับขอ้เสนอแนะ 

จำกนั้น ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม แต่ไม่ปรำกฏว่ำ มีขอ้ซักถำมหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธำนฯ จึงขอให้ท่ีประชุม
ลงมติในระเบียบวำระน้ี 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงดังนี ้

เห็นดว้ย 1,334,095,690 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 98.8981 
ไม่เห็นดว้ย 14,857,710 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    1.1014 
งดออกเสียง 7,400 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 0.0005 
บตัรเสีย 0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

ระเบียบวาระที่ 4 พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2565 

ประธำนฯ มอบหมำยให้พลต ำรวจเอก เอก องัสนำนนท์ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็น
ผูน้ ำเสนอรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

พลต ำรวจเอก เอกฯ รำยงำนวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ  ตำมพระรำชบญัญติั
บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 120 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 38 (5) ก ำหนดให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีตอ้งพิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบริษทัทุกปี 
โดยในกำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติั
ให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกบริษทั ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั ซ่ึงผ่ำนกำรคดัเลือกดว้ยกระบวนกำรประกวดรำคำตำม
นโยบำยของบริษทัฯ อีกทั้งยงัเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกนักบับริษทัย่อย เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 
2565 รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ตำมกำรพิจำรณำกลัน่กรองของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงได้
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น ำหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ได้แก่ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ตลอดจนควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  มำ
ประกอบกำรพิจำรณำโดยครบถว้นแลว้ รวมทั้งไดพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้เหมำะสมกบัภำระหน้ำท่ี
และควำมรับผิดชอบ โดยก ำหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงตำมรำยช่ือต่อไปน้ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ประจ ำปี 2565  

1.  นำงสำววรำพร ประภำศิริกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4579   หรือ   
2.  นำยกฤษดำ เลิศวนำ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4958   หรือ    
3.  นำงสำวเกษศิรินทร์ ป่ินภูวดล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 7325 

ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือดงักล่ำว ไม่เป็นผูล้งนำมในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
เป็นระยะเวลำเกินกว่ำหลกัเกณฑ์ตำมประกำศท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด อีกทั้งไม่มีควำมสัมพนัธ์ และ/หรือ มีส่วนไดเ้สีย 
กบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว 

และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีของบริษทัฯ 
ประจ ำปี 2565 และรำยไตรมำส ดงัน้ี 

- ค่ำสอบบญัชีประจ ำปีและรำยไตรมำส 1,400,000 บำท ลดลง 353,800 บำท หรือลดลงร้อยละ 
20 จำกปี 2564 และ  

- ค่ำใชจ่้ำยเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดขึ้นจริงระหว่ำงปฏิบติังำน เรียกเก็บไดต้ำมจริงไม่เกิน 73,000 บำท 
ลดลงร้อยละ 48 จำกปี 2564 

หลังจำกนั้น ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยมีผูซ้กัถำมและใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นต่ำงๆ ดงัน้ี 

▪ นายวิวัฒน์ คูสกุล - ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ แสดงควำมคิดเห็นและสอบถำมดงัน้ี  

1) ขอช่ืนชมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ท่ีเสนอขออนุมติัค่ำสอบบญัชีท่ีปรับลดลงจำกปีท่ีผำ่นมำ 
2) สอบถำมวำ่ ค่ำสอบบญัชีของกลุ่มไทยออยล ์เม่ือรวมทุกบริษทัในกลุ่มแลว้ มีมูลค่ำเท่ำใด และ

มีทั้งหมดก่ีบริษทั 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
เป็นผูต้อบค ำถำม โดยนำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยให้นำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี เป็น
ผูใ้หข้อ้มูลรำยละเอียด 

นางวนิดาฯ  ช้ีแจงว่ำ ค่ำสอบบัญชีของกลุ่มไทยออยล์ ประจ ำปี 2565 เม่ือรวมทุกบริษัทในกลุ่มแล้ว เป็น
จ ำนวนเงินประมำณ 6,964,100 บำท ซ่ึงเม่ือรวมค่ำใชจ่้ำยเบด็เตลด็ท่ีเบิกตำมค่ำใชจ่้ำยจริงอีกประมำณ 178,600 บำท 
คิดเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ินประมำณ 7,140,000 บำท เปรียบเทียบกบัปี 2564 ซ่ึงอยู่ท่ีประมำณ 8,600,000 บำท คิดเป็น
จ ำนวนเงินท่ีปรับลดลงประมำณ 1,400,000 บำท ทั้งน้ี เป็นกำรค ำนวณรวมค่ำสอบบญัชีของบริษทัย่อยทั้งหมด 22 
บริษทั แบ่งออกเป็นบริษทัในประเทศ 17 บริษทั และบริษทัในต่ำงประเทศ 5 บริษทั 
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จำกนั้น ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม แต่ไม่ปรำกฏว่ำ มีขอ้ซักถำมหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธำนฯ จึงขอให้ท่ีประชุม
ลงมติในระเบียบวำระน้ี 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติ
แต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565  
โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงตามรายช่ือต่อไปนี ้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2565 

1.  นางสาววราพร ประภาศิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4579 หรือ 
2.  นายกฤษดา เลิศวนา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4958 หรือ 
3.  นางสาวเกษศิรินทร์ ป่ินภูวดล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7325       

และอนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) ของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 ดังต่อไปนี ้
-  ค่าสอบบัญชีประจ าปีและรายไตรมาสรวม 1,400,000 บาท 
-  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดขึน้จริงระหว่างปฏิบัติงาน เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ ค่าถ่ายเอกสาร 

เป็นต้น โดยสามารถเรียกเก็บได้ตามจริงไม่เกิน 73,000 บาท 

โดยมติที่ประชุมประกอบด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้ 

เห็นดว้ย 1,348,953,810 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
งดออกเสียง 7,000 คะแนน   
บตัรเสีย 0 คะแนน   

ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบวาระ ประจ าปี 2565 

ก่อนเขำ้สู่ระเบียบวำระน้ี ประธำนฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ กรรมกำรท่ีครบวำระทั้ง 5 ท่ำนจะขอ
ออกจำกท่ีประชุม และจะกลบัเขำ้หอ้งประชุมอีกคร้ัง หลงักำรพิจำรณำระเบียบวำระน้ีแลว้เสร็จ  

จำกนั้น ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให้พลอำกำศเอก สุทธิพงษ ์อินทรียงค์ ประธำนคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูน้ ำเสนอรำยละเอียดในระเบียบวำระน้ี 

พลอำกำศเอก สุทธิพงษ์ฯ รำยงำนวัตถุประสงค์และเหตุผลให้ ท่ีประชุมทรำบว่ำ ตำม
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 70 และมำตรำ 71 และขอ้บงัคบั
บริษทัฯ ขอ้ 17 และขอ้ 18 ก ำหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัตำมหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมำยก ำหนด 
และในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) ของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น โดยกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขำ้รับต ำแหน่งอีกได ้   
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ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2565 น้ี มีกรรมกำรท่ีตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงัน้ี 

1) พลเอก กูเ้กียรติ ศรีนำคำ  
2) ดร. บุรณิน รัตนสมบติั  
3) นำยพลำกร หวัง่หลี  
4) นำยเทอดเกียรติ พร้อมมูล และ 
5) นำยสุชำติ ระมำศ 

ทั้งน้ี ในกำรสรรหำบุคคลเพื่อพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบวำระ บริษทัฯ 
ได้ประกำศบนเว็บไซต์เชิญชวนให้ผูถื้อหุ้นเสนอรำยช่ือบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมำะสมและตรงตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนดเพื่อเขำ้รับกำรสรรหำเป็นกรรมกำรบริษทัฯ แต่ปรำกฏว่ำ ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอรำยช่ือผูท้รงคุณวุฒิเขำ้มำให้
บริษทัฯ พิจำรณำ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจึงได้ด ำเนินกำรสรรหำผู ้ทรงคุณวุฒิตำม
กระบวนกำรสรรหำอยำ่งครบถว้น โดยกำรพิจำรณำกลัน่กรองถึงคุณสมบติัและควำมเหมำะสมตำมพระรำชบญัญติั
บริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) สัดส่วนจ ำนวนกรรมกำรอิสระ และคุณสมบติัของ
กรรมกำรอิสระตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ และตำมประกำศของคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมทั้ ง
พิจำรณำถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งรำยบุคคล
และในภำพรวมของคณะกรรมกำรทั้งคณะ จำกนั้น ไดน้ ำเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำแลว้ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นสมควรน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 
ประจ ำปี 2565 ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนให้พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำร
บริษทัฯ ท่ีครบวำระทั้ง 5 ท่ำนกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหน่ึง ดงัน้ี 

1) พลเอก กูเ้กียรติ ศรีนำคำ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (อิสระ) ต่ออีกวำระหน่ึง 
2) ดร. บุรณิน รัตนสมบติั ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหน่ึง 
3) นำยพลำกร หวัง่หลี ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (อิสระ) ต่ออีกวำระหน่ึง 
4) นำยเทอดเกียรติ พร้อมมูล ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหน่ึง 
5) นำยสุชำติ ระมำศ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหน่ึง 

ประวติัโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือทั้ง 5 ท่ำน ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำล่วงหน้ำ
ปรำกฏตำมส่ิงท่ีแนบมำดว้ย 3 ในหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 20 - 32  

หลังจำกนั้น ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยมีผูซ้กัถำมและใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นต่ำงๆ ดงัน้ี 

▪ Mr. BASANT KUMAR DUGAR - ผู้ ถือหุ้น สอบถำมว่ำ บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรใหม่แทน
กรรมกำรท่ีครบวำระ ประจ ำปี 2565 เป็นสัดส่วนของบริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) (ปตท.) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่
ของบริษทัฯ ใช่หรือไม่ และบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือจะท ำให้คุณสมบติัคณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยรวมมี
ควำมหลำกหลำย (Board Diversification) ตำมเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีก ำหนดไวห้รือไม่  
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ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและช้ีแจงว่ำ ในกำรสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร
บริษทัฯ ไม่ได้พิจำรณำเพียงว่ำ เป็นผูแ้ทนจำก ปตท. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่หรือไม่เท่ำนั้น แต่จะมีกำรพิจำรณำ
ครอบคลุมในทุกมิติ ซ่ึงรวมถึง Skill Matrix และคุณสมบติัของกรรมกำรแต่ละท่ำนวำ่ มีควำมเหมำะสมและพร้อมท่ี
จะปฏิบติัหน้ำท่ีสนับสนุนในดำ้นต่ำงๆ ท่ีมีควำมจ ำเป็นต่อบริษทัฯ  หรือไม่ จำกนั้น มอบหมำยให้พลอำกำศเอก 
สุทธิพงษฯ์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูต้อบค ำถำม  

พลอากาศเอก สุทธิพงษ์ฯ  ช้ีแจงวำ่ ในกำรเสนอรำยช่ือบุคคลเป็นกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีครบวำระ ประจ ำปี 
2565 ทุกท่ำนเป็นกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งในปัจจุบนั โดยเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำแต่งตั้งให้กลบัเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรและกรรมกำรอิสระต่ออีกวำระหน่ึง โดยไม่มีกำรเสนอรำยช่ือกรรมกำรท่ำนใหม่ ทั้งน้ี ใน
กำรพิจำรณำเสนอรำยช่ือบุคคลเป็นกรรมกำรบริษทัฯ ทุกคร้ัง จะมีกำรก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำอย่ำงชดัเจน
และครบถว้นตำมกฎหมำย โดยจะพิจำรณำจำกคุณสมบติั ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีจะเป็นประโยชน์
ต่อบริษทัฯ ในภำพรวมตำม Skill Matrix ของบริษทัฯ รวมถึงมีกำรพิจำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม
จำกบญัชีรำยช่ือคณะกรรมกำรรัฐวิสำหกิจของส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ (Directors’ Pool) 
ประกอบดว้ย 

จำกนั้น ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม แต่ไม่ปรำกฏว่ำ มีขอ้ซักถำมหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธำนฯ จึงขอให้ท่ีประชุม
ลงมติในระเบียบวำระน้ี โดยกำรลงคะแนนเป็นรำยบุคคล  

มติที่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติ
อนุมัติแต่งต้ังกรรมการที่ครบวาระทั้ง 5 ท่านกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
ดังนี ้ 
(1) พลเอก กู้เกียรติ ศรีนาคา เป็นกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหน่ึง โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดว้ย 1,340,857,419 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.3997 
ไม่เห็นดว้ย 8,097,891 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.6003 
งดออกเสียง 8,500 คะแนน   
บตัรเสีย 0 คะแนน   

(2) ดร. บุรณิน รัตนสมบัติ เป็นกรรมการ ต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดว้ย 1,341,527,005 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.4494 
ไม่เห็นดว้ย 7,427,905 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.5506 
งดออกเสียง 8,900 คะแนน   
บตัรเสีย 0 คะแนน   
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(3) นายพลากร หวั่งหลี เป็นกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดว้ย 1,348,938,110 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.9988 
ไม่เห็นดว้ย 16,800 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.0012 
งดออกเสียง 8,900 คะแนน   
บตัรเสีย 0 คะแนน   

(4) นายเทอดเกียรติ พร้อมมูล เป็นกรรมการ ต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดว้ย 1,324,328,538 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 98.1744 
ไม่เห็นดว้ย 24,626,372 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    1.8256 
งดออกเสียง 8,900 คะแนน   
บตัรเสีย 0 คะแนน   

(5) นายสุชาติ ระมาศ เป็นกรรมการ ต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดว้ย 1,344,160,210 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.6446 
ไม่เห็นดว้ย 4,794,700 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.3554 
งดออกเสียง 8,900 คะแนน   
บตัรเสีย 0 คะแนน   

จำกนั้น ประธำนฯ ขอใหเ้จำ้หนำ้ท่ีเชิญกรรมกำรทั้ง 5 ท่ำน กลบัเขำ้มำในหอ้งประชุม 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการจ าหน่ายหุ้นสามัญ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 
ซ่ึงเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน 

ก่อนท่ีจะเขำ้สู่กำรพิจำรณำระเบียบวำระน้ี ประธำนฯ ไดแ้นะน ำท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ ท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน และท่ีปรึกษำกฎหมำย ท่ีจะร่วมใหค้วำมเห็นและตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ  

จำกนั้น ประธำนฯ มอบหมำยให้นำยวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ่ เป็นผูน้ ำเสนอรำยละเอียดในระเบียบวำระน้ี 

นำยวิรัตน์ฯ รำยงำนให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ บริษทัฯ มีทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจและแผนกลยุทธ์ท่ี
มุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่ทุกโมเลกุลท่ีผลิต (Value Maximization) โดยมีเป้ำหมำยกำรลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมี
เพื่อบูรณำกำรห่วงโซ่คุณค่ำของสำรไฮโดรคำร์บอน (Hydrocarbon Value Chain Integration) และต่อยอดผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมสู่ธุรกิจโอเลฟิน (Olefins) เพิ่มเติมจำกธุรกิจอะโรเมติกส์ท่ีมีอยู่เดิม โดยกำรเขำ้ลงทุนใน PT Chandra 
Asri Petrochemical Tbk (CAP) ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบธุรกิจปิโตรเคมีสำยโอเลฟินรำยใหญ่ท่ีสุดของประเทศอินโดนีเซีย 
ดว้ยกำรเขำ้ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 15.38 คิดเป็นมูลค่ำกำรลงทุนรวม 1,183 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ ดงันั้น เพื่อรองรับ
กำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว บริษทัฯ จึงได้เขำ้ท ำสัญญำกู้ยืมเงินระยะสั้ น (Bridging Loan) กับสถำบนักำรเงินและ 
บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) (ปตท.) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ พร้อมทั้งจดัท ำแผนจดัหำเงินทุนส ำหรับ
กำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงินระยะยำว (Recapitalization Plan) ซ่ึงประกอบดว้ยกำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัของ GPSC 
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และกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ตำมท่ีไดแ้จง้ผูถื้อหุ้นทรำบผ่ำนสำรสนเทศท่ีเปิดเผยต่อตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.)  

ส ำหรับในระเบียบวำระน้ี บริษทัฯ จะน ำเสนอรำยละเอียดเก่ียวกบักำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญของ 
GPSC เพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ส่วนรำยละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จะ
น ำเสนอในระเบียบวำระท่ี 7 และระเบียบวำระท่ี 8 ต่อไป โดยกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมญั
ของ GPSC ในคร้ังน้ี บริษทัฯ จะน ำไปช ำระคืนเงินกูร้ะยะสั้น (Bridging Loan) ให้แก่สถำบนักำรเงินและ ปตท. 
เพื่อให้บริษทัฯ มีโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและยืดหยุ่น สำมำรถคงอนัดับควำมน่ำเช่ือถืออยู่ในระดบั
น่ำลงทุน และสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีแก่ผูถื้อหุน้ทั้งปัจจุบนัและอนำคต  

ทั้งน้ี เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทรำบถึงขั้นตอนในกำรด ำเนินกำร ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ ตลอดจนกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้นและเขำ้ใจได้ง่ำย จึงขอน ำเสนอรำยละเอียดของระเบียบวำระน้ีใน
รูปแบบวีดิทศัน์ ซ่ึงสำมำรถสรุปสำระส ำคญัได ้ดงัน้ี 

บริษทัฯ มีเป้ำหมำยในกำรขยำยกำรเติบโตทำงธุรกิจโดยอำศยัรำกฐำนท่ีแข็งแกร่งจำกธุรกิจหลกั
ผ่ำนกำรขับเคล่ือนกลยุทธ์หลัก 3 ด้ำน ได้แก่ 1) Value Maximization : กำรบูรณำกำรตลอดห่วงโซ่คุณค่ำจำก
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมสู่ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่ำสูง (High Value Product : HVP) 2) Value 
Enhancement : กำรขยำยตลำดสู่ภูมิภำคท่ีมีควำมต้องกำรผลิตภณัฑ์สูง และกำรแสวงหำโอกำสในกำรลงทุนท่ี
เหมำะสม และ 3) Value Diversification : กำรกระจำยกำรเติบโตสู่ธุรกิจท่ีมีควำมมัน่คงของผลก ำไรและแสวงหำ
โอกำสในธุรกิจใหม่  

เม่ือปี 2564 บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ซ้ือหุ้น CAP ท่ีประเทศอินโดนีเซีย ร้อยละ 15 ซ่ึงถือเป็นกำ้วส ำคญั
ในกำรขยำยธุรกิจสู่ธุรกิจปิโตรเคมีในสำยโอเลฟินควบคู่กบักำรขยำยตลำดสู่ประเทศอินโดนีเซียท่ีมีกำรเติบโตสูง
ตำมกลยุทธ์ Value Maximization และ Value Enhancement ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีกำรจดัหำเงินกูร้ะยะสั้น (Bridging 
Loan) มูลค่ำประมำณ 30,000 ลำ้นบำทท่ีมีอำยุสัญญำ 18 เดือนจำกสถำบนักำรเงินและ ปตท. เพื่อรองรับกำรลงทุน
ดังกล่ำว พร้อมทั้งจัดท ำแผนปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงินระยะยำว (Recapitalization Plan) ซ่ึงประกอบด้วยกำร
จ ำหน่ำยหุ้นสำมญัของ GPSC และกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ เพื่อน ำเงินมำช ำระคืนเงินกูร้ะยะสั้นดงักล่ำว 
ส ำหรับเงินทุนส่วนท่ีเหลือจำกกำรช ำระคืนเงินกู ้บริษทัฯ จะน ำมำใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ตลอดจนเพื่อรองรับกำร
ลงทุนและขยำยธุรกิจในอนำคต ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัฯ มีโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและยืดหยุ่น สำมำรถ
คงอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ (Credit Rating) ให้อยู่ในระดบัน่ำลงทุน และสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีแก่ผูถื้อหุ้นทั้งปัจจุบนั
และอนำคต  

ปัจจุบนั บริษทัฯ ถือหุน้ทำงตรงใน GPSC ท่ีร้อยละ 20.78 และ ปตท. ถือหุน้ทำงตรงและทำงออ้ม
ผ่ำนบริษทั สยำม แมนเนจเมน้ท ์โฮลด้ิง จ ำกดั (SMH) รวมคิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 44.45 ดงันั้น หลงัจำก
บริษทัฯ จ ำหน่ำยหุ้นสำมญัของ GPSC ท่ีถืออยู่ประมำณร้อยละ 10.78 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำยได้แล้ว
ทั้ งหมดของ GPSC ให้แก่ ปตท. และ/หรือ SMH จะท ำให้บริษัทฯ คงเหลือสัดส่วนกำรถือหุ้นใน GPSC อยู่ท่ี
ประมำณร้อยละ 10 ซ่ึงบริษทัฯ จะยงัคงบทบำทในกำรสนับสนุน GPSC เช่นเดิม และยงัคงไดร้ับเงินปันผลจำก 
GPSC ตลอดจนยงัคงรักษำสัดส่วนผลตอบแทนจำกธุรกิจไฟฟ้ำที่เหมำะสมตำมกลยุทธ์ของบริษทัฯ อีกด้วย 
ขณะท่ี ปตท. จะมีสัดส่วนกำรถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 55.23  ทั้งน้ี สัดส่วนหุ้นสำมญัของ GPSC ท่ีบริษทัฯ จะ
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จ ำหน่ำยมีมูลค่ำรวมประมำณ 22,351 ลำ้นบำท โดยกำรประเมินมูลค่ำหุน้ GPSC ท่ีเหมำะสมไดด้ ำเนินกำรผำ่น 2 วิธี 
คือ 1) วิธีกำรคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) และ 2) วิธีมูลค่ำหุ้นตำมรำคำตลำด (Market Value 
Approach) โดยกระบวนกำรจ ำหน่ำยหุน้ GPSC คำดวำ่ จะด ำเนินกำรแลว้เสร็จภำยในไตรมำสท่ี 2/2565 

เน่ืองจำกกำรจ ำหน่ำยหุ้น GPSC ให้กบั ปตท. และ/หรือ SMH เขำ้เกณฑ์เป็นรำยกำรเก่ียวโยงกนั
ระหวำ่งบริษทัฯ และ ปตท. เน่ืองจำก ปตท. เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ และ SMH เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งของ ปตท. โดย
มีขนำดรำยกำรเกินเกณฑ ์ร้อยละ 3 ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ (Net Tangible Asset) จึงตอ้งน ำเสนอท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติักำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว โดยตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงอนุมติัไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สีย ซ่ึงไดแ้ก่ 
ปตท. และ SMH นอกจำกนั้น กำรจ ำหน่ำยหุ้น GPSC ยงัเขำ้เกณฑ์เป็นรำยกำรจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั
จดทะเบียนด้วย คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงเห็นควรขออนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นตำม
ประกำศรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัจดทะเบียน โดยบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนดอยำ่งครบถว้น  

ภำยหลงัจำกกำรน ำเสนอวีดิทศัน์ นำยวิรัตน์ฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำ เพื่อให้
เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1) ขออนุมติักำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัของ GPSC รวมทั้งกำรเขำ้ท ำสัญญำและขอ้ตกลงต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตำมรำยละเอียดท่ี
น ำเสนอ 

2) ขออนุมติัมอบอ ำนำจใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่มีอ ำนำจในกำร
ด ำเนินกำรใดๆ อนัจ ำเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัธุรกรรมกำรจ ำหน่ำยหุ้น อนัไดแ้ก่ (ก) พิจำรณำและก ำหนดรำยละเอียด
และเง่ือนไขท่ีจ ำเป็นและเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมกำรจ ำหน่ำยหุ้น (ข) เจรจำ ตกลง เปล่ียนแปลง และลงนำมในสัญญำ
และเอกสำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมกำรจ ำหน่ำยหุ้น (ค) กำรลงนำม เปล่ียนแปลง และแกไ้ข เอกสำรและ
หลกัฐำนอ่ืนใดท่ีจ ำเป็นและเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมกำรจ ำหน่ำยหุ้น เพื่อขออนุญำตบอกกล่ำว หรือขอควำมยนิยอมต่อ
หน่วยงำนหรือบุคคลใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงกำรติดต่อ ยื่น ให้ถอ้ยค ำ และช้ีแจงต่อหน่วยงำนหรือบุคคลใดๆ ท่ี
เก่ียวข้อง เพื่อให้ธุรกรรมกำรจ ำหน่ำยหุ้นแล้วเสร็จ (ง) มีอ ำนำจแต่งตั้ งพนักงำนบริษัทในกลุ่มไทยออยล์เป็น 
ผูรั้บมอบอ ำนำจช่วง โดยให้มีขอบเขตอ ำนำจตำมท่ีประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของบริษทัฯ 
เห็นสมควร และ (จ) ด ำเนินกำรอ่ืนใดท่ีจ ำเป็นและเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมกำรจ ำหน่ำยหุ้น  

และเพื่อให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งบริษทั อวำนกำร์ด แคปปิตอล 
จ ำกดั ซ่ึงเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินท่ีอยู่ในบญัชีรำยช่ือท่ี ก.ล.ต. ให้ควำมเห็นชอบ เป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ 
เพื่อท ำหน้ำท่ีให้ควำมเห็นเก่ียวกับธุรกรรมกำรจ ำหน่ำยหุ้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้รับขอ้มูลท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือและ
ครบถ้วนเพียงพอต่อกำรตดัสินใจ จำกนั้น นำยวิรัตน์ฯ ได้เชิญผูแ้ทนจำกบริษทั อวำนกำร์ด แคปปิตอล จ ำกัด  
ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ รำยงำนสรุปควำมเห็นต่อกำรเขำ้ท ำรำยกำรใหท่ี้ประชุมฯ ทรำบ 

นำยวรวสัส์ฯ ไดร้ำยงำนสรุปรำยละเอียดและวตัถุประสงค์ของกำรเขำ้ท ำธุรกรรมให้ท่ีประชุม
ทรำบ จำกนั้น ไดร้ำยงำนสรุปขอ้ดีของกำรเขำ้ท ำรำยกำร ในกำรท่ีบริษทัฯ จะสำมำรถน ำเงินท่ีไดร้ับไปช ำระคืน
เงินกูย้มืระยะสั้น (Bridging Loan) ส ำหรับกำรเขำ้ลงทุนใน CAP ซ่ึงจะส่งผลให้อตัรำส่วนระหวำ่งหน้ีสินสุทธิต่อทุน
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ของบริษทัฯ (Net Debt to Equity Ratio) ลดลงเหลือเพียง 1.0 เท่ำ จำกปัจจุบนัท่ี 1.4 เท่ำ ทั้งยงัสำมำรถคงอนัดับ
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิต (Credit Rating) ให้อยู่ในเกณฑ์กลุ่มระดบัน่ำลงทุน (Investment Grade) เพื่อเพิ่มควำม
ยืดหยุ่นให้โครงสร้ำงทำงกำรเงินระยะยำวของบริษทัฯ นอกจำกน้ี กำรขำยหุ้น GPSC ให้แก่ ปตท. และ/หรือ SMH 
ยงัส่งผลดีต่อกำรลงทุนใน GPSC ของบริษทัฯ ในระยะยำว เน่ืองจำก ปตท. มีฐำนะทำงกำรเงินท่ีแข็งแกร่งและมี
แหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอส ำหรับกำรเขำ้ท ำรำยกำร และเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของ GPSC ซ่ึงสำมำรถให้กำรสนับสนุน
อย่ำงต่อเน่ืองแก่ GPSC ในฐำนะเรือธง (Flagship) ดำ้นธุรกิจไฟฟ้ำของกลุ่ม ปตท. ทั้งยงัส่งผลในเชิงบวกต่อควำม
เช่ือมัน่ของนกัลงทุน ตลอดจนกำรจ ำหน่ำยหุ้นเป็นจ ำนวนมำกผ่ำน ตลท. ให้แก่บุคคลภำยนอกอำจส่งผลกระทบ
เชิงลบต่ออุปทำนในกำรซ้ือขำยหุน้ของ GPSC ได ้โดยรำคำซ้ือขำยหุน้ของ GPSC ใหแ้ก่ ปตท. เป็นรำคำท่ีเหมำะสม 

 ส่วนขอ้เสียของกำรเขำ้ท ำรำยกำร จะท ำให้บริษทัฯ มีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน GPSC ลดลง ส่งผลให้
สัดส่วนเงินปันผลท่ีจะไดรั้บจำก GPSC ในอนำคตปรับลดลง อย่ำงไรก็ตำม มูลค่ำกำรจ ำหน่ำยหุ้นไดส้ะทอ้นกำรเสีย
โอกำสจำกกำรไดรั้บเงินปันผลดังกล่ำวแล้วอย่ำงเหมำะสม ภำยใตส้มมติฐำนกำรด ำเนินงำนในปัจจุบนัของ GPSC
นอกจำกน้ี กำรจ ำหน่ำยหุ้นให้แก่ ปตท. และ/หรือ SMH ยงัเขำ้ข่ำยเป็นกำรท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เม่ือ
เทียบกบับุคคลภำยนอก ท ำใหบ้ริษทัฯ มีภำระหนำ้ท่ีท่ีตอ้งด ำเนินกำรตำมกฎหมำยดว้ย  

 ส ำหรับควำมเส่ียงของกำรเขำ้ท ำรำยกำร แบ่งออกเป็น ควำมเส่ียงก่อนเขำ้ท ำธุรกรรม ซ่ึงผูถื้อหุ้น
อำจไม่อนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว และควำมเส่ียงหลงัเขำ้ท ำธุรกรรม คือ ควำมเส่ียงของกำรสูญเสียโอกำสใน
อนำคต หำกมูลค่ำหุน้ของ GPSC สูงกวำ่มูลค่ำซ้ือขำย 
 ทั้งน้ี กำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของหุน้ GPSC ท่ีสัดส่วนร้อยละ 10.78 ของจ ำนวนหุน้ท่ีออกและ
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของ GPSC ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระได้ใช้วิธีกำรประเมินต่ำงๆ เปรียบเทียบกนั ทั้งน้ี 
พิจำรณำว่ำ  วิธีมูลค่ำหุ้นตำมรำคำตลำด (Market Value Approach) และวิธีมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสด 
(Discounted Cash Flow Approach : DCF) เป็น 2 วิธีท่ีเหมำะสม โดยรำคำเขำ้ท ำธุรกรรมอยู่ท่ี 22,351.3 ล้ำนบำท
 ดังนั้น เม่ือพิจำรณำถึงขอ้ดี - ขอ้เสีย ประโยชน์และควำมสมเหตุสมผลของกำรเขำ้ท ำรำยกำร 
ประกอบกบัรำคำเขำ้ท ำธุรกรรมท่ี 22,351.3 ลำ้นบำท ซ่ึงอยูใ่นช่วงรำคำยติุธรรมท่ีประเมินโดยท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน
อิสระระหว่ำง 21,307.1 - 24,634.1 ลำ้นบำท ดงันั้น ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจึงมีความเห็นว่า การเข้าท ารายการ
ในคร้ังนี้มีความสมเหตุสมผลและราคาการเข้าท ารายการมีความเหมาะสม และเสนอแนะให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ควรอนุมัติการเข้าท ารายการในคร้ังนี้ (รำยละเอียดตำมสำรสนเทศเก่ียวกบัรำยกำรจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั) 

หลังจำกนั้น ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยมีผูซ้กัถำมและใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นต่ำงๆ ดงัน้ี 

▪ นายวิชา โชคพงษ์พนัธ์ุ - ผู้ถือหุ้น แสดงควำมคิดเห็น ดงัน้ี 

แสดงควำมเสียดำยท่ีบริษทัฯ จะจ ำหน่ำยหุ้นของ GPSC เน่ืองจำกเป็นหุ้นท่ีมีอนำคตท่ีดี และยินดี
ท่ีบริษทัฯ มีแผนกำรลงทุนท่ีประเทศอินโดนีเซีย เน่ืองจำกเป็นประเทศท่ีมีประชำกรจ ำนวนมำกและมีคุณภำพ ทั้งยงั
ช่ืนชมคนไทยดว้ย 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณส ำหรับควำมคิดเห็น 
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▪ Mr. BASANT KUMAR DUGAR - ผู้ถือหุ้น แสดงควำมคิดเห็นและสอบถำม ดงัน้ี 

1) แมว้่ำบริษทัฯ จะมีกระแสเงินสดสุทธิติดลบ (Negative Free Cash Flow) ในปี 2564 แต่ยงัคง
มีรำยได ้ก ำไรขั้นตน้ และก ำไรสุทธิสูงกว่ำค่ำเฉล่ียของบริษทัอ่ืนๆ ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั  ดงันั้น จึงขอให้รักษำ
ผลกำรด ำเนินงำนดงักล่ำวไว ้ 

2) แจง้ว่ำ ในเวบ็ไซตข์อง ตลท. ไม่มีกำรแสดงขอ้มูลอตัรำกำรเติบโตของก ำไรสุทธิ (Net Profit 
Growth) ของบริษทัฯ ในปี 2564 ขอใหป้ระสำนงำนแกไ้ขขอ้มูลดว้ย 

3) เสนอแนะให้บริษทัฯ น ำเงินท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยหุ้น GPSC ไปใช้ในกำรลงทุนเพิ่มเติม
แทนท่ีจะน ำไปช ำระคืนเงินกูร้ะยะสั้นให้แก่สถำบนักำรเงินและ ปตท. เน่ืองจำกอตัรำดอกเบ้ียมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น
ในอนำคต 

4) แสดงควำมช่ืนชมท่ีบริษทัฯ ไดรั้บกำรสนบัสนุนอยำ่งดีจำก ปตท. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 
5) สอบถำมวำ่ บริษทัฯ กูย้มืเงินระยะสั้น (Bridging Loan) ในอตัรำดอกเบ้ียเท่ำใด 
6) สอบถำมวำ่ ผูใ้ดเป็นผูท่ี้ไดรั้บหรือเสียประโยชน์จำกกำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญัของ GPSC ในคร้ังน้ี 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
เป็นผูต้อบค ำถำม จำกนั้น นำยวิรัตน์ฯ กล่ำวขอบคุณขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์แก่บริษทัฯ และมอบหมำยให้ 
นำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี เป็นผูใ้หข้อ้มูลรำยละเอียด 

นางวนิดาฯ  ช้ีแจงวำ่  

1) บริษทัฯ กูย้ืมเงินระยะสั้น (Bridging Loan) จำกสถำบนักำรเงินและ ปตท. โดยมีอำยุสัญญำ
กำรกูย้ืม 18 เดือน และมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัเฉล่ียแลว้อยู่ท่ีประมำณร้อยละ 2.2 - 2.5 ต่อปี 

2) บริษทัฯ พิจำรณำว่ำ คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยต่ำงไดรั้บประโยชน์ (Win - Win Situation) จำกกำร
เขำ้ท ำธุรกรรมจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัของ GPSC ในคร้ังน้ี เน่ืองจำกบริษทัฯ สำมำรถน ำเงินท่ีไดรั้บไปช ำระคืนเงินกู้
ระยะสั้น (Bridging Loan) ส ำหรับกำรลงทุนต่อยอดธุรกิจปิโตรเคมีตำมกลยุทธ์ของบริษทัฯ ขณะเดียวกนั บริษทัฯ    
ก็ยงัคงถือหุน้ใน GPSC ประมำณร้อยละ 10 นอกจำกน้ี กำรเขำ้มำซ้ือหุน้ GPSC ของ ปตท. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของ 
GPSC และมีฐำนะกำรเงินที่แข็งแกร่ง ก็จะสำมำรถสนบัสนุนกำรเติบโตของ GPSC ในฐำนะเรือธง (Flagship) 
ดำ้นธุรกิจไฟฟ้ำของกลุ่ม ปตท. ไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง นำยวิรัตน์ฯ ช้ีแจงเพิ่มเติมว่ำ กำรเขำ้ท ำธุรกรรมน้ีเป็นไปตำมกำร
จดัล ำดบัควำมส ำคญัในกำรลงทุนของแต่ละบริษทั ปัจจุบนั บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรลงทุนต่อยอดธุรกิจจำก
ธุรกิจกำรกลัน่สู่ธุรกิจปิโตรเคมี กำรขยำยตลำดและพื้นท่ีในกำรลงทุน และกำรขยำยธุรกิจสู่ธุรกิจใหม่ รวมถึงมีกำร
ลงทุนในโครงกำร CFP และ CAP ท ำให้มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งใช้เงินทุนจ ำนวนมำก ดังนั้น แม้จะจ ำหน่ำยหุ้น 
GPSC บำงส่วนออกไป จ ำนวนหุ้นท่ีเหลืออยู่ก็สำมำรถสนับสนุนเสถียรภำพทำงรำยไดใ้ห้แก่บริษทัฯ ไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ขณะท่ี ปตท. มีควำมสำมำรถในกำรลงทุนค่อนขำ้งมำกและสำมำรถสนับสนุนกำรเจริญเติบโตของ 
GPSC ไดม้ำกกวำ่บริษทัฯ ในขณะน้ี  
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▪ นายวิวัฒน์ คูสกุล - ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ แสดงควำมคิดเห็นและสอบถำมดงัน้ี  

1) สอบถำมถึงเหตุผลท่ีท่ีปรึกษำกำรเงินอิสระใชว้ิธีประเมินมูลค่ำยุติธรรมดว้ยวิธีมูลค่ำหุ้นตำม
รำคำตลำดและวิธีมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดเพียง 2 วิธี 

2) กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมดว้ย 2 วิธีดงักล่ำวไดผ้ลลพัธ์รำคำท่ีแตกต่ำงกนั ท ำให้รำคำหุ้นท่ี
เหมำะสมอยูใ่นลกัษณะเป็นกรอบช่วงรำคำ ดงันั้น จึงเสนอวำ่ หำกใชว้ิธีหำค่ำเฉล่ียจำกผลลพัธ์ของทั้ง 2 วิธีดงักล่ำว 
เพื่อก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยหุน้ จะเหมำะสมกวำ่หรือไม่ 

3) สอบถำมว่ำ เหตุใดท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระจึงไม่น ำประมำณกำรทำงกำรเงินในปี 2565 มำ
ประเมินรำคำจ ำหน่ำยหุ้น และกำรใช้วิธีมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow Approach) ใน
อนำคต ในควำมเป็นจริงอำจไม่ตรงกบัประมำณกำรทำงกำรเงินท่ีตั้งสมมติฐำนไว ้เน่ืองจำกอำจมีปัจจยัภำยนอกท่ี
ส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของ GPSC  

4) ในกำรประเมินขอ้ดี - ขอ้เสีย ไม่มีกำรรำยงำนขอ้มูลผลกระทบทำงกำรเงินท่ีเกิดขึ้นอย่ำง
ชดัเจนและครบถว้น เช่น สำมำรถลดค่ำใชจ่้ำยจำกกำรช ำระคืนเงินกูไ้ดเ้ป็นจ ำนวนเท่ำใด ผลกระทบท่ีเกิดจำกกำร
เพิ่มทุนจดทะเบียน หรือ Diluation Effect เป็นตน้ มีเพียงแต่ให้ขอ้มูลว่ำ จะท ำให้สัดส่วนทำงกำรเงินมีแนวโน้ม
ท่ีดีขึ้นเท่ำนั้น ควรพิจำรณำถึงกำรประหยดัตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บดว้ย 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
เป็นผูต้อบค ำถำม โดยนำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยให้นำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี และ
นำยวรวสัส์ฯ ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ เป็นผูใ้หข้อ้มูลรำยละเอียด 

นายวรวัสส์ฯ  ช้ีแจงวำ่  

1) กำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมดว้ยวิธีกำรประเมินมูลค่ำตำมบญัชีและปรับปรุงมูลค่ำหุน้ตำมบญัชี
ของ GPSC ตำมงบกำรเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 เป็นกำรประเมินมูลค่ำตำมผลกำรด ำเนินงำนในอดีต
จนถึงปัจจุบนัเท่ำนั้น ไม่มีกำรน ำผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตมำรวมไว ้ส่วนวิธีเปรียบเทียบกบับริษทัท่ีประกอบ
ธุรกิจใกลเ้คียงกนั (Market Comparable Approach) อำจจะมีขอ้จ ำกดัเก่ียวกบัขอ้มูลโครงสร้ำงทุนและโครงสร้ำง
รำยได ้เน่ืองจำกแมจ้ะอยู่ในธุรกิจเดียวกนั แต่ละบริษทัท่ีน ำขอ้มูลมำเปรียบเทียบก็จะมีโครงสร้ำงทำงกำรเงินและ
โครงสร้ำงรำยไดท่ี้แตกต่ำงกนั จึงอำจจะไม่สำมำรถน ำมำเทียบเคียงกนัไดดี้นกั ขณะท่ีวิธี EV/EBITDA ก็มีขอ้จ ำกดั
เก่ียวกบัโครงสร้ำงรำยไดแ้ละเงินทุนเช่นกนั รวมถึงเวลำท่ีเขำ้ท ำธุรกรรมดว้ย ดงันั้น ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระจึง
ประเมินว่ำ วิธีมูลค่ำหุ้นตำมรำคำตลำด (Market Value Approach) จำกรำคำหุ้นของ GPSC ท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน
ขนำดใหญ่ในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมีสภำพคล่องในกำรซ้ือขำยหุ้นสูงเป็นวิธีท่ีเหมำะสม สำมำรถสะทอ้นภำพของ
อุปสงค์และอุปทำนในกำรซ้ือขำยหุ้นใน ตลท. ได้อย่ำงเหมำะสม ขณะท่ีวิธีมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสด 
(Discounted Cash Flow Approach) เป็นกำรประมำณกำรฐำนะกำรเงินในปัจจุบนัจนถึงปี 2593 ซ่ึงเป็นปีท่ีสัญญำ
ซ้ือขำยไฟฟ้ำระหว่ำง GPSC และกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทยและกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจะส้ินสุดลง จึง
ประเมินวำ่ GPSC จะยงัคงมีรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยไฟฟ้ำให้แก่ลูกคำ้ในภำคอุตสำหกรรม ดงันั้น กำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมดว้ยวิธีดงักล่ำวจึงเป็นกำรประเมินภำยใตส้มมติฐำนที่มีควำมเป็นไปไดจ้ำกสถำนกำรณ์ปัจจุบนัและมี
ควำมเหมำะสม ทั้งน้ี เม่ือน ำผลลพัธ์ทั้ง 2 วิธีมำรวมกนัพบว่ำ ช่วงรำคำดำ้นต ่ำของมูลค่ำยติุธรรมท่ีเสนอนั้นเป็นผล
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จำกกำรประเมินดว้ยวิธีมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow Approach) ขณะท่ีรำคำดำ้นสูงเป็น
วิธีมูลค่ำหุน้ตำมรำคำตลำด (Market Value Approach) 

2) ท่ีปรึกษำทำงกำรเงินได้น ำสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของ 
GPSC มำใช้ประเมินควำมเส่ียงด้วยกำรทดสอบควำมอ่อนไหวของปัจจัยส ำคญัต่ำงๆ ในกำรประเมินมูลค่ำหุ้น 
GPSC ได้แก่ อัตรำคิดลด และอัตรำกำรเติบโตของธุรกิจตลอดกำลหลังจำกปีสุดท้ำยของกำรประมำณกำร 
(Terminal Growth Rate) ดงันั้น กำรน ำผลลพัธ์ของทั้ง 2 วิธีที่อธิบำยขำ้งตน้มำรวมกนัจึงสำมำรถครอบคลุม
ควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดขึ้นในอนำคตไดร้ะดบัหน่ึง 

นางวนิดาฯ  ช้ีแจงว่ำ ขอ้ดีของกำรจ ำหน่ำยหุ้น GSPC คือ บริษทัฯ สำมำรถน ำเงินท่ีไดรั้บไปช ำระคืนเงินกูย้ืม
ระยะสั้น (Bridging Loan) ซ่ึงจะช่วยลดภำระตน้ทุนจำกดอกเบ้ียจ่ำยเฉล่ียไดป้ระมำณ 650 - 750 ลำ้นบำทต่อปี และ
ท ำให้บริษทัฯ มีโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม ท ำให้อตัรำส่วนหน้ีสินสุทธิต่อทุนของบริษทัฯ (Net Debt to 
Equity Ratio) ปรับลดลงเหลือเพียง 1.0 เท่ำ ทั้งยงัสำมำรถคงอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิต (Credit Rating) ใหอ้ยู่
ในเกณฑ์กลุ่มระดบัน่ำลงทุน (Investment Grade) ทั้งน้ี นอกจำกกระแสเงินสดท่ีบริษทัฯ คำดว่ำ จะไดรั้บจำกกำร
จ ำหน่ำยหุ้นสำมญัของ GPSC ประมำณ 22,000 ลำ้นบำท ก่อนหักเงินปันผลของ GPSC บริษทัฯ ยงัจะรับรู้ผลก ำไร
จำกกำรจ ำหน่ำยหุ้นประมำณ 11,000 ลำ้นบำท ซ่ึงประกอบดว้ยก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนและก ำไรจำกกำรจดั
ประเภทเงินลงทุนใหม่  

▪ นางพิรุฬห์จิต บ ารุงธรรม - ผู้ รับมอบฉันทะ สอบถำมว่ำ รำคำหุ้นของ GPSC ในอดีตเป็นอย่ำงไร เพื่อเป็นขอ้มูล
ประกอบกำรพิจำรณำ 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
เป็นผูต้อบค ำถำม โดยนำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยให้นำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี เป็น
ผูใ้หข้อ้มูลรำยละเอียด 

นางวนิดาฯ  ช้ีแจงวำ่ รำคำเฉล่ียตน้ทุนของหุน้ GPSC ท่ีบริษทัฯ ถืออยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ตำมงบกำรเงิน
รวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรอยูท่ี่ 44.79 บำทต่อหุน้ และ 38.00 บำทต่อหุน้ ตำมล ำดบั 

จำกนั้น ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม แต่ไม่ปรำกฏว่ำ มีขอ้ซักถำมหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธำนฯ จึงขอให้ท่ีประชุม
ลงมติในระเบียบวำระน้ี  

มติที่ประชุม ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่มี
ส่วนได้เสีย มีมติอนุมัติการจ าหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด 
(มหาชน) ที่บริษัทฯ ถืออยู่เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 304,098,630 หุ้น ให้แก่บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน) และ/หรือ บริษัท สยาม แมนเนจเมนท์ โฮลดิ้ง จ ากัด (“ธุรกรรมการจ าหน่ายหุ้น”) 
รวมทั้งการเข้าท าสัญญาและข้อตกลงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันและ
รายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ และอนุมัติมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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และกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ อันจ าเป็นและเกี่ยวเน่ือง
กับธุรกรรมการจ าหน่ายหุ้นเพ่ือให้ธุรกรรมการจ าหน่ายหุ้นแล้วเสร็จ ตลอดจนให้มีอ านาจแต่งต้ัง
พนักงานบริษัทในกลุ่มไทยออยล์เป็นผู้รับมอบอ านาจช่วง โดยให้มีขอบเขตอ านาจตามที่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ เห็นสมควร ตามรายละเอียดที่น าเสนอ 

โดยมติที่ประชุมประกอบด้วยคะแนนเสียง ซ่ึงไม่รวมส่วนของผู้ ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย ได้แก่  
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) และบริษัท สยาม แมนเนจเม้นท์ โฮลดิง้ จ ากัด จ านวน 979,765,183 
คะแนน ดังนี ้ 

เห็นดว้ย 368,694,327 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.8632 
ไม่เห็นดว้ย 503,400 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.1363 
งดออกเสียง 1,900 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 0.0005 
บตัรเสีย 0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ
ข้อ 4. ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพิม่ทุนจดทะเบียน 

ก่อนท่ีจะเขำ้สู่กำรพิจำรณำระเบียบวำระน้ี ประธำนฯ ได้แนะน ำท่ีปรึกษำกฎหมำยท่ีจะร่วมให้
ควำมเห็นและตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉันทะในระเบียบวำระท่ี 7 และระเบียบวำระท่ี 8 

จำกนั้น ประธำนฯ มอบหมำยให้นำยวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ่ เป็นผูน้ ำเสนอรำยละเอียดในระเบียบวำระน้ี 

นำยวิรัตน์ฯ รำยงำนให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ  ตำมท่ีบริษัทฯ ได้น ำเรียนให้ผู ้ถือหุ้นทรำบถึง
วตัถุประสงคข์องกำรจดัท ำแผนกำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงินระยะยำวของบริษทัฯ ในระเบียบวำระท่ี 6 ไปแลว้
นั้น เพื่อให้บริษทัฯ สำมำรถระดมทุนโดยกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ไดต้ำมแผนงำนดงักล่ำว บริษทัฯ จึง
จะน ำเสนอรำยละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อขออนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและกำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ
ของบริษทัฯ ในระเบียบวำระที่ 7 และขออนุมตัิกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนและกำรมอบอ ำนำจด ำเนินกำรใน
เร่ืองต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในระเบียบวำระท่ี 8  

ทั้งน้ี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทรำบขอ้มูลและรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำกำรใชสิ้ทธิออกเสียง
ลงมติอย่ำงครบถ้วนและเขำ้ใจได้ง่ำย จึงขอน ำเสนอรำยละเอียดของระเบียบวำระน้ีในรูปแบบวีดิทศัน์ ซ่ึงจะมี
เน้ือหำครอบคลุมทั้ งในส่วนของกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน โดยสำมำรถสรุป
สำระส ำคญัได ้ดงัน้ี 

บริษทัฯ มีแผนปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงินระยะยำว โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัหำเงินทุนส ำหรับ
ช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้น ควบคู่ไปกบักำรสร้ำงควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินและกำรคงอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้น
เครดิตในเกณฑ์กลุ่มระดบัน่ำลงทุน (Investment Grade) ทั้งยงัเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อต่อยอดและขยำยกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในอนำคต ซ่ึงนอกจำกกำรจ ำหน่ำยหุ้น GPSC ท่ีได้น ำเสนอในระเบียบวำระท่ี 6 แล้ว
องคป์ระกอบท่ีส ำคญัอีกส่วนหน่ึงของแผนกำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงินระยะยำว คือ กำรเพิ่มทุนจดทะเบียน และ 
กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ  
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ปัจจุบนั บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนซ่ึงช ำระแลว้จ ำนวน 20,400,278,730 บำท และจะเสนอให้
เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 2,751,200,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 275,120,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุ้นละ10 (สิบ) บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 23,151,478,730 บำท และเสนอแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิ ขอ้ 4. ของบริษทัฯ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนดงักล่ำว ซ่ึงกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว
จะต้องได้รับอนุมติัจำกผูถื้อหุ้นและต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี  (3/4) ของจ ำนวนคะแนนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดเ้ห็นชอบให้น ำเสนอกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
พิจำรณำอนุมติัตำมรำยละเอียดซ่ึงแสดงในเอกสำรกำรประชุม  

ส ำหรับกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ จ ำนวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 275,120,000 หุ้น จะ
ด ำเนินกำรโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 239,235,000 หุน้ เพื่อเสนอ
ขำยให้แก่ประชำชนทัว่ไป โดยจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนในจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของหุ้นสำมญัเพิ่มทุนใน
ส่วนน้ี เพื่อเสนอขำยให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นเดิมสำมำรถจองซ้ือหุ้น
สำมญัเพิ่มทุนเกินกว่ำสิทธิของตนเองได ้ส ำหรับส่วนท่ีเหลือจำกกำรเสนอขำยให้ผูถื้อหุ้นเดิมจะเสนอขำยให้แก่
ประชำชนทัว่ไป อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิไม่จดัสรรให้ผูถื้อหุ้นท่ีมีถ่ินท่ีอยู่นอกประเทศไทยท่ีจะท ำให้
หรืออำจเป็นผลให้บริษทัฯ มีภำระหรือหน้ำท่ีตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ และ 2) จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน
ไม่เกิน 35,885,000 หุ้น เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนโดยผูจ้ัดหำหุ้นส่วนเกิน (Over - Allotment 
Agent) ทั้งน้ี กำรก ำหนดรำคำเสนอขำยจะด ำเนินกำรผ่ำนกระบวนกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซ้ือหลกัทรัพย ์(Book 
Building) เพื่อผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้  

นอกจำกน้ี เพื่อประโยชน์ในกำรเพิ่มทุนและกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุน คณะกรรมกำรบริษทัฯ 
จึงเห็นสมควรให้บริษทัฯ น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมติักำรมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำร
บริษทัฯ และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำยเป็นผูมี้อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรใดๆ เก่ียวกบักำรออก 
เสนอขำย จดัสรร และจองซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนดงักล่ำว โดยกระบวนกำรออกและเสนอขำยหุ้นเพิ่มทุนคำดว่ำ จะ
ด ำเนินกำรแลว้เสร็จภำยในปี 2565 ทั้งน้ี รำยละเอียดกำรจดัสรรและผูมี้อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเอกสำร
กำรประชุมในระเบียบวำระท่ี 8 ซ่ึงจะต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

ทั้งน้ี บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่ำ กำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงินระยะยำวโดยกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและ
จดัสรรหุ้นเพิ่มทุนในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยจะสร้ำงควำมแขง็แกร่งทำง
กำรเงิน เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรต่อยอดและขยำยธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 

ภำยหลงัจำกกำรน ำเสนอวีดิทศัน์ นำยวิรัตน์ฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำ เพื่อให้
เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1) ขออนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ อีกจ ำนวน 2,751,200,000 บำท โดยกำรออก
หุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 275,120,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 (สิบ) บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 
20,400,200,278,730 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 23,151,478,730 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
2,315,147,873 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 (สิบ) บำท เพื่อระดมทุนตำมแผนกำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงินระยะยำว
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ของบริษทัฯ โดยรำยละเอียดเป็นไปตำมท่ีเสนอในหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 11 - 12 
2) ขออนุมติัมอบอ ำนำจให้กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผูกพนับริษทัฯ คนใดคนหน่ึง  (โดยไม่

ต้องมีตรำประทบั) มีอ ำนำจด ำเนินกำรต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ รวมทั้งมี
อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยค ำในเอกสำรจดทะเบียน กรณีท่ีนำยทะเบียน และ/หรือ หน่วย
รำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง มีค ำสั่ง และ/หรือ แนะน ำให้แกไ้ขถอ้ยค ำบำงประกำรในเอกสำรดงักล่ำว ทั้งน้ี เพื่อให้เป็นไป
ตำมค ำสั่งของนำยทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดั โดยท่ีไม่กระทบต่อสำระส ำคญัของกำรเพิ่มทุนจดทะเบียน  

หลังจำกนั้น ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยมีผูซ้กัถำมและใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นต่ำงๆ ดงัน้ี 

▪ นายวิวัฒน์ คูสกุล - ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ แสดงควำมคิดเห็นและสอบถำมดงัน้ี  

1) กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อกำรปรับลดของก ำไรต่อหุ้น 
(Earning Per Share Dilution) อยำ่งไร  

2) เหตุใดบริษทัฯ จึงเสนอให้กรรมกำรท่ำนใดท่ำนหน่ึงเป็นผูร้ับมอบอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร
เพิ่มทุนจดทะเบียนและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ เน่ืองจำกไม่สอดคลอ้งกบัหลกักำรถ่วงดุลอ ำนำจ 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
เป็นผูต้อบค ำถำม โดยนำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยให้นำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี และ
นำงวีระนุชฯ ท่ีปรึกษำกฎหมำย เป็นผูใ้หข้อ้มูลรำยละเอียด 

นางวนิดาฯ  ช้ีแจงว่ำ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรำยละเอียดเก่ียวกับผลกระทบต่อกำรปรับลดของก ำไรต่อหุ้น 
(Earning Per Share Dilution) ไวใ้นสำรสนเทศท่ีแจง้ต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ เม่ือค ำนวนตำมหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. 
โดยใชว้ิธีกำรเทียบก ำไรสุทธิตลอดทั้งปีของบริษทัฯ กบัจ ำนวนหุ้นปัจจุบนัและจ ำนวนหุ้นท่ีจะเพิ่มขึ้นในอนำคต
พบวำ่ ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจะอยูท่ี่ร้อยละ 11.9  

นางวีระนุชฯ ช้ีแจงว่ำ กำรมอบอ ำนำจให้กรรมกำรท่ำนใดท่ำนหน่ึงนั้นเป็นกำรมอบอ ำนำจส ำหรับด ำเนินกำร
จดทะเบียนเพิ่มทุนและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิ่มทุนจดทะเบียน ซ่ึงอำจ
ตอ้งมีกำรปรับขอ้ควำมตำมท่ีนำยทะเบียน และ/หรือ หน่วยรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง มีค ำสั่ง และ/หรือ แนะน ำให้แกไ้ข
ถ้อยค ำบำงประกำรในเอกสำรดังกล่ำว ซ่ึงกระทรวงพำณิชย์ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจดทะเบียนข้ำงต้นให้
กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัฯ คนใดคนหน่ึงเป็นผูล้งนำมในค ำขอจดทะเบียนและเอกสำรประกอบกำร
จดทะเบียนได้โดยไม่ต้องประทับตรำบริษัท ดังนั้น กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวจึงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงพำณิชย ์

▪ นายวิชา โชคพงษ์พนัธ์ุ - ผู้ถือหุ้น สอบถำมและเสนอแนะดงัน้ี 

1) สอบถำมถึงรำคำจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุน อตัรำส่วนหุ้นท่ีจะจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม และ
ก ำหนดเวลำท่ีจะเปิดให้ผูถื้อหุ้นจองสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุน  
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2) เสนอแนะให้บริษทัฯ มีกำรโฆษณำประชำสัมพนัธ์เก่ียวกบักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนให้
ประชำชนทัว่ไปรับทรำบเช่นเดียวกบัที่บริษทั ปตท. น ้ ำมนัและกำรคำ้ปลีก จ ำกดั (มหำชน) เคยด ำเนินกำร 
ขณะเดียวกนั ก็ขอให้บริษทัฯ รักษำอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลท่ีดีไวเ้ช่นเดิม 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
เป็นผูต้อบค ำถำม โดยนำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยให้นำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี และ
นำงสำวสิทธินำฎฯ ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน เป็นผูใ้หข้อ้มูลรำยละเอียด 

นางวนิดาฯ ช้ีแจงว่ำ กำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนในคร้ังน้ีเป็นกำรเสนอขำยให้แก่ประชำชนทัว่ไป โดยกำร
ก ำหนดรำคำเสนอขำยจะด ำเนินกำรผ่ำนกระบวนกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซ้ือหลกัทรัพย ์(Book Building) ซ่ึงจะ
สำมำรถแจง้รำคำเสนอขำยได ้ภำยหลงัท่ียื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ (Filing) ต่อ ก.ล.ต. 
และมีผลบงัคบัใช้แลว้ ทั้งน้ี รำคำท่ีจะเสนอขำยส ำหรับผูถื้อหุ้นปัจจุบนัและผูถื้อหุ้นรำยใหม่จะเป็นรำคำเดียวกนั 
ส ำหรับช่วงเวลำกำรเสนอขำยหุ้นจะขึ้นอยู่กบักระบวนกำรพิจำรณำของ ก.ล.ต. ซ่ึงโดยปกติ จะใช้เวลำประมำณ 
5 - 6 เดือน อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯ จะเร่งด ำเนินกำรในส่วนของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำย
หลกัทรัพยต์่อ ก.ล.ต. ให้เร็วท่ีสุด โดยบริษทัฯ มีเป้ำหมำยท่ีจะด ำเนินกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนให้แลว้เสร็จภำยใน
ไตรมำสท่ี 3/2565 ทั้งน้ี กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ จะขึ้นอยูก่บัสภำวะตลำดดว้ย 

นางสาวสิทธินาฎฯ ช้ีแจงว่ำ เม่ือได้รับอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯ และท่ีปรึกษำทำงกำรเงินจะ
ร่วมกันด ำเนินกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ เพื่อขออนุญำตต่อ ก.ล.ต. และ 
ตลท. ซ่ึงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรและกำรก ำหนดรำคำจะเป็นไปตำมท่ีคุณวนิดำฯ ได้ช้ีแจงไปแล้ว ส ำหรับ
รำยละเอียดเร่ืองอตัรำส่วนหุ้นท่ีจะจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมและรำยช่ือผูท่ี้ไดร้ับกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุน
จะประกำศก่อนกำรเสนอขำย ภำยหลงัจำกไดรั้บกำรอนุญำตจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเช่นกนั จึงขอให้ผูถื้อหุ้น
ติดตำมสำรสนเทศของบริษทัฯ ผำ่นช่องทำงของ ตลท. 

▪ นางสาวสุวรรณี เชียรสิริไกรวุฒิ - ผู้ถือหุ้น สอบถำมดงัน้ี 

1) สอบถำมวำ่ ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยหุน้ GPSC แบ่งเป็นประเภทใดบำ้ง 
2) บริษทัฯ คำดวำ่ จะตอ้งใชเ้งินลงทุนเพิ่มอีกจ ำนวนเท่ำใดในระยะ 3 - 4 ปีขำ้งหนำ้ และบริษทัฯ 

มีแรงจูงใจให้ผูถื้อหุน้ซ้ือหุน้เพิ่มทุนอย่ำงไร 
3) ผูถื้อหุ้นจะรับรู้รำยไดจ้ำกโครงกำรลงทุนต่ำงๆ เม่ือใด และหำกผลตอบแทนกำรลงทุนของ

โครงกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมแผนงำนจะสำมำรถลดผลกระทบท่ีผูถื้อหุ้นไดรั้บจำกกำรเพิ่มทุน (Dilution Effect) ได้
หรือไม่ เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ในปัจจุบนัมีกำรเปล่ียนแปลงค่อนขำ้งรวดเร็วและสภำวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มปรับ
ลดลงอยำ่งต่อเน่ือง ซ่ึงอำจจะส่งผลกระทบต่อรำคำผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีท่ีบริษทัฯ ก ำลงัมุ่งเนน้กำรลงทุน 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
เป็นผูต้อบค ำถำม  

นายวิรัตน์ฯ ช้ีแจงค ำถำมขอ้ 2) และ 3) วำ่ ก่อนหนำ้น้ี บริษทัฯ มีกำรลงทุนในโครงกำรพลงังำนสะอำด (CFP) 
ท่ีมีกำรใช้เงินลงทุนประมำณ 150,000 ล้ำนบำท ซ่ึงบริษทัฯ ได้จัดเตรียมเงินทุนเพื่อรองรับกำรลงทุนโครงกำร
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ดังกล่ำวไวเ้รียบร้อยแล้ว อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกบริษัทฯ มีกำรลงทุนเพิ่มเติมใน CAP ท่ีประเทศอินโดนีเซีย
ประมำณ 30,000 ลำ้นบำท จึงจ ำเป็นตอ้งจดัหำเงินทุนเพิ่มเติม โดยกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและกำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญั
ของ GPSC ทั้งน้ี ภำยใน 3 ปีขำ้งหน้ำ บริษทัฯ คำดว่ำ จะไม่มีกำรลงทุนขนำดใหญ่เพิ่มเติม แต่จะมุ่งเน้นกำรด ำเนิน
โครงกำรลงทุนต่ำงๆ ให้แล้วเสร็จ และหลังจำกปี 2568 เม่ือโครงกำร CFP แล้วเสร็จ และบริษัทฯ ประสบ
ควำมส ำเร็จในกำรต่อยอดไปสู่ธุรกิจปิโตรเคมี บริษทัฯ คำดวำ่ จะมีผลก ำไรท่ีดี เน่ืองจำกควำมตอ้งกำรใชผ้ลิตภณัฑ์
มีแนวโนม้ปรับสูงขึ้น ขณะท่ีกำรลงทุนเพื่อขยำยก ำลงักำรผลิตของโรงกลัน่ต่ำงๆ ค่อนขำ้งจ ำกดั ซ่ึงจะท ำใหส้ถำนะ
ทำงกำรเงินของบริษทัฯ แข็งแกร่งขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง ส ำหรับแรงจูงใจให้ผูถื้อหุ้นเขำ้มำลงทุนเพิ่มเติมกบับริษทัฯ 
เห็นว่ำ เป็นกำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจไปสู่ธุรกิจท่ีมีควำมหลำยหลำกมำกขึ้น ทั้งธุรกิจปิโตรเลียม ธุรกิจปิโตรเคมี 
ธุรกิจผลิตภณัฑ์ท่ีมีมูลค่ำสูง (High Value Product : HVP) และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีจะมำช่วยสนับสนุนเสถียรภำพทำง
รำยได ้รวมถึงธุรกิจไฟฟ้ำท่ีมีกำรปรับลดสัดส่วนกำรถือหุน้ลง ขณะเดียวกนั บริษทัฯ ก็จะเสริมสร้ำงธุรกิจใหม่ๆ ซ่ึง
ขณะน้ี บริษทัฯ ก็ไดมี้กำรเร่งรัดด ำเนินกำรผ่ำนกำรลงทุนในกองทุน Venture Capital หรือธุรกิจสตำร์ทอพัใหม่ๆ 
เช่น กำรลงทุนในบริษทั ไมนีด เทคโนโลย ีจ ำกดั ซ่ึงเป็นผูค้ิดคน้นวตักรรม “แผน่แปะเขม็ระดบัไมโครชนิดละลำยได”้ 
(Detachable Dissolvable Microneedles) ทั้งน้ี บริษทัฯ เช่ือมัน่วำ่ ธุรกิจต่ำงๆ ท่ีบริษทัฯ ลงทุนจะสำมำรถส่งผลก ำไร
กลบัมำยงับริษทัฯ ไดอ้ยำ่งมัน่คง ซ่ึงเป็นไปตำมวิสัยทศัน์ของบริษทัฯ ท่ีจะสร้ำงสรรคค์ุณภำพชีวิตดว้ยพลงังำนและ
เคมีภณัฑท่ี์ย ัง่ยนื 

 จำกนั้น นำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยให้นำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี 
เป็นผูต้อบค ำถำมอ่ืนๆ ท่ีเหลือ 

นางวนิดาฯ  ช้ีแจงค ำถำมขอ้ 1) ว่ำก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยหุ้น GPSC จ ำนวน 11,000 ล้ำนบำท ประกอบด้วย
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุน หลงัจำกกำรหักภำษีแลว้ ประมำณ 5,800 ลำ้นบำท และก ำไรจำกกำรจดัประเภทเงิน
ลงทุนใหม่ หลงัจำกกำรหกัภำษี ประมำณ 5,800 ลำ้นบำท 

จำกนั้น ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม แต่ไม่ปรำกฏว่ำ มีขอ้ซักถำมหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธำนฯ จึงขอให้ท่ีประชุม
ลงมติในระเบียบวำระน้ี  

มติที่ประชุม ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ อีกจ านวน 2,751,200,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 275,120,000 หุ้น 
มูลค่าที่ ตราไว้หุ้นละ 10 (สิบ) บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 20,400,278,730 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 23,151,478,730 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 2,315,147,873 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 (สิบ) บาท เพ่ือระดมทุนตามแผนการปรับโครงสร้างทางการเงิน
ระยะยาวของบริษัทฯ 
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และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เพิม่ทุนจดทะเบียนดังกล่าว ตลอดจนอนุมัติการมอบอ านาจให้กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน
บริษัทฯ คนใดคนหน่ึง มีอ านาจด าเนินการต่างๆ ที่จ าเป็นเพ่ือให้การจดทะเบียนเพิ่มทุน และการ
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ของบริษัทฯ ที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์เสร็จสมบูรณ์ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงดังนี้  

เห็นดว้ย 1,348,956,310 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.9994 
ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
งดออกเสียง 8,500 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 0.0006 
บตัรเสีย 0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ    0.0000 

ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ และการมอบหมายผู้ มีอ านาจในการ
ด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ประธำนฯ มอบหมำยให้นำยวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
เป็นผูน้ ำเสนอรำยละเอียดในระเบียบวำระน้ี 

นำยวิรัตน์ฯ รำยงำนให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ สำระส ำคญัและรำยละเอียดเก่ียวกับกำรจัดสรรหุ้น
สำมญัเพิ่มทุนไดมี้กำรน ำเสนอในรูปแบบวีดิทศัน์ไปในระเบียบวำระท่ี 7 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุม
ผูถื้อหุน้พิจำรณำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1) ขออนุมติักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ จ ำนวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 275,120,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท โดยแบ่งเป็น (1) จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 239,235,000 หุ้น เพื่อเสนอ
ขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไป แบ่งออกเป็นกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนในจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 80 ของหุน้สำมญั
เพิ่มทุนทั้งหมดท่ีออกและเสนอขำยในคร้ังน้ี เพื่อเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 
โดยผูถื้อหุ้นเดิมสำมำรถจองซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนเกินกว่ำสิทธิของตนเองได้ ส่วนท่ีเหลือจำกกำรเสนอขำยให้ 
ผูถื้อหุน้เดิมดงักล่ำว จะเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไป โดยบริษทัฯ ขอสงวนสิทธิไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีถ่ินท่ีอยู่
นอกประเทศไทยท่ีจะท ำให้หรืออำจเป็นผลใหบ้ริษทัฯ มีภำระหรือหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ โดยบริษทัฯ จะ
น ำหุ้นสำมญัทั้งหมดท่ีออกและเสนอขำยในคร้ังน้ีในส่วนท่ีไม่ไดน้ ำไปจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ เพื่อ
เสนอขำยให้แก่ประชำชนทัว่ไป ซ่ึงอำจรวมถึงกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนบำงส่วนเพื่อเสนอขำยให้แก่ผูล้งทุน
หลกัโดยเฉพำะเจำะจง (Cornerstone Investors) รวมทั้งนักลงทุนประเภทอ่ืนๆ ท่ีจะได้ก ำหนดต่อไป ทั้งน้ี  ตำม
หลกัเกณฑ์และวิธีกำรจดัสรรหุ้นสำมญัท่ีเก่ียวขอ้ง (2) จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 35,885,000 หุ้น ซ่ึง
เป็นจ ำนวนไม่เกินร้อยละ 15 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัเพิ่มทุนทั้งหมดท่ีเสนอขำยในครำวน้ี เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิซ้ือ
หุ้นสำมญัเพิ่มทุนโดยผูจ้ดัหำหุ้นส่วนเกิน (Over - Allotment Agent) ทั้งน้ี รำยละเอียดและเง่ือนไขเป็นไปตำมท่ีได้
ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมหนำ้ 11 - 15 

2) ขออนุมติักำรมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ
มอบหมำย เป็นผูมี้อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรใดๆ เก่ียวกบักำรออก เสนอขำย จดัสรร และจองซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุน
ดงักล่ำว ตำมรำยละเอียดท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม หนำ้ 15 - 17 
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จำกนั้น ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม แต่ไม่ปรำกฏว่ำ มีขอ้ซักถำมหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธำนฯ จึงขอให้ท่ีประชุม
ลงมติในระเบียบวำระน้ี  

มติที่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติ
อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 275,120,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ดังนี ้

1)  จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 239,235,000 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่
ประชาชนทั่วไป (Public Offering) ซ่ึงรวมถึงการออกและเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
ของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบริษัทฯ สงวนสิทธิไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่มีถิ่นที่อยู่
นอกประเทศไทยที่จะท าให้หรืออาจเป็นผลให้บริษัทฯ มีภาระหรือหน้าที่ตามกฎหมาย
ต่างประเทศ โดยบริษัทฯ จะน าหุ้นสามัญทั้งหมดที่ออกและเสนอขายในคร้ังนีใ้นส่วนที่ไม่ได้
น าไปจัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป ซ่ึงอาจ
รวมถึงการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนบางส่วนเพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ลงทุนหลักโดย
เฉพาะเจาะจง (Cornerstone Investors) รวมทั้งนักลงทุนประเภทอ่ืนๆ ที่จะได้ก าหนดต่อไป 
ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรหุ้นสามัญที่เกี่ยวข้อง และ  

2)  จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 35,885,000 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิ
ซ้ือหุ้นเพิม่ทุนของผู้จัดหาหุ้นส่วนเกิน (Over - Allotment Agent) 

รวมถึงอนุมัติการมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
มอบหมายเป็นผู้ มีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออก เสนอขาย จัดสรรและ
จองซ้ือหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัทฯ ตามรายละเอียดที่น าเสนอ 

โดยมติที่ประชุมประกอบด้วยคะแนนเสียง ดังนี ้ 

เห็นดว้ย 1,348,956,310 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
งดออกเสียง 8,500 คะแนน   
บตัรเสีย 0 คะแนน   

ระเบียบวาระที่ 9 เร่ืองอ่ืนๆ  

ประธำนฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ำ บริษทัฯ ไดป้ระกำศในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อเปิดโอกำสให้
ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวำระล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม ตั้งแต่วนัท่ี 27 กนัยำยน 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 แต่
เม่ือครบก ำหนดเวลำแลว้ ปรำกฏวำ่ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองหรือระเบียบวำระกำรประชุมเขำ้มำยงับริษทัฯ แต่อยำ่งใด 
และตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 105 วรรค 2 ก ำหนดไว้
ว่ำ เม่ือท่ีประชุมพิจำรณำระเบียบวำระกำรประชุมตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมแลว้ 
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ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจำรณำ
เร่ืองอ่ืนนอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้  

ดงันั้น หำกมีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ำนใดประสงคจ์ะเสนอเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจำกวำระ
กำรประชุมจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดหรือไม่น้อยกว่ำ 
680,009,291 หุน้ จำกจ ำนวนหุน้ทั้งหมด 2,040,027,873 หุน้ จึงจะสำมำรถบรรจุเป็นวำระใหท่ี้ประชุมพิจำรณำได ้ 

หลังจำกนั้น ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยมีผูซ้กัถำมและใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นต่ำงๆ ดงัน้ี 

▪ นายวิชา โชคพงษ์พนัธ์ุ - ผู้ถือหุ้น เสนอแนะวำ่ ในช่วงท่ีบริษทัฯ จดัใหมี้กำรเดินทำงไปน ำเสนอขอ้มูลรำคำหุ้น
สำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ ให้แก่นกัลงทุน (Roadshow) ต่ำงประเทศ ควรจะน ำผูถื้อหุ้นไปเยี่ยมชมกิจกำรของ 
CAP ท่ีประเทศอินโดนีเซียท่ีบริษทัฯ ไดเ้ขำ้ไปลงทุนดว้ย 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณส ำหรับขอ้เสนอแนะ  

▪ นายสุขสันต์ิ ปีตะโหตะระ - ผู้ถือหุ้น สอบถำมว่ำ สงครำมระหว่ำงประเทศรัสเซียและประเทศยูเครนส่งผลให้
ปุ๋ยเคมีมีรำคำสูงขึ้น ในฐำนะท่ีบริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจปิโตรเคมีจะสำมำรถผลิตปุ๋ ยเคมีเพื่อรองรับควำมตอ้งกำรใช้
ในประเทศไดห้รือไม่  

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
เป็นผูต้อบค ำถำม โดยนำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยใหน้ำยรัฐกรฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกลยุทธ์องคก์ร เป็นผูใ้ห้
ขอ้มูลรำยละเอียด 

นายรัฐกรฯ  ช้ีแจงว่ำ สงครำมระหว่ำงประเทศรัสเซียและประเทศยูเครนไดส่้งผลกระทบต่อรำคำปุ๋ ยเคมีใน
ระยะสั้น ซ่ึงในกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีของบริษทัฯ ยงัไม่สำมำรถผลิตส่วนประกอบของปุ๋ ยเคมี ซ่ึงไดแ้ก่ ไนโตรเจน 
ฟอสฟอรัส และโปแตสเซียมได ้ดงันั้น จึงไม่มีควำมสำมำรถท่ีจะผลิตปุ๋ ยเคมีเพื่อรองรับควำมตอ้งกำรใชใ้นประเทศ
ได ้อย่ำงไรก็ตำม จะขอน ำขอ้เสนอแนะดงักล่ำวไปพิจำรณำเพิ่มเติม หำกในอนำคตบริษทัฯ มีโอกำสท่ีจะเขำ้ไป
ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง  

▪ นายเศรษฐศักดิ์ เอี่ยมสัมฤทธิ์ - ผู้ถือหุ้น สอบถำมวำ่ บริษทัฯ มีกำรเตรียมกำรเพื่อรองรับแนวโนม้ท่ีผูบ้ริโภคจะ
หนัไปใชพ้ลงังำนทดแทนอ่ืนๆ เช่น ยำนยนตไ์ฟฟ้ำ อยำ่งไร  

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
เป็นผูต้อบค ำถำม โดยนำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยใหน้ำยรัฐกรฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกลยุทธ์องคก์ร เป็นผูใ้ห้
ขอ้มูลรำยละเอียด 

นายรัฐกรฯ  ช้ีแจงว่ำ บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีหันไปใช้พลงังำน
ทดแทนอ่ืนๆ มำกขึ้น โดยเฉพำะยำนยนต์ไฟฟ้ำ จึงไดมี้กำรวำงแผนกลยุทธ์เพื่อปรับโครงสร้ำงธุรกิจ เพื่อลดกำร
พึ่งพำธุรกิจกำรกลัน่ และต่อยอดสู่ธุรกิจปิโตรเคมีและผลิตภณัฑ ์HVP ซ่ึงกำรลงทุนใน CAP ถือเป็นกำ้วส ำคญั
กำ้วแรกท่ีจะต่อยอดสู่ธุรกิจปิโตรเคมีอยำ่งเป็นรูปธรรม ขณะเดียวกนั ก็มีกำรแสวงหำโอกำสเพื่อลงทุนในธุรกิจใหม่
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ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวโน้มในอนำคต (Megatrend) ดว้ย เช่น ธุรกิจพลงังำนหมุนเวียน (Renewable Energy) พลำสติก
ชีวภำพ (Bio - Plastic) เช้ือเพลิงชีวภำพ (Bio - Fuel) น ้ ำมนัอำกำศยำนชีวภำพ (Bio - Jet) ไฮโดรเจน รวมถึงธุรกิจ
ดำ้นกำรดูแลสุขภำพ (Health Care) และดิจิทลัเทคโนโลย ีเพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยกำรปรับสัดส่วนผลก ำไรจำกธุรกิจ
กำรกลัน่ ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจไฟฟ้ำ และธุรกิจใหม่ในสัดส่วนร้อยละ 40 : 40 : 10 : 10 ตำมล ำดบั ภำยในปี 2573 

ประธำนฯ ไดช้ี้แจงวำ่ เน่ืองจำกบริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งควบคุมระยะเวลำกำรประชุมตำมมำตรกำรท่ีได้
ขออนุญำตต่อส ำนกังำนเขตจตุจกัรไว ้ดงันั้น หำกมีค ำถำมหรือขอ้แนะน ำต่ำงๆ ท่ีไม่ไดต้อบในกำรประชุมน้ี บริษทัฯ 
จะขอน ำไปช้ีแจงให้ทรำบในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเร็ว ซ่ึงรวมถึงกรณีท่ีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมตอ้งกำรสอบถำมค ำถำม 
แสดงควำมคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติมดว้ย  

จำกนั้น ประธำนฯ ไดส้รุปจ ำนวนผูถื้อหุ้นมำประชุมทั้งดว้ยตนเองจ ำนวน 45 คน นบัจ ำนวนหุ้น
ได ้468,620 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 0.0230 ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจ ำนวน 1,432 คน นบัจ ำนวนหุน้ได ้1,348,496,190 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ 66.1019 รวมผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะทั้งส้ิน 1,477 คน นบัจ ำนวนหุ้นรวมกนั
ได ้1,348,964,810 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 66.1249 

และเพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและเพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบคะแนน
เสียงต่อไป ประธำนฯ แจง้วำ่บริษทัฯ ขอเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทั้งหมดจำกท่ำนผูถื้อหุน้ทุกท่ำนท่ีเขำ้ร่วมประชุม 

ปิดการประชุม เวลำ 12.15 น. 

บนัทึกรำยงำนกำรประชุม                                                                                                                                                         
โดย นำยวิโรจน์ มีนะพนัธ์ 
เลขำนุกำรบริษทั 
 
 
 
 
 --------------------------------------   --------------------------------------- 
                 (ศำสตรำจำรย ์ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล) (นำยวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต) 
                                    ประธำนกรรมกำร                                          กรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
      และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  
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เอกสารแนบท้าย  
สรุปค าถามและความเห็นเพิ่มเติมจากผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 และ  
ผู้ถือหุ้นท่ีรับชมผ่านการถ่ายทอดสด (เฉพาะส่วนท่ีไม่สามารถตอบได้ทันระหว่างประชุม) 

และค าชี้แจงของบริษัทฯ 
 

▪ นายเศรษฐศักด์ิ เอี่ยมสัมฤทธิ์  - ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า บริษทัฯ มีระบบการซ่อมบ ารุงท่อและอุปกรณ์ใตท้ะเล รวมถึง
ท่อและอุปกรณ์ท่ีอยู่ติดทะเลอย่างไร และมีความมัน่ใจเพียงใดว่า จะไม่เกิดเหตุการณ์น ้ ามนัร่ัวไหล (Oil Spill) 
เหมือนกบัท่ีเกิดขึ้นท่ีจงัหวดัระยอง  

ค าช้ีแจงของบริษัทฯ บริษทัฯ ไดท้ าการก่อสร้าง ดูแลและควบคุมการใชง้านระบบท่อและอุปกรณ์ใตน้ ้าท่ีสอดคลอ้ง
กบัขอ้ก าหนดต่างๆ ตามกฎหมายและมาตรฐานสากลอยา่งครบถว้น อาทิ 

1) มีมาตรการควบคุมและป้องกนั เช่น มีการประเมินความเส่ียงในระหวา่งการออกแบบและการก่อสร้าง มีวิธีการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นระบบ และมีการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

2) มีมาตรการบรรเทาและป้องกนักรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น มีคู่มือ แผนงาน และอุปกรณ์ขจดัคราบน ้ามนัท่ีพร้อม
ใชง้าน เพื่อรองรับในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน มีการฝึกซอ้มโดยการจ าลองสถานการณ์ในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

3) มีการฝึกซอ้มและทบทวนแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ 

▪ นายเดชา สุนทรารชุน - ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า บริษทัฯ มีแนวทางการลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจปิโตรเคมีอย่างไร เพื่อ
ไม่ใหเ้กิดการแข่งขนักบับริษทัอ่ืนๆ ในกลุ่ม ปตท. ท่ีด าเนินธุรกิจปิโตรเคมีเช่นเดียวกนั เช่น บริษทั พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน)  

ค าช้ีแจงของบริษัทฯ  การก าหนดกลยทุธ์และตดัสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ จะมีกระบวนการหารือ
ร่วมกบักลุ่ม ปตท. โดยค านึงถึงความสอดคลอ้ง และ Synergy Value เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้
ส่วนไดเ้สีย 

การเขา้ลงทุนและถือหุ้นประมาณร้อยละ 15 ใน PT Chandra Asri Petrochemical Tbk (CAP) ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตปิโตรเคมี
รายใหญ่ท่ีประเทศอินโดนีเซียในไตรมาสท่ี 4/2564 ถือเป็นการลงทุนต่อยอดมูลค่าผลิตภณัฑ์ภายใตก้ลยุทธ์ Value 
Maximization เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ตามห่วงโซ่คุณค่า (Integrated Crude to Chemicals) จากวัตถุดิบ ได้แก่ 
น ้ามนัดิบ (Crude Oil) ต่อยอดไปเป็นผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม (Petroleum) ปิโตรเคมี (Petrochemical) และผลิตภณัฑท่ี์
มีมูลค่าสูง (HVP) ซ่ึงการลงทุนดงักล่าว ถือเป็นการกา้วกระโดด (Jumpstart) เขา้สู่ธุรกิจปิโตรเคมีสายโอเลฟินใน
ตลาดท่ีมีศกัยภาพ ไดแ้ก่ ประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงเป็นตลาดท่ีกลุ่ม ปตท. ยงัไม่มีการลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมีมากนกั 
ดงันั้น การเขา้ลงทุนใน CAP ของบริษทัฯ จึงเป็นการเติมเตม็ภาพการลงทุนปิโตรเคมีในภูมิภาคของกลุ่ม ปตท. และ



ในระยะยาวยงัเป็นการเพิ่มโอกาสการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ผ่านโครงการขยายก าลังการผลิตปิโตรเคมี   
(Petrochemical Complex แห่งท่ี 2 : CAP 2) ของ CAP ท่ีคาดว่า จะอนุมติัการลงทุนภายในปี 2565 และด าเนินการ
ผลิตเชิงพาณิชย์ ปี 2569 รวมทั้ งเป็นโอกาสในการลงทุนต่อยอดผลิตภัณฑ์ไปยงัปิโตรเคมีขั้นปลาย รวมถึง
ผลิตภณัฑ์ท่ีมีมูลค่าสูง (Downstream Derivatives and HVP) ทั้งน้ี การด าเนินการขา้งตน้ทั้งหมดเป็นไปเพื่อรองรับ
ความตอ้งการของตลาดท่ีขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองในประเทศอินโดนีเซีย 

▪ นางมัทนา สุตธรรม - ผู้ ถือหุ้น สอบถามว่า บริษัทฯ มีแผนงานท่ีก้าวสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero Greenhouse Gas Emission) อยา่งไร  

ค าช้ีแจงของบริษัทฯ บริษทัฯ ก าหนดเป้าหมายมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนยภ์ายในปี 2603 โดยมีกลยุทธ์หลกั 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในกระบวนการผลิตอย่างต่อเ น่ือง 2) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีไร้คาร์บอน (Decarbonization 
Technology) ในกระบวนการผลิต เช่น การดักจับคาร์บอนไปใช้ประโยชน์และกักเก็บ (Carbon Capturing, 
Utilization and Storage : CCUS) 3) การส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อดักจบัคาร์บอนในบรรยากาศ และ 4) การชดเชย
ดว้ยคาร์บอนเครดิต ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษทัอยู่ระหว่างการศึกษาเทคโนโลยีในเชิงลึกเพื่อจดัท าแผนการด าเนินงาน 
(Execution Roadmap) ท่ีชดัเจน  
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