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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 

บริษทั ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ไดจ้ดัประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2564 

เม่ือวนัพุธท่ี 7 เมษำยน 2564 เวลำ 9.00 น. ณ หอ้งบำงกอกคอนเวนชัน่เซ็นเตอร์ ชั้น 5 ศูนยก์ำรคำ้เซ็นทรัลพลำซำ 

ลำดพร้ำว เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 ประเทศไทย 

กรรมการบริษทัฯ ที่เข้าร่วมประชุม 

1) ศำสตรำจำรย ์ดร. สุพจน ์เตชวรสินสกลุ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำร 

2) พลต ำรวจเอก เอก องัสนำนนท ์ กรรมกำรอิสระ  

3) นำงสำวจุฬำรัตน ์สุธีธร กรรมกำร  

4) พลอำกำศเอก สุทธิพงษ ์อินทรียงค ์ กรรมกำรอิสระ 

5) พลเอก กูเ้กียรติ ศรีนำคำ กรรมกำรอิสระ  

6) นำงสำวพรรณนลิน มหำวงศธิ์กลุ กรรมกำร  

7) นำยประไพสิทธ์ิ ตณัฑเ์กยรู กรรมกำรอิสระ  

8) นำงสำวดวงพร เท่ียงวฒันธรรม กรรมกำร 

9) ดร. บุรณิน รัตนสมบติั กรรมกำร  

10) รองศำสตรำจำรย ์ดร. พสุ เดชะรินทร์ กรรมกำรอิสระ  

11) นำยพลำกร หวัง่หลี  กรรมกำรอิสระ  

12) นำยเทอดเกียรติ พร้อมมูล กรรมกำร 

13) นำยวิรัตน ์ เอ้ือนฤมิต   กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

   และ เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

กรรมการบริษทัฯ ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม  

1) นำยประพนธ์ วงษท่์ำเรือ กรรมกำร  

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 

1) นำยบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 6552 จำก  

  บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 

ที่ปรึกษากฎหมายอสิระที่เข้าร่วมประชุม 

1) นำงวีระนุช ธรรมำวรำนุคุปต ์ ทนำยควำมหุน้ส่วนอำวโุส  

  บริษทั วีระวงค ์ชินวฒัน ์และพำร์ทเนอร์ส จ ำกดั 

2) นำงสำวสิริรัตน ์กีรติบุตร ทนำยควำม บริษทั วีระวงค ์ชินวฒัน ์และพำร์ทเนอร์ส จ ำกดั 
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ผู้บริหารระดบัสูงที่เข้าร่วมประชุม 

1) นำยบณัฑิต ธรรมประจ ำจิต รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุสดำ้นไฮโดรคำร์บอน 

 และรักษำกำร รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรผลิต 

2) นำงวนิดำ บุญภิรักษ ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี 

3) นำยฉตัรฐำพงศ ์วงัธนำกร รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรพำณิชยอ์งคก์ร 

4) นำยพงษพ์นัธ์ุ อมรวิวฒัน์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกลยุทธ์องคก์ร 

5) นำยวิโรจน ์วงศส์ถิรยำคุณ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นบริหำรศกัยภำพองคก์ร 

6) นำยสุรชยั แสงส ำรำญ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นสนบัสนุนโครงกำรพลงังำนสะอำด 

7) นำยชำลี บำลมงคล รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นอ ำนวยกำรโครงกำรพลงังำนสะอำด     

8) นำยจีรำวฒัน ์พฒันสมสิทธ์ิ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นธุรกิจไฟฟ้ำ ธุรกิจนวตักรรม และดิจิทลั 

9) นำงรุ่งนภำ จนัทร์ชูเกียรติ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นประสิทธิภำพกำรผลิต 

10) นำยวิโรจน ์มีนะพนัธ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นก ำกบัองค์กรและกิจกำรสัมพนัธ์ 

 และเลขำนุกำรบริษทั 

ก่อนเร่ิมกำรประชุม มีกำรน ำเสนอวีดิทศัน์เก่ียวกบัมำตรกำรและระบบรักษำควำมปลอดภยั

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของสถำนที่จดักำรประชุม และวีดิทศัน์เกี่ยวกบัมำตรกำรและแนวปฏิบตัิในกำรเขำ้ร่วม

ประชุมภำยใตส้ถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) โดยนำยแพทยอ์ภิชำต 

วชิรพนัธ์ ผูอ้  ำนวยกำรสถำบนับ ำรำศนรำดูร 

เร่ิมการประชุม เวลำ 9.00 น. 

ศำสตรำจำรย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล  ประธำนกรรมกำร  ท ำหน้ำท่ีประธำนท่ีประชุม 

(“ประธำนฯ”) กล่ำวตอ้นรับผูถื้อหุน้ และกล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีใหค้วำมสนใจเขำ้ร่วมประชุม จำกนั้นไดข้อควำม

ร่วมมือผูเ้ขำ้ร่วมประชุมปฏิบติัตำมมำตรกำรต่ำงๆ ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้ ำหนดไวต้ำมค ำแนะน ำของกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสำธำรณสุขและประกำศของกรุงเทพมหำนคร แมว้่ำสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID - 19 จะ

คล่ีคลำยลงในระดบัหน่ึง แต่ยงัคงไม่สำมำรถวำงใจได ้เน่ืองจำกยงัมีกำรแพร่ระบำดเกิดข้ึนในบำงพ้ืนท่ี  

ประธำนฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวำ่ บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรถ่ำยทอดสดกำรประชุมใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บชม

ผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดม้ำเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสำมำรถติดตำมกำรประชุม

และมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ อย่ำงทัว่ถึง ซ่ึงแนวทำงและมำตรกำรต่ำงๆ ทั้งหมดท่ีกล่ำวถึงน้ี 

บริษทัฯ ไดพิ้จำรณำด ำเนินกำรโดยยึดถือประโยชนแ์ละมุ่งเนน้กำรมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั 

จำกนั้น ประธำนฯ ไดแ้นะน ำกรรมกำรบริษทัฯ ซ่ึงเขำ้ร่วมประชุม 13 ท่ำนจำกกรรมกำรทั้งหมด 

14 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 93 ของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ตำมดว้ยกำรแนะน ำผูบ้ริหำรระดบัสูง ผูส้อบบญัชีและ

ท่ีปรึกษำกฎหมำยอิสระของบริษทัฯ ต่อท่ีประชุม ก่อนเปิดกำรประชุม 

ในล ำดบัต่อมำ ประธำนฯ ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่ำ ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 

2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) มำตรำ 103 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 35 ก ำหนดไวว้่ำ กำรประชุมผูถื้อหุน้จะ

ด ำเนินกำรไดต้อ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึง
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ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยได้

แลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ปัจจุบนั บริษทัฯ มีหุน้สำมญัทั้งหมดจ ำนวน 2,040,027,873 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำ

ไวหุ้้นละ 10 บำท ซ่ึงเป็นทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ทั้งส้ิน 20,400,278,730 บำท และสัดส่วนหน่ึงในสำมของ

จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดคือ 680,009,291 หุน้ ถดัมำ ประธำนฯ ไดแ้จง้จ ำนวนผูถื้อหุน้ขณะเปิดประชุม

ท่ีมำประชุมดว้ยตนเอง รวมทั้งส้ิน 26 คน นบัรวมจ ำนวนหุน้ได ้101,122 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 0.0050 และผูถื้อหุน้ท่ี

มอบฉันทะจ ำนวน 2,704 คน นบัรวมจ ำนวนหุ้นได ้1,482,326,580 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 72.6621 รวมผูถื้อหุ้นท่ีมำ

ประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะทั้ งส้ิน 2,730 คน นับรวมจ ำนวนหุ้นได้ 1,482,427,702 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

72.6671 ซ่ึงเกินกว่ำ 680,009,291 หุ้น หรือหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุ้นทั้ งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตำม

พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) มำตรำ 103 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

ขอ้ 35 ประธำนฯ จึงเปิดกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2564 เพ่ือพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำมระเบียบวำระท่ีได้

บอกกล่ำวไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2564  

ก่อนจะเขำ้สู่ระเบียบวำระกำรประชุม ประธำนฯ ขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทัแจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทรำบถึง

ขอ้บงัคบับริษทัฯ และหลกัเกณฑก์ำรออกเสียงลงคะแนน รวมถึงวิธีกำรสอบถำมและแสดงควำมเห็นระหว่ำง

กำรประชุม 

เลขำนุกำรบริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมรับทรำบถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรด ำเนินกำร

ประชุม เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ และเพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปโดยเรียบร้อย ดงัน้ี  

x ข้อบังคับของบริษัทฯ ว่ำด้วยกำรออกเสียงลงคะแนน ข้อ 37 ก ำหนดว่ำ กำรออกเสียง

ลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อวำ่หน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง และผูถื้อหุน้ท่ำนใดมีส่วนไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้ท่ำนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจำกกำร

ออกเสียงเลือกตั้งกรรมกำร 

x ส ำหรับกำรลงคะแนนเสียงในห้องประชุม ประธำนฯ จะถำมท่ีประชุมเฉพำะผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย 

และงดออกเสียงเท่ำนั้น ถำ้ไม่มีผูถ้ือหุ้นท่ำนใดออกเสียงไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง 

ให้ถือว่ำ  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิวำระดงักล่ำว หำกมีผูถ้ือหุน้ไม่เห็นดว้ยหรือ

ตอ้งกำรงดออกเสียง ใหล้งคะแนนในบตัรลงคะแนน โดยท ำเคร่ืองหมำยลงในช่องท่ีประสงค์

จะลงคะแนน หำกมีกำรแกไ้ขใดๆ ให้ลงลำยมือช่ือก ำกบั และมอบให้เจำ้หน้ำท่ีน ำไปรวม

คะแนนท่ีหน่วยรวมคะแนนกลำง เพ่ือประกำศผลลงมติในวำระนั้นๆ บตัรลงคะแนนท่ีมำหลงั

กำรปิดรับลงคะแนนของวำระใดๆ จะไม่ถูกนบัรวมในผลคะแนนเสียงของวำระนั้นๆ 

x กรณีวำระท่ีใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษทัฯ 

จะไม่น ำบตัรลงคะแนนท่ีงดออกเสียงและบตัรเสียมำนบัเป็นฐำนคะแนนเสียง  

x ส ำหรับกรณีวำระท่ีใชค้ะแนนเสียงสองในสำมของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ซ่ึงในกำรประชุมน้ี มีเพียงระเบียบวำระเดียว คือ ระเบียบวำระท่ี 3 เร่ืองกำร

พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2564 บริษทัฯ จะน ำบตัรลงคะแนนที่งด

ออกเสียงและบตัรเสียมำนบัรวมเป็นฐำนคะแนนเสียงดว้ย 
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x เน่ืองจำกมีกำรทยอยลงทะเบียนและกำรทยอยเขำ้ห้องประชุมของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบ

ฉนัทะ ดงันั้น จ ำนวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขำ้ร่วมประชุมท่ีจะแจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบ

ในแต่ละขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรประชุม จึงอำจมีกำรเปล่ียนแปลงและอำจไม่เท่ำกนั 

x บริษทัฯ จะเก็บใบลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยในทุกวำระ เม่ือกำรประชุมเสร็จส้ิน 

เพ่ือประโยชน์ในกำรตรวจสอบคะแนนเสียงต่อไป ทั้งน้ี กำรลงคะแนนเสียงในกำรประชุม

เป็นกำรลงคะแนนแบบเปิดเผย ไม่ใช่กำรลงคะแนนแบบลบั แต่มีกำรเก็บบตัรลงคะแนนจำก 

ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะทั้งหมดเพ่ือใหเ้กิดควำมโปร่งใสในกำรลงคะแนน 

x เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงเก่ียวกบัโอกำสกำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID - 19 หำกผูถื้อหุน้หรือ

ผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงอยู่ในห้องประชุม ประสงค์จะแสดงควำมคิดเห็น หรือสอบถำมค ำถำม 

สำมำรถกระท ำได ้2 วิธี ไดแ้ก่ วิธีท่ี 1) เขียนค ำถำมลงในกระดำษค ำถำมท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียม

ไว ้โดยระบุช่ือ - นำมสกุลและให้รำยละเอียดอ่ืนๆ ท่ีก ำหนดไวใ้นใบค ำถำม และมอบให้

เจ้ำหน้ำท่ี และวิธีท่ี 2) สแกนสัญลักษณ์ QR Code แบบค ำถำมจะปรำกฏข้ึนบนหน้ำจอ

โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีหรือแทบ็เลต็ ซ่ึงสำมำรถพิมพค์ ำถำมและกดส่งค ำถำมไดท้นัที 

x ส ำหรับผู ้ถือหุ้นท่ีรับชมผ่ำนระบบถ่ำยทอดสด สำมำรถส่งค ำถำมและข้อคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะมำยงับริษทัฯ ตำมรำยละเอียดท่ีแสดงไวใ้นหนำ้จอถ่ำยทอดสด  

x บริษทัฯ จะพยำยำมควบคุมกำรด ำเนินกำรประชุมให้อยู่ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดไม่เกิน 2 

ชัว่โมงตำมท่ีไดข้ออนุญำตจำกทำงส ำนกังำนเขตจตุจกัรไว ้ดงันั้น หำกค ำถำมใดไม่สำมำรถ

ตอบไดท้นัในหอ้งประชุม บริษทัฯ จะน ำไปตอบไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเร็ว 

x ส ำหรับในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงเป็นชำวต่ำงชำติ สอบถำมเป็นภำษำองักฤษ 

ประธำนกรรมกำรและผูบ้ริหำรจะทวนค ำถำมและตอบเป็นภำษำไทย เพ่ือใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุม

ไดเ้ขำ้ใจทัว่กนั โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมเจำ้หนำ้ท่ีแปลค ำตอบใหผู้ส้อบถำมไดเ้ขำ้ใจดว้ย 

ในล ำดบัต่อมำ ประธำนฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ำ นำงสำวสิริรัตน์ กีรติบุตร ทนำยควำมบริษทั 

วีระวงค ์ชินวฒัน์ และพำร์ทเนอร์ส จ ำกดั ไดร่้วมท ำหนำ้ท่ีสักขีพยำนกำรตรวจสอบกำรนบัคะแนนเสียง และนำย

สมเจตน ์มีป้อม ผูรั้บมอบฉนัทะอำสำท ำหนำ้ท่ีเป็นสกัขีพยำนในกำรนบัคะแนนเสียง  

ประธำนฯ ไดแ้จง้เพ่ิมเติมว่ำ บริษทัฯ ไดส่้งรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2563 ซ่ึง

ประชุมเม่ือวนัท่ี 28 ตุลำคม 2563 ถึงผูถื้อหุ้นทุกรำยและได้น ำเสนอไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 10 

พฤศจิกำยน 2563 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดต้รวจทำนควำมถูกตอ้งครบถว้น รวมถึงคดัคำ้นหรือแกไ้ขรำยงำนกำรประชุม

ดงักล่ำวตั้งแต่วนัท่ี 23 พฤศจิกำยน 2563 - วนัท่ี 23 ธนัวำคม 2563 ซ่ึงเม่ือครบก ำหนดระยะเวลำแลว้ ปรำกฏว่ำไม่มี

ผูถื้อหุน้ท่ำนใดคดัคำ้น หรือขอแกไ้ขรำยงำนกำรประชุมมำยงับริษทัฯ 

 ต่อมำ ประธำนฯ ไดด้ ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุมท่ีก ำหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 
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ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี 

ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

ประธำนฯ รำยงำนวตัถุประสงค์และเหตุผลให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ ตำมพระรำชบญัญติับริษทั

มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) มำตรำ 112 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 41 ก ำหนดให้บริษทัฯ 

ตอ้งจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และจดัท ำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุนและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

เพ่ือพิจำรณำอนุมติั   

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 2563 รวมทั้ง

จดัใหมี้กำรท ำงบกำรเงินส ำหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนแลว้ 

ตำมท่ีแสดงไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 (แบบ 56 - 1 One Report) ของบริษทัฯ 

นอกจำกน้ี ผูบ้ริหำรยงัไดจ้ดัท ำรำยงำนค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์เก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในปี 2563 

หรือ MD&A โดยแสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย และเพ่ือใหท่ี้ประชุมไดรั้บทรำบสรุปผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษทัฯ ในรอบปี 2563 โดยครบถว้นและเขำ้ใจไดง่้ำย จึงน ำเสนอรำยละเอียดของระเบียบวำระน้ีในรูปแบบวีดิทศัน์ 

ซ่ึงสำมำรถสรุปสำระส ำคญัได ้ดงัน้ี 

ปี 2563 นับเป็นปีท่ีมีเหตุกำรณ์ทำ้ทำยเกิดข้ึนอย่ำงต่อเน่ืองและส่งผลกระทบรุนแรงต่อสภำพ

เศรษฐกิจโลกตลอดทั้งปี ไดแ้ก่ สงครำมกำรคำ้ระหว่ำงประเทศสหรัฐอเมริกำและประเทศจีน สงครำมรำคำน ้ำมนั

ระหว่ำงประเทศซำอุดิอำระเบียและประเทศรัสเซีย รวมถึงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID - 19 ซ่ึง

ลว้นท ำให้ควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัปิโตรเลียมลดลงอย่ำงมีนยัส ำคญั โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งน ้ ำมนัอำกำศยำน ซ่ึงไดรั้บ

ผลกระทบอย่ำงหนกัจำกมำตรกำรจ ำกดักำรเดินทำงของประเทศต่ำงๆทัว่โลก ส่งผลใหค่้ำกำรกลัน่อ่อนตวัมำอยูใ่น

ระดบัท่ีต ่ำสุดเป็นประวติักำรณ์ ส่วนธุรกิจน ้ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำนโดยรวมอยูใ่นภำวะทรงตวั ขณะท่ีธุรกิจอะโรเมติกส์ 

รำคำสำรพำรำไซลีนไดร้ับแรงกดดนัจำกอุปสงค์ที่ลดลง  เน่ืองมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัส 

COVID - 19  แมว้ำ่รำคำสำรเบนซีนจะไดรั้บแรงหนุนจำกอุปทำนท่ีเพ่ิมข้ึนของโรงงำนปลำยน ้ำ  

จำกสภำวะกำรณ์ท่ีไม่เอ้ือต่อกำรด ำเนินธุรกิจดงักล่ำว บริษทัฯ จึงไดก้ ำหนดกลยุทธ์หลกั 3 ดำ้น 

ประกอบดว้ย 1) มำตรกำรดูแล และปกป้องบุคลำกรจำกกำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID - 19 โดยจดัตั้งศูนย์

ควบคุมกำรแพร่ระบำด เพ่ือก ำหนดมำตรกำรป้องกนั รวมถึงเตรียมควำมพร้อมรับมือหำกเกิดเหตุกำรณ์แพร่ระบำด

ดว้ยกำรจดัท ำแผนบริหำรควำมต่อเน่ืองในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีครอบคลุมทั้งในส่วนของกำรด ำเนินธุรกิจปกติและ

โครงกำรลงทุนต่ำงๆ 2) มำตรกำรเชิงรุกระยะสั้นเพ่ือเพ่ิมผลก ำไรดว้ยกำรให้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจดว้ย

แผนงำนเชิงรุกท่ียืดหยุ่น เพ่ือตอบสนองต่อปัจจยัภำยนอกท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็ว เช่น กำรปรับลดสัดส่วนกำร

ผลิตน ้ ำมนัอำกำศยำน โดยเปล่ียนไปผลิตผลิตภณัฑท่ี์ยงัเป็นท่ีตอ้งกำรของตลำดอยู่ เช่น น ้ ำมนัดีเซล กำรบริหำร

จดักำรค่ำใชจ่้ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซ่ึงรวมถึงกำรน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเขำ้มำสนบัสนุนกำรบริหำรจดักำร 

เป็นตน้ ซ่ึงทั้งหมดน้ีส่งผลใหบ้ริษทัฯ สำมำรถเพ่ิมผลก ำไรไดสู้งถึง 6,677 ลำ้นบำท และ 3) มำตรกำรระยะยำวเร่งรัด

โครงกำรเชิงกลยทุธ์เพ่ือเสริมศกัยภำพเชิงธุรกิจ โดยมีโครงกำรท่ีแลว้เสร็จ ไดแ้ก่ โครงกำรขยำยท่ำเรือหมำยเลข 7 

และ  8 โครงกำรกลุ่มอำคำรส ำนกังำนโรงกลัน่ศรีรำชำแห่งใหม่ รวมถึงกำรด ำเนินกำรเพ่ือปรับโครงสร้ำงธุรกิจ

ไฟฟ้ำและธุรกิจเดินเรือ ขณะท่ีโครงกำรท่ีอยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร ไดแ้ก่ โครงกำรพลงังำนสะอำด โครงกำรผลิตน ้ำมนั

มำตรฐำนยูโร 5 และโครงกำรขยำยก ำลงักำรผลิตของบริษทั ท็อป เอสพีพี จ ำกดั ซ่ึงก็มีควำมคืบหนำ้เป็นอย่ำงดี 
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นอกจำกนั้น ยงัมีโครงกำรเชิงกลยุทธ์ที่อยู ่ระหว่ำงกำรศึกษำโอกำสในกำรขยำยธุรกิจและลงทุนร่วมกบั

พนัธมิตรทำงธุรกิจ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ซ่ึงก็มีควำมกำ้วหนำ้และมีแนวโนม้ท่ีดีเช่นกนั ทั้งน้ี กลยุทธ์

หลกั 3 ดำ้นขำ้งตน้มีส่วนท ำให้บริษทัฯ มีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนสุทธิทั้งปีเพียง 3,301 ลำ้นบำท แมว้่ำบริษทัฯ 

จะตอ้งรับรู้ผลขำดทุนสูงถึงประมำณ 14,000 ลำ้นบำทในไตรมำสท่ี 1 ของปีจำกผลขำดทุนของกำรสต๊อกน ้ ำมนัก็

ตำม และในปี 2564 บริษทัฯ จะยงัคงสำนต่อกลยทุธ์ทั้ง 3 ดำ้นหลกัอยำ่งต่อเน่ือง  

ดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคม บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกิจกรรมและโครงกำรดำ้นสังคมอยำ่งสม ่ำเสมอ

ต่อเน่ืองตลอดทั้ งปี ทั้ งกำรสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันไวรัส COVID - 19 ให้แก่บุคลำกรทำงกำรแพทย์และ

ประชำชน ตลอดจนกำรช่วยเหลือผูไ้ดรั้บผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ รวมถึงโครงกำรส่งเสริมดำ้นสังคม สุขภำพ 

กำรศึกษำ และกีฬำ เพ่ือยกระดบัคุณภำพชีวิตใหก้บัชุมชนบริเวณโรงกลัน่ และสังคมระดบัประเทศ และดว้ยควำม

มุ่งมัน่ในกำรบริหำรธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืน ภำยใตก้รอบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบำล ท ำใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บ

กำรประกำศใหเ้ป็นสมำชิก DJSI ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 8 และเป็นผูน้ ำในอุตสำหกรรมกำรตลำดและกำรกลัน่น ้ ำมนัและ

ก๊ำซเป็นปีท่ี 6 รวมถึงกำรไดรั้บรำงวลัและกำรยกย่องจำกหน่วยงำนและองค์กรชั้นน ำทั้งในและต่ำงประเทศใน

ทุกดำ้น  

ในโอกำสท่ีปี 2564 น้ี เป็นปีท่ีบริษทัฯ จะเปิดด ำเนินกำรครบรอบ 60 ปีและไดมี้ส่วนร่วมในกำร

สร้ำงควำมมัน่คงทำงพลงังำนและขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศจำกจุดเร่ิมตน้ในธุรกิจกำรกลัน่พฒันำจนมำถึง

ปัจจุบนัท่ีมีกำรขยำยไปยงัธุรกิจต่ำงๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง พร้อมเช่ือมโยงคุณค่ำสู่สังคมดว้ยผลิตภณัฑ์คุณภำพ โดยมี

เป้ำหมำยท่ีจะมุ่งสู่กำรเป็นโรงกลัน่น ้ ำมนัปิโตรเลียมชั้นน ำระดบัโลกผำ่นกลยุทธ์กำรบริหำรจดักำรห่วงโซ่อุปทำน

เพ่ือกำรเติบโต กำรกระจำยกำรลงทุนไปสู่ธุรกิจอ่ืนๆ เพ่ือรักษำควำมสมดุลของโครงสร้ำงธุรกิจ และมุ่งเนน้กำรเพ่ิม

สัดส่วนของผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่ำสูงและขยำยสู่ธุรกิจโอเลฟินส์ในอนำคต เพ่ือให้บรรลุวิสัยทศัน์ท่ีจะสร้ำงสรรค์

คุณภำพชีวิตดว้ยพลงังำนและเคมีภณัฑท่ี์ย ัง่ยืน  

จำกนั้น นำยวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ไดแ้จง้ให้

ท่ีประชุมทรำบถึงแนวทำงท่ีจะเพ่ิมควำมแขง็แกร่งทำงธุรกิจโดยกำรแสวงหำโอกำสกำรลงทุนเพ่ือขยำยธุรกิจ โดย

แบ่งเป็น 3 กลยุทธ์หลกั ไดแ้ก่ 1) กำรสร้ำงมูลค่ำสูงสุดจำกทุกโมเลกุลท่ีผลิตดว้ยกำรบูรณำกำรห่วงโซ่คุณค่ำของ

สำรไฮโดรคำร์บอนทั้งในธุรกิจกำรกลัน่ ธุรกิจอะโรเมติกส์และธุรกิจโอเลฟินส์ 2) กำรกระจำยควำมเจริญเติบโต

เพื่อลดควำมผนัผวนของก ำไรโดยกำรลงทุนในธุรกิจไฟฟ้ำและกำรแสวงหำโอกำสในธุรกิจใหม่ และ 3) กำร

บริหำรจดักำรห่วงโซ่อุปทำนและกำรสร้ำงแพลตฟอร์มส ำหรับกำรเจริญเติบโต ซ่ึงขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรนั้น ก็

จะมีกำรน ำมำหำรือร่วมกนัภำยในกลุ่ม ปตท. เพ่ือสร้ำงพลงัร่วมและป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรลงทุนซ ้ำซอ้นกนัและกำร

แข่งขนักนัเอง โดยบริษทัฯ ในฐำนะ Flagship ก็จะมีบทบำทส ำคญัในกำรเป็นแกนน ำกำรลงทุนในธุรกิจหลกัของ

บริษทัฯ โดยท่ี ปตท. จะใหก้ำรสนบัสนุนเพ่ือใหบ้ริษทัในกลุ่มเติบโตต่อเน่ือง ซ่ึงอำจจะเป็นกำรลงทุนร่วมกนั หรือ

บริษทัฯ อำจจะร่วมลงทุนกบับริษทัอ่ืนๆ กไ็ด ้ข้ึนกบัควำมพร้อม ควำมเหมำะสม และประโยชนสู์งสุดท่ีจะไดรั้บ 

ในล ำดบัต่อมำ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งผ่ำนใบค ำถำมหรือกำรพิมพค์ ำถำมผ่ำนกำรสแกน  QR Code โดยมีผูถื้อหุน้ซกัถำมในประเด็นต่ำงๆ ซ่ึง

สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 
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� นางสาววนัทนา แพรธ ารงกลุ - ผู้ถือหุ้น สอบถำมดงัน้ี 

บริษทัฯ มีแผนงำนอยำ่งไร หำกปริมำณควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำมนัลดลงในอนำคต 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและช้ีแจงเพ่ิมเติมว่ำ คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นถึงทิศทำงและแนวโนม้กำร

เปล่ียนแปลงควำมตอ้งกำรใช้พลงังำนของโลก จึงไดว้ำงแผนกลยุทธ์ทั้งในระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำว 

เพ่ือใหบ้รรลุวิสัยทศัน์ท่ีก ำหนดไวแ้ละค ำนึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย จึงไดมี้กำรด ำเนิน

โครงกำรพลงังำนสะอำด (Clean Fuel Project) ซ่ึงถือเป็นโครงกำรหลกัท่ีจะผลิตผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

และช่วยใหบ้ริษทัฯ สำมำรถต่อยอดกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคต  

  จำกนั้น ไดม้อบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ช้ีแจง

เพ่ิมเติม 

นายวรัิตน์ฯ  ช้ีแจงว่ำ ปัจจุบนั ควำมตอ้งกำรใชร้ถยนตพ์ลงังำนไฟฟ้ำ (Electric Vehicle : EV) ยงัคงมีค่อนขำ้ง

จ ำกดัเพียงร้อยละ 0.03 ของปริมำณรถใหม่ทั้งหมด ซ่ึงสัดส่วนรถใหม่มีเพียงร้อยละ 4 ของปริมำณรถทั้งหมดใน

ประเทศเท่ำนั้น ดงันั้น บริษทัฯ คำดวำ่ กำรท่ีรถยนตพ์ลงังำนไฟฟ้ำจะสำมำรถทดแทนปริมำณรถทั้งหมดในประเทศ

ในขณะน้ีจะตอ้งใชเ้วลำอีกระยะหน่ึง และปริมำณควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนันั้นยงัคงมีควำมจ ำเป็นอยู่ อย่ำงไรก็ตำม 

เพ่ือบริหำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนจำกแนวโนม้ดงักล่ำว บริษทัฯ จึงไดม้ีกำรก ำหนดกลยุทธ์หลกั 3 ดำ้น 

ไดแ้ก่ 1) กำรสร้ำงมูลค่ำสูงสุดจำกทุกโมเลกุลท่ีผลิตดว้ยกำรบูรณำกำรห่วงโซ่คุณค่ำของสำรไฮโดรคำร์บอน โดย

ในธุรกิจกำรกลัน่ มีกำรน ำน ้ำมนัดิบเขำ้มำกลัน่เป็นน ้ำมนัส ำเร็จรูป และมีกำรต่อยอดธุรกิจไปยงัธุรกิจน ้ำมนัหล่อล่ืน

พ้ืนฐำน ธุรกิจอะโรเมติกส์ และธุรกิจผลิตสำรตั้งตน้ส ำหรับกำรผลิตผลิตภณัฑส์ำรท ำควำมสะอำด นอกจำกนั้น 

หลงัจำกโครงกำรพลงังำนสะอำด (Clean Fuel Project) แลว้เสร็จ บริษทัฯ จะสำมำรถต่อยอดธุรกิจไปยงัธุรกิจ

โอเลฟินส์เพ่ิมข้ึนไดอี้กดว้ย 2) กำรกระจำยควำมเติบโตเพ่ือลดควำมผนัผวนของผลกำรด ำเนินงำน โดยกำรลงทุน

ในธุรกิจไฟฟ้ำและกำรแสวงหำโอกำสในธุรกิจใหม่ท่ีมีเสถียรภำพด้ำนรำยได้ โดยภำยในปี 2573 บริษัทฯ 

ตั้งเป้ำหมำยท่ีจะมีสัดส่วนก ำไรจำกธุรกิจกำรกลัน่ ร้อยละ 40 จำกเดิมร้อยละ 60 - 70 ธุรกิจปิโตรเคมีและผลิตภณัฑ์

ท่ีมีมูลค่ำสูง (High Value Product) ร้อยละ 40 ธุรกิจไฟฟ้ำ ร้อยละ 15 และธุรกิจอ่ืนๆ ร้อยละ 5 และ 3) กำรบริหำร

จดักำรห่วงโซ่อุปทำนและกำรสร้ำงแพลตฟอร์มส ำหรับกำรเติบโต โดยเฉพำะประเทศในภูมิภำคอำเซียน โดย

ปัจจุบนั บริษทัฯ มีกำรตั้งส ำนกังำนตวัแทนในประเทศเวียดนำม ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศสิงคโปร์ และประเทศ

เมียนมำแลว้ ดงันั้น บริษทัฯ จึงมัน่ใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ จะยงัคงสำมำรถสร้ำงผลก ำไรไดอ้ย่ำงมัน่คง

และมีเสถียรภำพ 

จำกนั้น ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง

เพิ่มเติม แต่ไม่ปรำกฏว่ำผูถ้ือหุ้นหรือผูร้ับมอบฉันทะมีขอ้ซักถำมหรือขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธำนฯ จึง

ขอให้ท่ีประชุมลงมติในระเบียบวำระน้ี 
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มตทิี่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติ

รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 และอนุมัติงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุด ณ 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ด้วยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย 1,481,543,212 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ     0 

งดออกเสียง 993,800 คะแนน   

บตัรเสีย 0 คะแนน   

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการ ปี 2563 

ประธำนฯ มอบหมำยใหน้ำยวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

เป็นผูน้ ำเสนอรำยละเอียดต่อท่ีประชุม  

นำยวิรัตน์ฯ รำยงำนวตัถุประสงค์และเหตุผลให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ ตำมพระรำชบญัญติับริษทั

มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) มำตรำ 115 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 43 ก ำหนดใหท่ี้ประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำกำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และคณะกรรมกำรบริษทัฯ อำจจ่ำยเงินปันผล

ระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำว เม่ือเห็นว่ำ บริษทัฯ มีผลก ำไรสมควรพอท่ีจะท ำเช่นนั้นและเม่ือได้

จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้ ใหร้ำยงำนผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมผูถื้อหุ้นครำวต่อไป ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบำย

จ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 25 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินรวม ภำยหลงัจำกกำรหกัทุนส ำรองต่ำงๆ 

ทุกประเภทตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตำมกฎหมำย โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะข้ึนอยู่

กบักระแสเงินสด และแผนกำรลงทุนของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มในแต่ละปี รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำม

เหมำะสมอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นสมควร 

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัย่อยตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม - วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2563 มีผลขำดทุนสุทธิ 3,301 ลำ้นบำท คิดเป็นขำดทุนสุทธิ 1.62 บำทต่อหุน้ อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษทัฯ 

ไดพิ้จำรณำปัจจยัส ำคญัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ สถำนะกระแสเงินสดและแผนกำรลงทุนของบริษทัฯ ตลอดจน

ประโยชน์ของผูถื้อหุ้น อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัมีก ำไรสะสมท่ีสำมำรถจ่ำยเงินปันผลได ้จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม - วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2563 ในอตัรำหุน้ละ 0.70 บำท จ ำนวน 2,040,027,873 หุน้ คิดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1,428 ลำ้นบำท 

โดยเงินปันผลดงักล่ำวจะจ่ำยจำกบญัชีก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของก ำไร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 จำกก ำไรท่ี

เสียภำษีในอตัรำร้อยละ 20 และ 0 จ ำนวน 0.42 และ 0.28 บำทต่อหุ้น ตำมล ำดบั ซ่ึงกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี

ขำ้งตน้เป็นไปตำมนโยบำยจ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯ  

ในกำรน้ี คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record 

Date )ในวนัท่ี 1 มีนำคม 2564 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 26 เมษำยน 2564 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่มีกำรจ่ำยเงิน

ปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับผลประกอบกำรงวด 6 เดือนแรกของปี 2563 
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ประธำนฯ กล่ำวเสริมว่ำ แมว้่ำในปี 2563 บริษทัฯจะสำมำรถด ำเนินงำนไดต้ำมปกติ โดยมีกำร

ปรับแผนกำรผลิตให้มีควำมยืดหยุ่นมำกข้ึน อย่ำงไรก็ตำม ผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมก็ยงัไดรั้บผลกระทบจำก

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID - 19 กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลท่ีเสนอสะทอ้นถึงควำมเช่ือมัน่ว่ำ 

บริษทัฯ จะสำมำรถผำ่นพน้วิกฤตกำรณ์น้ีไปได ้ 

ในล ำดบัต่อมำประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งผ่ำนใบค ำถำมหรือกำรพิมพค์ ำถำมผ่ำนกำรสแกน  QR Code แต่ไม่ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบ

ฉนัทะประสงคซ์กัถำมหรือแสดงขอ้คิดเห็น ประธำนฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในระเบียบวำระน้ี 

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปีส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท จ านวน 2,040,027,873 หุ้น รวมเป็นเงินประมาณ 1,428  

ล้านบาท โดยเงนิปันผลดงักล่าวจะจ่ายจากบัญชีก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรรของก าไร ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 จากก าไรที่เสียภาษีในอัตราร้อยละ 20 และ 0 จ านวน 0.42 และ 0.28 บาทต่อหุ้น 

ตามล าดบั ทั้งนี ้โดยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นตามรายช่ือที่ปรากฎ ณ วนัก าหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record 

Date) ในการรับเงินปันผล วันที่ 1 มีนาคม 2564 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 26 เมษายน 

2564 ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,482,540,621 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0 

งดออกเสียง 2,700 คะแนน   

บตัรเสีย 0 คะแนน   

ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 

ประธำนฯ มอบหมำยให้พลอำกำศเอก สุทธิพงษ ์อินทรียงค์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน น ำเสนอรำยละเอียดต่อท่ีประชุม 

พลอำกำศเอก สุทธิพงษ์ฯ รำยงำนวัตถุประสงค์และเหตุผลให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ  ตำม

พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) มำตรำ 90 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 23 

ก ำหนดใหก้รรมกำรมีสิทธิไดรั้บค่ำตอบแทนในรูปของเงินรำงวลั เบ้ียประชุม บ ำเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจำรณำและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) 

ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดพิ้จำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และกรรมกำรเฉพำะเร่ืองอยำ่ง

ละเอียดรอบคอบ โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำงๆ ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน ไดแ้ก่ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ผลงำนและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ

กรรมกำรเฉพำะเร่ือง กำรเทียบเคียงกบัองค์กรท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกนัและมีขนำดธุรกิจใกลเ้คียงกนั รวมถึง

สภำวกำรณ์ทำงธุรกิจโดยรวม และเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ประจ ำปี 2564 ดงัน้ี 
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1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ  

1.1 ค่ำตอบแทนประจ ำ  

- ประธำนกรรมกำร  เดือนละ 62,500 บำท 

- รองประธำนกรรมกำร (หำกมี)  เดือนละ 56,250 บำท 

- กรรมกำร เดือนละ 50,000 บำท 

1.2  ค่ำเบ้ียประชุม (เฉพำะกรรมกำรท่ีเขำ้ประชุม) 

- ประธำนกรรมกำร  คร้ังละ 50,000 บำท 

- รองประธำนกรรมกำร (หำกมี)  คร้ังละ 45,000 บำท 

- กรรมกำร คร้ังละ 40,000 บำท 

2) ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเร่ือง ไดแ้ก่ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และกรรมกำรเฉพำะเร่ืองอ่ืนๆ (หำกมี) โดยจ่ำย

เบ้ียประชุม ใหเ้ฉพำะกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุมเท่ำนั้น โดยมีรำยละเอียด  ดงัน้ี 

-  ประธำนกรรมกำรเฉพำะเร่ือง  คร้ังละ 56,250 บำท 

-  กรรมกำร  คร้ังละ 45,000 บำท 

 ทั้งน้ี ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ และกรรมกำรเฉพำะเร่ืองดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นอตัรำเดียวกนั

กบัปี 2563 

3)  เงนิรางวลัพเิศษ หรือโบนัสประจ าปี เสนอใหง้ดจ่ำยค่ำตอบแทนในรูปของเงินโบนสัส ำหรับ

ผลกำรด ำเนินงำนปี 2563 เน่ืองจำกบริษทัฯ มีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุน 

4) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ   - ไม่ม ี- 

หลงัจำกนั้น ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งผำ่นใบค ำถำมหรือกำรพิมพค์ ำถำมผ่ำนกำรสแกน QR Code โดยมีผูถื้อหุน้แสดงควำมคิดเห็นในประเด็น

ต่ำงๆ ซ่ึงสรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

� Mr. BASANT KUMAR DUGAR - ผู้ถือหุ้น แสดงควำมเห็นดงัน้ี 

บริษทัฯ ควรจะพิจำรณำจ่ำยเงินรำงวลัพิเศษให้แก่คณะกรรมกำรบริษทัฯ แปรผนัตำมผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษทัฯ (Variable Bonus) โดยก ำหนดใหเ้งินรำงวลัพิเศษของกรรมกำรบริษทัฯ อยู่ท่ีประมำณร้อยละ 

1 ของก ำไรสุทธิ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของบริษทัขนำดใหญ่อ่ืนๆ ท่ีไดรั้บกำรจดัอนัดบัอยูใ่น Fortune 500 

และเป็นแรงจูงใจในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณส ำหรับควำมเห็นและมอบหมำยให้พลอำกำศเอก สุทธิพงษ์ฯ ประธำน

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนรับขอ้เสนอแนะดงักล่ำวไปพิจำรณำ 

จำกนั้น ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

แต่ไม่ปรำกฏวำ่ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะมีขอ้ซกัถำมหรือขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธำนฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลง

มติในระเบียบวำระน้ี 
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มตทิี่ประชุม ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของ

ผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 

2564 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,481,569,621 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.9322 

ไม่เห็นดว้ย 1,002,800 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.0676 

งดออกเสียง 2,900 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 0.0002 

บตัรเสีย 0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 0 

ระเบียบวาระที่ 4 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2564 

ประธำนฯ มอบหมำยให้พลต ำรวจเอก เอก องัสนำนนท์ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ

ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร น ำเสนอรำยละเอียดต่อท่ีประชุม  

พลต ำรวจเอก เอกฯ รำยงำนวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ ตำมพระรำชบญัญติั

บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) มำตรำ 120 และ ขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 38 (5) 

ก ำหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งพิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบริษทัทุกปี 

โดยในกำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกกไ็ด ้

คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติัให้

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 

2564 รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีตำมกำรพิจำรณำกลัน่กรองของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงได้

น ำหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ได้แก่ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ตลอดจนควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำ ท่ี                           

มำประกอบกำรพิจำรณำโดยครบถ้วนแล้ว รวมทั้ งได้พิจำรณำค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้เหมำะสมกับ

ภำระหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ ทั้งน้ี บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชี

ของบริษทัฯ ในปี 2563 และเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกนักบับริษทัย่อยในปี 2564 โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบญัชี

คนใดคนหน่ึงตำมรำยช่ือต่อไปน้ี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 2564 

1. คุณบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 6552 หรือ 

2. คุณกรรณ ตณัฑวิรัตน ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 10456  หรือ  

3. คุณพงทวี รัตนะโกเศศ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 7795  

ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือดงักล่ำวไม่เป็นผูล้งนำมในรำยงำนของผูส้อบบญัชีเป็นระยะเวลำ

เกินกว่ำท่ีหลกัเกณฑต์ำมประกำศท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด อีกทั้งไม่มีควำมสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สีย กบับริษทัฯ/

บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว 

และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีของบริษทัฯ 

ประจ ำปี 2564 และรำยไตรมำส ดงัน้ี 
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-  ค่ำสอบบญัชีส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปีและรำยไตรมำส รวมจ ำนวน 1,753,800 บำท  

-  ค่ำใชจ่้ำยเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดข้ึนจริงระหว่ำงปฏิบติังำน เรียกเก็บไดต้ำมจริงไม่เกินร้อยละ 8 ของ    

ค่ำสอบบญัชี  

ทั้งน้ี ค่ำสอบบญัชีและค่ำใชจ่้ำยเบด็เตลด็ดงักล่ำวเป็นอตัรำเดียวกบัปี 2563 

หลงัจำกนั้น ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็น

ท่ีเก่ียวขอ้งผ่ำนใบค ำถำมหรือกำรพิมพค์ ำถำมผ่ำนกำรสแกน  QR Code โดยมีผูถื้อหุน้ซกัถำมในประเด็นต่ำงๆ ซ่ึง

สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

� Mr. BASANT KUMAR DUGAR - ผู้ถือหุ้น สอบถำมดงัน้ี 

บริษทัในกลุ่มไทยออยลท่ี์มีส ำนกังำนอยู่ในภูมิภำคอำเซียนมีกำรจดัจำ้งผูส้อบบญัชีรำยเดียวกบั

ในประเทศไทยหรือไม่ 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณส ำหรับควำมเห็นและมอบหมำยให้นำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ดำ้น

กำรเงินและบญัชี เป็นผูต้อบค ำถำม 

นางวนิดาฯ ช้ีแจงว่ำ ปัจจุบนั บริษทัในกลุ่มไทยออยลส่์วนใหญ่มีกำรแต่งตั้งบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส 

เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษทัฯ ยกเวน้ บริษทัในกลุ่มเพียง 4 บริษทัเท่ำนั้น อย่ำงไรก็ตำม 

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั จะมีวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ งบกำรเงินและขอ้มูลต่ำงๆ

ของบริษทัในกลุ่มทั้ง 4 แห่งดงักล่ำวท่ีน ำมำจดัท ำงบกำรเงินรวมของบริษทัฯ มีควำมถูกตอ้ง ทั้งกำรจดัท ำแนวทำง   

กำรตรวจสอบบญัชี (Audit Instruction) และกำรตรวจสอบกระดำษท ำกำร (Working Paper)  

จำกนั้น ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

แต่ไม่ปรำกฏวำ่ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะมีขอ้ซกัถำมหรือขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธำนฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลง

มติในระเบียบวำระน้ี 

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนมีมติ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2564 ตามที่เสนอด้วย

คะแนนเสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,340,356,067 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 90.4071 

ไม่เห็นดว้ย 142,222,054 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    9.5929 

งดออกเสียง 0 คะแนน   

บตัรเสีย 0 คะแนน   
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ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบวาระ ประจ าปี 2564 

ก่อนเขำ้สู่ระเบียบวำระน้ี ประธำนฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ กรรมกำรท่ีครบวำระทุกท่ำนจะขอออก

จำกท่ีประชุม ซ่ึงไดแ้ก่ นำยวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต นำงสำวจุฬำรัตน์ สุธีธร รองศำสตรำจำรย ์ดร. พสุ เดชะรินทร์ และ

ประธำนกรรมกำร ศำสตรำจำรย ์ดร. สุพจน ์เตชวรสินสกลุ ส่วนนำยประพนธ์ วงษท่์ำเรือ ไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุมวนัน้ี 

และกรรมกำรทั้ง 4 ท่ำนจะกลบัเขำ้ห้องประชุมอีกคร้ัง หลงักำรประชุมระเบียบวำระน้ีแลว้เสร็จ ประธำนฯ จึงได้

มอบหมำยให ้พลต ำรวจเอก เอก องัสนำนนท ์ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและประธำนคณะกรรมกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำร ท ำหนำ้ท่ีประธำนในท่ีประชุมฯ เพ่ือด ำเนินกำรประชุมในระเบียบวำระน้ี 

จำกนั้น ประธำนท่ีประชุมฯ พลต ำรวจเอก เอกฯ ไดม้อบหมำยพลอำกำศเอก สุทธิพงษ ์อินทรียงค์ 

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูน้ ำเสนอรำยละเอียดในระเบียบวำระน้ี 

พลอำกำศเอก สุทธิพงษ์ฯ รำยงำนวัตถุประสงค์และเหตุผลให้ท่ีประชุมทรำบว่ำ ตำม

พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) มำตรำ 70 และมำตรำ 71 และขอ้บงัคบั

บริษทัฯ ขอ้ 17 และขอ้ 18 ก ำหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรบริษทั ตำมหลกัเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด 

และในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) ของ

จ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น โดยกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขำ้รับต ำแหน่งอีกได ้    

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2564 น้ี มีกรรมกำรท่ีตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงัน้ี 

1) ศำสตรำจำรย ์ดร. สุพจน ์เตชวรสินสกลุ  

2) นำยวิรัตน ์เอ้ือนฤมิต  

3) นำงสำวจุฬำรัตน ์สุธีธร  

4) รองศำสตรำจำรย ์ดร. พสุ เดชะรินทร์ และ 

5) นำยประพนธ์ วงษท่์ำเรือ 

ทั้งน้ี ในกำรสรรหำบุคคลเพ่ือพิจำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำร บริษทัฯ ไดป้ระกำศบนเวบ็ไซต์

เชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้เสนอรำยช่ือบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมำะสมและตรงตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดเพ่ือเขำ้รับกำรสรรหำ

แต่ปรำกฏวำ่ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรำยช่ือผูท้รงคุณวฒิุเขำ้มำใหบ้ริษทัฯ พิจำรณำ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจึงได้ด ำเนินกำรสรรหำผูท้รงคุณวุฒิตำม

กระบวนกำรสรรหำอยำ่งครบถว้น โดยกำรพิจำรณำกลัน่กรองถึงคุณสมบติัและควำมเหมำะสมตำมพระรำชบญัญติั

บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) สัดส่วนจ ำนวนกรรมกำรอิสระ และคุณสมบติัของ

กรรมกำรอิสระตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ และตำมประกำศของคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมทั้ ง

พิจำรณำถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งรำยบุคคล

และในภำพรวมของคณะกรรมกำรทั้งคณะ จำกนั้น ไดน้ ำเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำแลว้ต่อท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดพิ้จำรณำแลว้เห็นสมควรน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

ประจ ำปี 2564 เพ่ือพิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

 

 



 

14/21 

 

1) ศำสตรำจำรย ์ดร. สุพจน ์เตชวรสินสกลุ  ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (อิสระ) ต่ออีกวำระหน่ึง 

2) นำยวิรัตน ์เอ้ือนฤมิต  ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่ออีกวำระหน่ึง 

3) ดร. ประเสริฐ สินสุขประเสริฐ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทน 

 นำงสำวจุฬำรัตน ์สุธีธร ท่ีครบวำระ 

4) รองศำสตรำจำรย ์ดร. พสุ เดชะรินทร์ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (อิสระ) ต่ออีกวำระหน่ึง 

5) ดร. สมภพ พฒันอริยำงกลู ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทน 

 นำยประพนธ์ วงษท่์ำเรือ ท่ีครบวำระ 

ประวตัิโดยสังเขปของบุคคลที่ไดร้ับกำรเสนอชื่อทั้ง 5 ท่ำน ได้จัดส่งให้ผูถื้อหุ้นพิจำรณำ

ล่วงหนำ้แลว้พร้อมกบัเอกสำรเชิญประชุม  

 หลงัจำกนั้น ประธำนท่ีประชุมฯ พลต ำรวจเอก เอกฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นซักถำม

และแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งผ่ำนใบค ำถำมหรือกำรพิมพ์ค ำถำมผ่ำนกำรสแกน  QR Code โดยมี

ผูถื้อหุน้แสดงควำมคิดเห็นในประเดน็ต่ำงๆ ซ่ึงสรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

� Mr. BASANT KUMAR DUGAR - ผู้ถือหุ้น แสดงควำมเห็นดงัน้ี 

เสนอแนะให้บริษทัฯ พิจำรณำให้นำยวิรัตน์ฯ เขำ้รับกำรอบรมเพ่ิมเติมท่ีสถำบนั International 

Institute for Management Development (IMD) ประเทศสวิตเซอร์แลนด ์เพ่ือเสริมศกัยภำพในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจ

ของบริษทัฯ 

จำกนั้น ประธำนท่ีประชุมฯ พลต ำรวจเอก เอกฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและแสดง

ขอ้คิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง แต่ไม่ปรำกฏว่ำผูถ้ือหุ ้นหรือผูร้ับมอบฉันทะมีขอ้ซักถำมหรือขอ้คิดเห็น

เพ่ิมเติมอีก ประธำนฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในระเบียบวำระน้ี  

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มมีติ

อนุมตัิแต่งตั้งบุคคลผู้มรีายช่ือดงัต่อไปนีเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ 

(1) ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกลุ เป็นกรรมการ (อสิระ) ต่ออกีวาระหนึ่ง โดยมคีะแนน

เสียงดังนี ้

เห็นดว้ย 1,482,571,721 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.9994 

ไม่เห็นดว้ย 9,000 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.0006 

งดออกเสียง 3,600 คะแนน   

บตัรเสีย 0 คะแนน   
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(2) นายวรัิตน์ เอื้อนฤมติ เป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง โดยมคีะแนนเสียงดงันี้ 

เห็นดว้ย 1,472,150,039 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.2964 

ไม่เห็นดว้ย 10,431,582 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.7036 

งดออกเสียง 2,700 คะแนน   

บตัรเสีย 0 คะแนน   

(3) ดร. ประเสริฐ สินสุขประเสริฐ เป็นกรรมการแทนนางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร โดยมคีะแนนเสียง

ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,469,637,361 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.1270 

ไม่เห็นดว้ย 12,943,360 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.8730 

งดออกเสียง 3,600 คะแนน   

บตัรเสีย 0 คะแนน   

(4) รองศาสตราจารย์ ดร. พสุ เดชะรินทร์ เป็นกรรมการ (อสิระ) ต่ออกีวาระหนึ่ง โดยมคีะแนน

เสียงดังนี ้

เห็นดว้ย 1,368,677,417 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 92.3629 

ไม่เห็นดว้ย 113,170,885 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    7.6371 

งดออกเสียง 736,019 คะแนน   

บตัรเสีย 0 คะแนน   

(5) ดร. สมภพ พัฒนอริยางกูล เป็นกรรมการแทนนายประพนธ์ วงษ์ท่าเรือ โดยมีคะแนนเสียง

ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,469,638,261 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 99.1270 

ไม่เห็นดว้ย 12,943,360 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ    0.8730 

งดออกเสียง 2,700 คะแนน   

บตัรเสีย 0 คะแนน   

จำกนั้น ประธำนท่ีประชุมฯ พลต ำรวจเอก เอกฯ ขอใหเ้จำ้หนำ้ท่ีเชิญกรรมกำรทั้ง 4 ท่ำนกลบัเขำ้

มำในหอ้งประชุม และขอใหป้ระธำนฯ ด ำเนินกำรประชุมต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ  

ประธำนฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ำ บริษทัฯ ไดป้ระกำศในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือเปิดโอกำสให้

ผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม ตั้งแต่วนัท่ี 21 กนัยำยน - วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 แต่เม่ือครบ

ก ำหนดเวลำแลว้ ปรำกฏว่ำ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองหรือระเบียบวำระกำรประชุมเขำ้มำยงับริษทัฯ แต่อย่ำงใด และ

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) มำตรำ 105 วรรค 2 ก ำหนดไวว้ำ่ เม่ือ

ท่ีประชุมพิจำรณำระเบียบวำระกำรประชุมตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมแลว้ ผูถื้อหุน้ซ่ึง
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มีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจำรณำเร่ืองอ่ืน

นอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกกไ็ด ้ 

ดงันั้น หำกมีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ำนใดประสงคจ์ะเสนอเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจำกวำระ

กำรประชุมจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดหรือ 

ไม่นอ้ยกว่ำ 680,009,291 หุน้ จำกจ ำนวนหุน้ทั้งหมด 2,040,027,873 หุน้ จึงจะสำมำรถบรรจุเป็นวำระใหท่ี้ประชุม

พิจำรณำได ้ 

 หลงัจำกนั้น ประธำนฯ ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมเพิ่มเติม

และซักถำม ตลอดจนแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ี เก่ียวขอ้ง โดยมีผูถื้อหุน้ซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นใน

ประเดน็ต่ำงๆ ผำ่นใบค ำถำมหรือกำรพิมพค์ ำถำมผำ่นกำรสแกน  QR Code ซ่ึงสรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

� นางสาวสุวรรณี เชียรสิริไกรวุฒิ - ผู้ถือหุ้น สอบถำมดงัน้ี 

1) บริษทัฯ มีควำมมัน่ใจเพียงใดในกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุน้ในบริษทักลุ่มธุรกิจไฟฟ้ำ

และธุรกิจเรือขนส่ง ซ่ึงถือเป็นธุรกิจท่ีสร้ำงรำยไดส้ม ่ำเสมอ (Recurring Income)  

2) บริษทัฯ ประเมินกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจในปีน้ีอย่ำงไร เปรียบเทียบกบัแผนกำรลงทุน

ระยะยำว รวมถึงค่ำใชจ่้ำยคงท่ี (Fixed Cost) ท่ีตอ้งบริหำรจดักำร 

3) ค่ำเงินบำทท่ีอ่อนค่ำลงส่งผลกระทบต่อภำระหน้ีสินของบริษทัฯ อย่ำงไร และปัจจุบนั บริษทัฯ 

มีวงเงินกูย้ืมท่ีเป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี (Fixed Rate) คิดเป็นสดัส่วนเท่ำใดของวงเงินกูท้ั้งหมดของบริษทัฯ  

4) ควำมคืบหนำ้ของโครงกำรพลงังำนสะอำด (Clean Fuel Project : CFP) และโครงกำรลงทุน

ในธุรกิจโอเลฟินส์เป็นอยำ่งไร 

5) บริษทัฯ จะมีสดัส่วนกำรลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมีท่ีแตกต่ำงจำกบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จ ำกดั (มหำชน) (GC) อยำ่งไร หลงัจำกท่ีมีกำรลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมีเพ่ิมเติม 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและช้ีแจงว่ำ บริษทัในกลุ่ม ปตท. มีแนวทำงท่ีจะขบัเคล่ือนธุรกิจไฟฟ้ำร่วมกนั เพ่ือ

ผสำนพลงัสร้ำงผลประโยชน์ร่วม (Synergy) จำกนั้น ไดม้อบหมำยให้นำยวิรัตน์ฯ ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและ

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ช้ีแจงเพ่ิมเติม 

นายวรัิตน์ฯ  ช้ีแจงวำ่  

1) ธุรกิจไฟฟ้ำถือเป็นธุรกิจท่ีก่อใหเ้กิดรำยไดท่ี้สม ่ำเสมอ (Recurring Income) และมัน่คงใหแ้ก่

กลุ่มไทยออยล ์และถูกบรรจุเป็นธุรกิจซ่ึงอยู่ในแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ ในกำรเพ่ิมสัดส่วนผลก ำไรจำกธุรกิจท่ี

สร้ำงรำยไดท่ี้มีคุณภำพและมัน่คง อยำ่งไรกต็ำม บริษทัฯ มีกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุน้ในบริษทักลุ่มธุรกิจไฟฟ้ำ 

เพ่ือไม่ให้บริษัทฯ มีสัดส่วนกำรถือหุ้นในธุรกิจไฟฟ้ำท่ีสูงจนเกินไปจนท ำให้เป็นบริษัทท่ีด ำเนินธุรกิจด้ำน

สำธำรณูปโภค (Utility) โดยมีวตัถุประสงค์หลกั 3 ประกำร ไดแ้ก่ 1) เพ่ือลดควำมซ ้ ำซ้อนในกำรถือหุ้นและกำร

บริหำรจดักำร เน่ืองจำกก่อนกำรปรับโครงสร้ำง บริษทัฯ มีกำรถือหุ้นในบริษทั โกลบอล เพำเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 

จ  ำกดั (มหำชน) (GPSC) ทั้งทำงตรง และถือหุ้นทำงออ้มผ่ำนบริษทั ไทยออยลเ์พำเวอร์ จ ำกดั (TP) ซ่ึงเป็นบริษทั

ร่วมทุนระหวำ่งบริษทัฯ และบริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) (ปตท.)  ดงันั้น หลงัจำกท่ีบริษทัฯ จ ำหน่ำยหุน้ของ GPSC 
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ท่ีถือทำงตรงประมำณร้อยละ 3 ใหแ้ก่ ปตท. ขณะท่ี ปตท. จ ำหน่ำยหุน้ในสัดส่วนกำรถือหุน้ทั้งหมดของ TP ใหแ้ก่

บริษทัฯ ดงันั้น เม่ือบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรต่ำงๆ เรียบร้อยแลว้ บริษทัฯ จะถือหุน้ทำงตรงใน GPSC ประมำณร้อยละ 

21 เท่ำนั้น ซ่ึงยงัคงถือเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นท่ีมีนยัส ำคญัและให้ผลตอบแทนอย่ำงเหมำะสม 2) ช่วยให้สำมำรถ

บริหำรจดักำรค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน โดยสำมำรถลดควำมซ ้ ำซอ้นในกำรจ่ำยภำษีจำก

เงินปันผลท่ีไดรั้บจำก GPSC จำกกำรถือหุน้ทำงออ้มผ่ำน TP และ 3) ท ำใหบ้ริษทัฯ ไดร้ับรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำย

หุน้ GPSC ใหแ้ก่ ปตท. ประมำณ 5,000 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯ สำมำรถน ำเงินดงักล่ำวไปลงทุนในโครงกำรอ่ืนๆ ท่ี

ใหผ้ลตอบแทนท่ีดีกวำ่ 

ส ำหรับธุรกิจเรือขนส่งไม่ถือเป็นธุรกิจท่ีก่อใหเ้กิดรำยไดส้ม ่ำเสมอ (Recurring Income) โดย

ธุรกิจเรือขนส่งของกลุ่มไทยออยล์เป็นกองเรือขนำดเล็กท่ีมีจ ำนวนเรือไม่มำกนัก เน่ืองจำกมีวตัถุประสงค์เพ่ือ

รองรับควำมตอ้งกำรใชเ้รือขนส่งภำยในกลุ่มไทยออยลเ์ป็นหลกั ท ำใหไ้ม่มีขอ้ไดเ้ปรียบจำกกำรประหยดัต่อขนำด 

(Economies of Scale) ท่ีจะสำมำรถแข่งขนัดำ้นรำคำกบัคู่แข่งรำยอ่ืนในตลำดได ้ส่งผลใหป้ระสบภำวะขำดทุนอย่ำง

ต่อเน่ือง จึงพิจำรณำว่ำ ไม่คุม้ค่ำท่ีจะด ำเนินธุรกิจต่อไป เปรียบเทียบกบักำรเช่ำเรือจำกผูอ่ื้น ดงันั้น จึงไดต้ดัสินใจ

จ ำหน่ำยหุน้ใหแ้ก่ผูส้นใจ เพ่ือท่ีจะลดภำระค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ และท ำใหมี้กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึนจำกกำรไดรั้บช ำระคืน

เงินกูย้ืมของบริษทัในกลุ่มธุรกิจเรือขนส่งอีกดว้ย  

2) ในส่วนของควำมคืบหน้ำของโครงกำรพลงังำนสะอำด (Clean Fuel Project : CFP) ซ่ึงถือ

เป็นโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีมีมูลค่ำกำรลงทุนกว่ำ 1 แสนลำ้นบำท และมีกำรด ำเนินโครงกำรมำ

เป็นระยะเวลำกว่ำ 2 ปีแลว้ มีควำมคืบหนำ้ประมำณร้อยละ 60 - 70 โดยในส่วนของงำนออกแบบแลว้เสร็จเกือบ

สมบูรณ์ ขณะท่ีกำรสัง่ซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองจกัรขนำดใหญ่ด ำเนินกำรเรียบร้อยแลว้และอยู่ในระหวำ่งกำรขนส่งมำ

ติดตั้งยงัพ้ืนท่ีก่อสร้ำง เช่นเดียวกบักำรก่อสร้ำงฐำนรำกต่ำงๆ กมี็ควำมคืบหนำ้ค่อนขำ้งมำก อยำ่งไรกต็ำม โครงกำร

CFP ไดรั้บผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID - 19 เช่นกนั เน่ืองจำกโครงกำร CFP มีกลุ่ม

ผูรั้บเหมำหลักจำก 3 ประเทศ ได้แก่ ประเทศสหรัฐอำหรับเอมิเรตส์ ประเทศอิตำลี และประเทศเกำหลีใต้ 

ขณะเดียวกนั ก็มีกำรจดัซ้ืออุปกรณ์ต่ำงๆ จำกหลำยประเทศทัว่โลก เช่น ประเทศจีน ประเทศอินเดีย ประเทศ

ฟิลิปปินส์ เป็นตน้ ซ่ึงลว้นไดรั้บผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID - 19 อย่ำงไรก็ดี 

บริษทัฯ ยงัประเมินว่ำ อยู่ในสถำนกำรณ์ท่ีสำมำรถบริหำรจดักำรและเร่งรัดใหเ้ป็นไปตำมก ำหนดกำรท่ีวำงไวเ้ดิม 

หรือใหเ้กิดควำมล่ำชำ้นอ้ยท่ีสุด 

3) ภำยหลงัจำกโครงกำร CFP แลว้เสร็จ บริษทัฯ จะสำมำรถใชน้ ้ ำมนัดิบชนิดหนกัท่ีมีรำคำถูก

และสำมำรถผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่ำสูงในสดัส่วนและปริมำณท่ีสูงข้ึน และไม่มีกำรผลิตน ้ำมนัเตำ ซ่ึงมีรำคำถูกกว่ำ

น ้ำมนัดิบ ท ำให้บริษทัฯ มีควำมสำมำรถท่ีจะสร้ำงผลก ำไรเพ่ิมข้ึน นอกจำกนั้น ยงัท ำให้บริษทัฯ สำมำรถต่อ

ยอดไปสู่ธุรกิจปิโตรเคมีประเภทโอเลฟินส์ได ้บริษทัฯ จึงไดเ้ร่ิมศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรร่วมลงทุนธุรกิจ

โอเลฟินส์กบับริษทัอ่ืน เน่ืองจำกหำกบริษทัฯ เลือกท่ีจะลงทุนดว้ยตนเองทั้งหมดจะตอ้งใชร้ะยะเวลำอีกประมำณ 5 

ปี หลงัจำกท่ีโครงกำร CFP แลว้เสร็จ เพ่ือก่อสร้ำงหน่วยผลิตใหม่ ซ่ึงถือเป็นระยะเวลำท่ีค่อนขำ้งนำน ประกอบกบั

กำรลงทุนร่วมกบับริษทัอ่ืนจะท ำใหบ้ริษทัฯ สำมำรถน ำวตัถุดิบ (Feedstock) ท่ีผลิตไดจ้ำกโครงกำร CFP มำสร้ำง

มูลค่ำเพ่ิมแทนท่ีจะจ ำหน่ำยเป็นวตัถุดิบให้กบัผูอ่ื้นไดร้วดเร็วยิ่งข้ึน นอกจำกน้ี ยงัใชเ้งินลงทุนท่ีนอ้ยกว่ำ และมี
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ควำมเส่ียงท่ีต ่ำกว่ำกำรลงทุนดว้ยตนเอง อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบนั กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำรน้ียงัไม่มี

ขอ้สรุปท่ีชดัเจน 

4) กำรขยำยธุรกิจโดยกำรเขำ้ลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมีประเภทโอเลฟินส์ของบริษทัฯ จะอิงอยูก่บั
กำรใชน้ ้ ำมนัดิบเป็นวตัถุดิบ ขณะท่ี GC ใชก๊้ำซธรรมชำติเป็นวตัถุดิบ อย่ำงไรก็ตำม กำรลงทุนโครงกำรต่ำงๆ ของ

บริษทัในกลุ่ม ปตท. จะมีกำรหำรือกนัเบ้ืองตน้ เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรลงทุนท่ีซ ้ ำซอ้นกนัและกำรแข่งขนักนัเอง 

นอกจำกนั้น กลุ่ม ปตท. ยงัมุ่งหวงัจะใหเ้กิดกำรผสำนพลงัร่วมเพ่ือประโยชนส่์วนเพ่ิม (Synergy) ร่วมกนัอีกดว้ย 

 ล ำดบัต่อมำ นำยวิรัตนฯ์ มอบหมำยใหน้ำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส ดำ้นกำรเงิน

และบญัชี เป็นผูต้อบค ำถำมเก่ียวกบัหน้ีสินและอตัรำดอกเบ้ียของบริษทัฯ  

นางวนิดาฯ  ช้ีแจงว่ำ หน้ีสินของบริษทัฯ ส่วนใหญ่จะเป็นวงเงินกูย้ืมระยะยำวคิดเป็นมูลค่ำประมำณ 140,000 

ลำ้นบำท โดยแบ่งออกเป็นวงเงินกูส้กุลเงินดอลลำร์สหรัฐฯ ร้อยละ 59 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้ำงรำยไดข้อง

บริษทัฯ ท่ีอำ้งอิงกบัสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐฯ ขณะท่ีอตัรำดอกเบ้ียส่วนใหญ่จะเป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีคิดเป็น

สัดส่วนประมำณร้อยละ 95 โดยมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัเพียงร้อยละ 5 ดงันั้น ในช่วงท่ีอตัรำดอกเบ้ียปรับเพ่ิมข้ึน 

บริษทัฯ จะสำมำรถควบคุมตน้ทุนทำงกำรเงินไม่ใหเ้ปล่ียนแปลงได ้

� นายเดชา สุนทรารชุน - ผู้ถือหุ้น (รับชมการประชุมผ่านการถ่ายทอดสด) สอบถำมดงัน้ี 

แนวโนม้รำคำน ้ำมนัและค่ำกำรกลัน่ในปี 2564 จะเป็นอยำ่งไร 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยใหน้ำยวิรัตนฯ์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

เป็นผูต้อบค ำถำม โดยนำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยให้นำยฉัตรฐำพงศ์ฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรพำณิชย์

องคก์ร เป็นผูต้อบค ำถำม  

นายฉัตรฐาพงศ์ฯ ช้ีแจงว่ำ บริษทัฯ คำดกำรณ์ว่ำ รำคำน ้ ำมนัจะทรงตวัอยู่ในระดบัสูงตำมอุปสงค์ท่ีทยอยฟ้ืนตวั 

หลงัจำกท่ีรัฐบำลของประเทศต่ำงๆ มีกำรฉีดวคัซีนป้องกนัไวรัส COVID - 19 ให้แก่ประชำชน ประกอบกบั

ค่ำกำรกลัน่มีแนวโนม้ปรับเพ่ิมสูงข้ึน เน่ืองจำกมีกำรด ำเนินมำตรกำรกระตุน้เศรษฐกิจ ส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรใช้

น ้ำมนัปิโตรเลียม น ้ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน และสำรอะโรเมติกส์เพ่ิมข้ึน 

� Mr. BASANT KUMAR DUGAR - ผู้ถือหุ้น สอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นดงัน้ี 

1) บริษทัฯ จะมีแนวทำงในกำรแสวงหำรำยไดเ้พ่ิมจำกธุรกิจใหม่ท่ีมีส่วนต่ำงก ำไร (EBITDA 

Margin และ Safety Margin) สูงกวำ่ร้อยละ 50 หรือไม่ 

2) บริษทัฯ สำมำรถปรับเปล่ียนวิธีกำรค ำนวณรำคำซำกและอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพย ์เพ่ือ

ลดค่ำเส่ือมรำคำระหวำ่งปีไดห้รือไม่ 

3) บริษทัฯ สำมำรถเพ่ิมกำรเติบโตของรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ (Sales Growth) ดว้ยกำรท ำ

ประกนัภยัสินเช่ือ (Credit Insurance) ไดห้รือไม่ 

4) บริษทัฯ จะมีกำรจ่ำยเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุน ซ่ึงไดร้ับยกเวน้

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ต่ำงชำติไดรั้บสิทธิประโยชนท์ำงภำษีหรือไม่ 
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5) บริษทัฯ สำมำรถเปล่ียนวงเงินกูร้ะยะยำว (Long Term Loan) เป็นวงสินเช่ือเงินสดหมุนเวียน 

(Revolving Loan) แทนไดห้รือไม่ เพ่ือท ำใหอ้ตัรำส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) ดีข้ึน 

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยใหน้ำยวิรัตนฯ์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

เป็นผูต้อบค ำถำม 

นายวิรัตน์ฯ  ช้ีแจงว่ำ ตำมท่ีไดช้ี้แจงขำ้งตน้ไปแลว้ว่ำ บริษทัฯ มีกำรด ำเนินกลยุทธ์ใน 3 ดำ้นหลกั ไดแ้ก่ 

1) กำรสร้ำงมูลค่ำสูงสุดจำกทุกโมเลกุลท่ีผลิตดว้ยกำรบูรณำกำรห่วงโซ่คุณค่ำของสำรไฮโดรคำร์บอน 2) กำร

กระจำยควำมเติบโตเพ่ือลดควำมผนัผวนของก ำไร และ 3) กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนและกำรสร้ำง

แพลตฟอร์มส ำหรับกำรเติบโต ซ่ึงทั้งหมดน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อจะกระจำยกำรลงทุนไปยงัธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีสร้ำง

ผลก ำไรท่ีมัน่คงและมีเสถียรภำพ โดยบริษทัฯ ตั้งเป้ำหมำยท่ีลดกำรพ่ึงพิงธุรกิจกำรกลัน่ โดยปรับลดสัดส่วนก ำไร

จำกธุรกิจกำรกลัน่ใหเ้หลือเพียงร้อยละ 40 จำกเดิมร้อยละ 60 - 70 ขณะท่ีปรับเพ่ิมสัดส่วนก ำไรจำกธุรกิจปิโตรเคมี 

เช่น สำรอะโรเมติกส์ สำรโอเลฟินส์ และผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่ำสูง (High Value Product) เป็นร้อยละ 40 ธุรกิจไฟฟ้ำ

จำกกำรถือหุน้ใน GPSC และโรงไฟฟ้ำของกลุ่มไทยออยล ์ร้อยละ 15 และธุรกิจอ่ืนๆ ร้อยละ 5 โดยบริษทัฯ ไดมี้กำร

ลงทุนในธุรกิจสตำร์ทอพัและกำรลงทุนในรูปแบบ Coporate Venture Capital เพ่ือแสวงหำธุรกิจใหม่ๆ ท่ีมีแนวโนม้

อตัรำกำรเติบโตและพ้ืนฐำนท่ีดี ซ่ึงกำรกระจำยกำรลงทุนดงักล่ำวจะส่งผลใหบริษทัฯ มี EBITDA Margin ท่ีสูงข้ึน

และมีรำยไดท่ี้มีเสถียรภำพมำกข้ึน 

 จำกนั้น นำยวิรัตนฯ์ มอบหมำยใหน้ำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี 

เป็นผูต้อบค ำถำมขอ้อ่ืนๆ 

นางวนิดาฯ  ช้ีแจงวำ่  

1) บริษทัฯ มีกำรพิจำรณำทบทวนรำคำซำกและอำยุกำรใชง้ำนสินทรัพยเ์ป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้

ค่ำเส่ือมรำคำสะทอ้นมูลค่ำท่ีแทจ้ริง 

2) ปัจจุบัน บริษทัฯ มีกำรจัดท ำประกันภัยสินเช่ือกับลูกค้ำบำงกลุ่มเรียบร้อยแลว้ และอยู่

ระหว่ำงพิจำรณำขยำยกำรด ำเนินกำรไปยงัลูกคำ้รำยอ่ืนๆ เพ่ิมเติม โดยจะมีกำรพิจำรณำควำมเส่ียงควบคู่ไปพร้อม

กนั  

3) ปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่มีก ำไรจำกกิจกำรซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลจำกบตัรส่งเสริม

กำรลงทุนคงเหลืออยู่แลว้  

4) ปัจจุบนั กลุ่มไทยออยลมี์อำยุวงเงินกูย้ืมระยะยำวเฉล่ียประมำณ 16 ปี ซ่ึงอำยุวงเงินกูย้ืมแต่

ละวงจะสอดคลอ้งกบัโครงกำรลงทุนแต่ละโครงกำร บริษทัฯ มีกำรติดตำมสถำนกำรณ์ตลำดเงินอย่ำงต่อเน่ืองและ

ใกลชิ้ด ซ่ึงหำกมีโอกำสท่ีจะสำมำรถจดัหำเงินกูใ้หม่ไปช ำระคืนเงินกูเ้ดิม (Refinance) หรือด ำเนินกำรแลกเปล่ียน

อตัรำดอกเบ้ียสกลุเงินเดียวกนั (Interest Rate Swap : IRS) เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย

และลดค่ำใชจ่้ำยตน้ทุนทำงกำรเงิน บริษทัฯ กพ็ร้อมท่ีจะด ำเนินกำรทนัที 

� นางสาวศรีนวล ภัทรานนท์ - ผู้ถือหุ้น สอบถำมดงัน้ี 
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บริษทัฯ สำมำรถพิจำรณำออกและเสนอขำยหุน้กูท่ี้มีอตัรำดอกเบ้ียต ่ำกว่ำวงเงินกูจ้ำกสถำบนั

กำรเงินไดห้รือไม่  

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยใหน้ำยวิรัตนฯ์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

เป็นผูต้อบค ำถำม โดยนำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยใหน้ำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี เป็น

ผูต้อบค ำถำม 

นางวนิดาฯ  ช้ีแจงวำ่ ปัจจุบนั กลุ่มไทยออยลมี์อำยวุงเงินกูย้ืมเฉล่ีย 16 ปี ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียเฉล่ียอยูท่ี่ประมำณ

ร้อยละ 4 ซ่ึงวงเงินกูย้ืมส่วนใหญ่เกิดจำกกำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้ 

� นางสาวสุวรรณี เชียรสิริไกรวุฒิ - ผู้ถือหุ้น สอบถำมดงัน้ี 

หำกเงินบำทอ่อนค่ำลง 1 บำทต่อเหรียญสหรัฐฯ จะส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่ำงไร  

ประธานฯ  กล่ำวขอบคุณและมอบหมำยใหน้ำยวิรัตนฯ์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

เป็นผูต้อบค ำถำม 

นายวรัิตน์ฯ  ช้ีแจงว่ำ บริษทัฯ มีกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงทำงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน โดยมีกำรจดัโครงสร้ำงหน้ี

ของกลุ่มไทยออยลใ์หมี้สดัส่วนเงินกูส้กลุดอลลำร์สหรัฐฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมกบัโครงสร้ำงรำยไดท่ี้อิงสกุล

เงินดอลลำร์สหรัฐฯ (Natural Hedge) โดยในปี 2562 และปี 2563 บริษทัฯ มีกำรออกหุ้นกูส้กุลเงินดอลลำร์สหรัฐฯ 

ประมำณ 30,000 ลำ้นบำท และ 35,000 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ส่งผลให้หน้ีสินสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐฯ มีมูลค่ำ

ค่อนขำ้งสูง อย่ำงไรก็ตำม เงินท่ีไดจ้ำกกำรออกหุ้นกูบ้ำงส่วนก็มีกำรน ำไปฝำกไวใ้นรูปสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐฯ 

ดว้ย บริษทัฯ มีเป้ำหมำยท่ีจะจดัโครงสร้ำงใหห้น้ีสินสกลุเงินดอลลำร์สหรัฐฯ มีสดัส่วนท่ีสูงกวำ่รำยไดท่ี้อิงสกุลเงิน

เดียวกนั ซ่ึงกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวส่งผลใหใ้นปี 2563 บริษทัฯ มีผลก ำไรจำกกำรอตัรำแลกเปล่ียนประมำณ 2,000 

ลำ้นบำทจำกค่ำเงินบำทท่ีแข็งค่ำข้ึน อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯ มีกำรติดตำมทิศทำงและแนวโนม้ของค่ำเงินบำทอย่ำง

ใกลชิ้ด โดยหำกเงินบำทมีทิศทำงอ่อนค่ำลง บริษทัฯ จะปรับโครงสร้ำงเงินกูใ้หห้น้ีสินสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐฯ มี

มูลค่ำต ่ำกว่ำรำยไดแ้ละสินทรัพยใ์นสกุลเงินเดียวกนั เพ่ือบริหำรควำมเส่ียงและลดผลกระทบจำกควำมผนัผวนจำก

กำรเปล่ียนแปลงอตัรำแลกเปล่ียน 

  จำกนั้น นำยวิรัตน์ฯ มอบหมำยใหน้ำงวนิดำฯ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดำ้นกำรเงินและบญัชี 

ช้ีแจงเพ่ิมเติม 

นางวนิดาฯ  ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่ำ หำกเงินบำทอ่อนค่ำลง 1 บำทต่อเหรียญสหรัฐฯ  จะส่งผลกระทบท ำใหผ้ลกำร

ด ำเนินงำนของบริษทัฯ ลดลงประมำณ 1,000 ลำ้นบำท  

หลงัจำกไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะซกัถำมและแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ประธำนฯ ไดช้ี้แจง

วำ่เน่ืองจำกบริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งควบคุมระยะเวลำกำรประชุมตำมมำตรกำรท่ีไดข้ออนุญำตต่อส ำนกังำนเขตจตุจกัรไว ้

ดงันั้นหำกมีค ำถำมหรือขอ้แนะน ำต่ำงๆ ท่ีไม่ไดต้อบในกำรประชุมน้ี บริษทัฯ จะน ำไปช้ีแจงใหท้รำบในเวบ็ไซตข์อง

บริษทัฯ โดยเร็ว ซ่ึงรวมถึงกรณีท่ีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมตอ้งกำรสอบถำมค ำถำม แสดงควำมคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ

เพ่ิมเติมดว้ย  
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จำกนั้น ประธำนฯ ไดส้รุปจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ ขณะปิดประชุม 

รวมทั้งส้ิน 2,784 คน ซ่ึงนบัรวมจ ำนวนหุน้ได ้1,482,596,021 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 72.6752 ของจ ำนวนหุน้ทั้งหมด 

ปิดการประชุม เวลำ 10.29 น. 

บนัทึกรำยงำนกำรประชุม                                                                                                                                                         

โดย นำยวิโรจน ์มีนะพนัธ์ 

เลขำนุกำรบริษทั 

 

 

 --------------------------------------   --------------------------------------- 

                 (ศำสตรำจำรย ์ดร. สุพจน ์เตชวรสินสกุล) (นำยวิรัตน ์เอ้ือนฤมิต) 

                                    ประธำนกรรมกำร                                          กรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

      และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  
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เอกสารแนบท้าย  

สรุปค าถามและความเห็นเพิ่มเติมจากผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 และ  

ผู้ถือหุ้นทีรั่บชมผ่านการถ่ายทอดสด (เฉพาะส่วนทีไ่ม่สามารถตอบได้ทนัระหว่างประชุม) 

และค าช้ีแจงของบริษัทฯ 

 

� Mr. BASANT KUMAR DUGAR - ผู้ถือหุ้น สอบถามและแสดงความคิดเห็นดงัน้ี 

1) บริษทัฯ คาดวา่ จะมีกระแสเงินสด (Free Cash Flow) จากการด าเนินงานเป็นบวกเม่ือใด 

ค าช้ีแจงของบริษทัฯ แมว้า่ในปี 2563 ธุรกิจการกลัน่จะไดรั้บผลกระทบอยา่งรุนแรงจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของไวรัส COVID - 19 บริษัทฯ ยงัคงมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน  (Cash Flows from 

Operating Activities) เป็นบวก และคาดว่าจะมีแนวโน้มท่ีดีข้ึนในปี 2564 ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจและ

ความตอ้งการใชน้ ้ ามนั และผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีทัว่โลก อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษทัฯ อยู่ในระหว่างลงทุน

ก่อสร้างโครงการพลงังานสะอาด (CFP) จึงมีรายจ่ายในการลงทุนค่อนขา้งมาก ท าให้กระแสเงินสด (Free 

Cash Flow) ในภาพรวมติดลบ ซ่ึงคาดว่ากระแสเงินสดโดยรวมจะกลบัมาเป็นบวกเม่ือโครงการ CFP เร่ิมเปิด

ด าเนินการเชิงพาณิชยใ์นปี 2566 

2) ขอแสดงความช่ืนชมกบับริษทัฯ ในประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 

- บริษทัฯ มีมูลค่าส่วนลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow : DCF) สูงกวา่มูลค่าก าไรสุทธิ 

- บริษัทฯ ได้รับการประเมินการรายงานด้านการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) จากสมาคมส่ง เส ริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ในระดบัดีเลิศ (Excellent) 

- บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนต่อมูลค่าสินทรัพย ์(Return on Asset : ROA) สูงกว่า อตัราผลตอบแทน

ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Return on Equity : ROE) 

-  บริษทัฯ มีระยะเวลาในการช าระหน้ีเฉล่ีย (Average Payment Period) นานกว่าระยะเวลาการไดรั้บ

ช าระหน้ีคืนเฉล่ีย (Average Collection Period) 

ค าช้ีแจงของบริษทัฯ ขอบคุณส าหรับค าช่ืนชมในประเดน็ต่างๆ ท่ีกล่าวถึง 

� นายวชิา โชคพงษ์พนัธ์ - ผู้ถือหุ้น แสดงความช่ืนชมบริษทัฯ ดงัน้ี 

1) รูปแบบการจดังานและการน าเสนอขอ้มูลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

2) มีการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการ ปี 2563 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ แมว้า่จะมีผลการด าเนินขาดทุน 



ค าช้ีแจงของบริษทัฯ ขอบคุณส าหรับค าช่ืนชม บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะส่ือสารขอ้มูลต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้

ไดรั้บทราบและเขา้ใจอยา่งโปร่งใสและชดัเจน ตลอดจนด าเนินการต่างๆ โดยยึดถือประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็น

ส าคญั 

� ผู้เข้าร่วมประชุม ซ่ึงไม่ประสงค์จะออกนาม แสดงความคิดเห็นดงัน้ี 

บริษทัฯ มีแนวทางในการด าเนินงานอยา่งไร เพ่ือไม่ใหผ้ลประกอบการปรับลดลงต่อเน่ืองและท าใหร้าคา

หุน้ของบริษทัฯ ปรับลดลง 

ค าช้ีแจงของบริษทัฯ บริษทัฯ มีการด าเนินงานมาตรการเชิงรุกระยะสั้นเพ่ือเพ่ิมผลก าไร (Productivity 

Improvement) ดว้ยการให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยแผนงานเชิงรุกท่ียืดหยุ่น เพ่ือตอบสนองต่อ

ปัจจยัภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว เช่น การปรับลดสดัส่วนการผลิตน ้ามนัอากาศยาน ขณะเดียวกนั ยงั

มีการบริหารจดัการค่าใชจ่้ายอย่างมีประสิทธิภาพ (Cost Management) นอกจากนั้น ในระยะยาว บริษทัฯ มี

แนวทางท่ีจะเพ่ิมความแข็งแกร่งทางธุรกิจโดยการแสวงหาโอกาสการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ โดยแบ่งเป็น 3 

กลยุทธ์หลกั ไดแ้ก่ 1) การสร้างมูลค่าสูงสุดจากทุกโมเลกุลท่ีผลิตดว้ยการบูรณาการห่วงโซ่คุณค่าของสาร

ไฮโดรคาร์บอนทั้งในธุรกิจการกลัน่ ธุรกิจอะโรเมติกส์และธุรกิจโอเลฟินส์ 2) การกระจายความเจริญเติบโต

เพ่ือลดความผนัผวนของก าไรโดยการลงทุนในธุรกิจไฟฟ้าและการแสวงหาโอกาสในธุรกิจใหม่ และ 3) การ

บริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานและการสร้างแพลตฟอร์มส าหรับการเจริญเติบโต ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ และ

ผูบ้ริหารมีความมัน่ใจเป็นอย่างยิ่งว่าในการด าเนินการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ขา้งตน้ช่วยให้บริษทัฯ สามารถ

ด าเนินธุรกิจต่อไปอยา่งมัน่คงและมีผลการด าเนินท่ีดี 

� ผู้เข้าร่วมประชุม ซ่ึงไม่ประสงค์จะออกนาม แสดงความคิดเห็นดงัน้ี 

หากในอนาคต รูปแบบการใชพ้ลงังานมีการเปล่ียนแปลง บริษทัฯ จะมีส่วนร่วมในการสร้างความมัน่คง

ทางพลงังานอยา่งไร 

ค าช้ีแจงของบริษทัฯ แมว้่าบริษทัฯ จะประเมินว่า น ้ ามนัปิโตรเลียมจะยงัคงเป็นแหล่งพลงังานหลกัท่ี

ส าคญัในอนาคต อย่างไรก็ตาม เพ่ือรองรับแนวโนม้การเปล่ียนแปลงรูปแบบของการใชพ้ลงังานในอนาคต 

บริษทัฯ ก็ไดจ้ดัท าแผนกลยุทธ์ท่ีมีความยืดหยุ่นดว้ยการกระจายพอร์ตการลงทุนใหค้รอบคลุมธุรกิจพลงังาน

ในรูปแบบต่างๆ  ซ่ึงรวมถึงธุรกิจไฟฟ้า พลงังานทดแทนและพลงังงานสะอาด (Renewable Energy) ตลอดจน

การแสวงหาโอกาสในธุรกิจใหม่เชิงนวตักรรมและธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มดว้ย 


