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หลักเกณฑ์การเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการของ บริษทั ไทยออยล์ จาํกัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563 
 
วตัถุประสงค์ 
บริษทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ยึดมัน่ในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยให้ความสาํคญัอยา่งยิ่งต่อแนวทาง
ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น รวมทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ เพ่ือให้ทุกฝ่ายเกิดความมัน่ใจในการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ อยา่งเตม็ท่ี ดงันั้น บริษทัฯ จึงขอเชิญผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิ
เพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 (“การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี”) 
เพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระในการประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนดต่อไป 

หลักเกณฑ์ 
1. คณุสมบัติหรือลกัษณะของผู้ถอืหุ้น หลกัฐานแสดงการถอืหุ้น และหลกัฐานแสดงการยนืยนัตัวตน 

1.1  คุณสมบัติหรือลักษณะของผู้ถือหุ้น ท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
 ประจาํปี และ / หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ดงัน้ี 

(ก)   เป็นผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจาํนวนสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ (102,001,394 หุน้) หรือ 

(ข)  เป็นผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 1 แต่ไม่ถึงร้อยละ 
5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ (20,400,279 หุน้ ถึง 102,001,393 หุน้) ซ่ึงผูถื้อหุน้ทุกคนจะตอ้งถือ
หุ้นอยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม 
และ / หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

1.2 หลักฐานแสดงการถือหุ้น ของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี และ / หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ดงัน้ี 

 1.2.1 ผูถื้อหุ้นตาม 1.1 (ก) ตอ้งมีหลกัฐานแสดงการถือหุ้นของตน เช่น ใบหุ้น หรือใบรับรองการถือหุ้นจากบริษทั
หลกัทรัพย  ์(Broker) หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย  ์
(ประเทศไทย) จาํกดั  

 1.2.2 ผูถื้อหุน้ตาม 1.1 (ข) ตอ้งมีหลกัฐานแสดงการถือหุน้อยา่งต่อเน่ืองของตนเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบั
จากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม และ / หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ เช่น ใบหุ้น ใบรับรองการถือหุ้นจากบริษทัหลกัทรัพย ์(Broker) หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

1.3  หลกัฐานแสดงการยนืยนัตัวตน ผูถื้อหุน้ตาม 1.1 (ก) และ (ข) ตอ้งแนบหลกัฐานแสดงการยนืยนัตวัตน ดงัน้ี 
1.3.1 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ให้แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างชาติ) พร้อมทั้งรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูถื้อหุน้ทุกหนา้   
1.3.2 กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล ให้แนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจาํตวัประชาชน / 

หนังสือเดินทาง (กรณีกรรมการเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามท่ีไดล้งนามในแบบเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 (แบบ ก.) และ / หรือแบบเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้
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รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ปี 2563 (แบบ ข.) พร้อมทั้งรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม
ทุกหนา้ 

 
2. การเสนอเร่ือง เพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และ / หรือ การเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้ งเป็น

กรรมการ ผูถื้อหุ้นสามารถทาํไดต้ั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยส่งแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 (แบบ ก.) และ / หรือแบบเสนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ปี 2563 (แบบ ข.)
ถึงประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือเลขานุการบริษทั โดยส่งมายงั บริษทั 
ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี ่คอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชั้น 11 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร 10900   

2.1   กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายคนซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1.1 ตอ้งการเสนอระเบียบวาระการประชุม และ / หรือ เสนอช่ือ
ผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ให้ผูถื้อหุ้นทุกคนกรอกขอ้มูลใน แบบ ก. และ / หรือ แบบ ข. คนละ  
1 ชุดและลงนามไวเ้ป็นหลกัฐาน พร้อมทั้งแสดงหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุในขอ้ 1.2  และ 1.3 สาํหรับแบบ ก. และ / 
หรือแบบ ข. (แลว้แต่กรณี) โดยตอ้งรับรองสาํเนาถูกตอ้ง แลว้รวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกนั และใหร้ะบุช่ือผูถื้อหุน้
คนใดคนหน่ึงในกลุ่ม เพ่ือเป็นตวัแทนในการติดต่อแทนผูถื้อหุ้นร่วมกนัทุกราย และให้ถือวา่ การท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผู ้
ถือหุน้ท่ีเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บมอบหมายนั้นเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ 

2.2 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนเดียวหรือหลายคนซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1.1 ตอ้งการเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา่  
1 วาระ และ / หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการมากกวา่ 1 รายช่ือ ใหจ้ดัทาํแบบ ก. 1 ชุด ต่อ 
1 วาระ และ / หรือ แบบ ข. 1 ชุด  ต่อ 1 รายช่ือ และลงนามไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

2.3 กรณีเสนอระเบียบวาระการประชุม  ผูถื้อหุ้นตอ้งกรอกขอ้มูลให้ถูกตอ้งและครบถว้นพร้อมทั้งลงนามในแบบ ก. ทั้งน้ี
บริษทัฯ ขอให้ระบุเร่ืองท่ีจะเสนอ โดยตอ้งระบุว่า เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา (แลว้แต่
กรณี) วตัถุประสงค์ รายละเอียดของเร่ืองท่ีจะเสนอ และเอกสารประกอบท่ีเป็นประโยชน์ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษทัฯ (ถา้มี) เช่น ขอ้เทจ็จริง เหตุผล ประเดน็ท่ีตอ้งพิจารณา ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ เป็นตน้ พร้อมลงนาม
รับรองความถูกตอ้ง 

2.4 บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองดงัต่อไปน้ีเขา้เป็นระเบียบวาระการประชุม  
2.4.1 เร่ืองท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวข้า้งตน้ 
2.4.2 เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้เทจ็จริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุ้น มิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควร

สงสัยเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 
2.4.3 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัฯ จะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์
2.4.4 เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
2.4.5 เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา และเร่ืองดงักล่าวไดรั้บ

มติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละสิบของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ เวน้แต่
ขอ้เท็จจริงในการนาํเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งมีนยัสาํคญั จากขอ้เท็จจริงในขณะท่ีนาํเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังก่อน 

2.4.6 เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ขอ้บงัคบัทางราชการ หรือหน่วยงานกาํกบัดูแล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

2.4.7 เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้าํเนินการเสร็จส้ินแลว้ 
2.4.8 กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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2.5 กรณีเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ให้แนบประวติัส่วนตวั ประวติัการทาํงาน และท่ีอยู่
ท่ีติดต่อไดส้ะดวกของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือ พร้อมทั้งเอกสาร และ / หรือ หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
มาพร้อมกบัแบบ ข.โดยผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือตอ้งลงนามในแบบ ข. และรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลในเอกสารแนบ
ดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย ทั้งนี ้ผู้ทรงคุณวุฒิทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระต้องมี
คุณสมบัตคิรบถ้วนตามข้อ 3. 
 

3. คณุลกัษณะ / คณุสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระ 
3.1  กรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

3.1.1 มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
3.1.2 มีอายไุม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ 
3.1.3 มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะ และประสบการณ์การทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ

บริษทัฯ  
3.1.4 มีภาวะผูน้าํ และสามารถควบคุมการดาํเนินการของผูบ้ริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.1.5 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไม่เกิน 3 บริษทั (นบัรวมกรณี

ท่ีไดรั้บอนุมติัแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ดว้ย) 
3.2  กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด ดงัน้ี  
3.2.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้ งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

3.2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

3.2.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ย 

3.2.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนอง
เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์
มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ี
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
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ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวม
ภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

3.2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ
สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3.2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3.2.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

3.2.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา
ท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

3.2.9 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
3.2.10 กรรมการอิสระของบริษทัฯ ตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งเกิน 6 ปีต่อเน่ืองกนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง (โดยใหเ้ร่ิม

นบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัหลกัเกณฑน้ี์ คือวนัท่ี 23 สิงหาคม 
2555) 

4. การพิจารณา คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณากลัน่กรองระเบียบวาระการประชุมและพิจารณาคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิ
ตามท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ และจะแจง้ผลการพิจารณาให้ทราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงจะจดัข้ึนในเดือน
กุมภาพนัธ์ 2563 ระเบียบวาระการประชุมและรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีผ่านการเห็นชอบให้เสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
จากคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดรั้บการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 
2563 และผลคาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัฯ ถือเป็นท่ีสุด 
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  แบบ ก. 
 

บริษทั ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2563 

 

         วนัท่ี………..……………………..…..…. 
   

ช่ือ – นามสกุล (ผูเ้สนอระเบียบวาระ) (นาย / นาง / นางสาว) ……………………………………………………………………………..…… 

ท่ีอยู ่………………………………………………………………………………………………………………………………….…………....… 

.…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..……….. 

โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้ ……………………………………………………โทรศพัทมื์อถือ ……………………………………………    

โทรสาร……………….....………….……… อีเมล…์…………………………………………........………….…………………………………. 

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ไทยออยล ์ จ ากดั (มหาชน) จ านวน ...................................…หุน้ (ในกรณีเป็นผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑ์ 

ขอ้ 1.1 (ข) ระยะเวลาท่ีถือหุน้ ..…………... ปี / เดือน)  

 ทั้งน้ี ขา้พเจา้ร่วมกบัผูถื้อหุน้รายอ่ืน เม่ือรวมจ านวนหุน้แลว้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด มีความประสงค์

เสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ดงัน้ี 

ระเบียบวำระทีเ่สนอ ……………………………………………………………………………………………………………….…………...… 

.…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..……….. 
 

วตัถุประสงค์ / ค ำช้ีแจงเหตุผล (โปรดแนบเอกสารประกอบ หากมี) 

…………………………...……………………………………………………………………………………...…………………………..……….. 

.…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..……….. 

.…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..……….. 

โดยมีรายละเอียด / เอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) ท่ีไดล้งนามรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จ านวน........................ หนา้ 

(กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม ใหก้รอกขอ้ความดา้นล่างน้ีตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2.1 ดว้ย) 

 ขา้พเจา้ขอมอบหมายให้ (นาย / นาง / นางสาว) ………………………………………………..…… ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของ

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ท่ีอยู ่ ………………………………………………………………………..……………….…………...… 

.…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..……….. 

โทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได ้……………………………………………………โทรศพัท์มือถือ …………….……………………………    

โทรสาร……………….....………….……… อี เมล์……………………………………………........………….………………………………. 

เป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากขา้พเจา้ ในการติดต่อกบับริษทัฯ แทนขา้พเจา้ 

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้มูลขา้งตน้ รวมทั้งหลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีแนบมาพร้อมน้ีถูกตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ  
        ลงนาม…………………..…………………….... ผูถื้อหุน้ 

                (…………………..………………………) 
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หมำยเหตุ    
1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานแสดงการถือหุ้นตามหลกัเกณฑข์อ้ 1.2 และหลกัฐานแสดงการยนืยนัตวัตนตามหลกัเกณฑข์อ้ 

1.3 และส าหรับการระบุท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ ขอให้ท่านระบุท่ีอยู่และหมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได้
สะดวก เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม 

2. ผูถื้อหุ้นสามารถส่งขอ้มูลแบบ ก. อย่างไม่เป็นทางการถึงฝ่ายกิจการองค์กรและความยัง่ยืน ทางโทรสาร หมายเลข 
02-797-2973 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) company_secretary@thaioilgroup.com ก่อนส่งตน้ฉบบั แบบ ก. 
ถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ท่ีอยูบ่ริษทัฯ ตามท่ีปรากฏในหลกัเกณฑข์อ้ 2) 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายคนรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถื้อหุ้นทุกคนตอ้งกรอกแบบ ก. คนละ 1 ฉบบั และ  
ลงนามไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2.1  

 (หากเป็นไปไดแ้ละเพื่อความสะดวก แนะน าให้ผูถื้อหุ้นตกลงกนัแต่งตั้งผูแ้ทนเพ่ือการติดต่อเพียงรายเดียวในการติดต่อ
ประสานงานกบับริษทัฯ) 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนเดียวหรือหลายคนเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ผูถื้อหุ้นต้องจัดท าแบบ ก.    
1 ชุดต่อ 1 วาระ และด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.2  

5. เม่ือมีการขีดฆ่าหรือแกไ้ขขอ้ความใดๆ ในแบบ ก. ใหผู้ถื้อหุน้คนดงักล่าวลงนามก ากบัในจุดท่ีขีดฆ่าหรือแกไ้ขดว้ยทุกจุด 
6. กรณีผูถื้อหุ้นมีการแก้ไขค าน าหน้าช่ือ ช่ือ และ / หรือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดังกล่าว  

พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
7. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่พิจารณาระเบียบวาระท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้กรอกขอ้มูลไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง 

หรือบริษทัฯ ไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ได ้หรือผูถื้อหุน้มีคุณสมบติัไม่ตรงตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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  แบบ ข. 
 

บริษทั ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
แบบเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ปี 2563 

 

        วนัท่ี……………..………..…..…. 
   

ช่ือ – นามสกลุ (ผูเ้สนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุ) (นาย / นาง / นางสาว) …………………………………….…………………………...…...…. 

ท่ีอยู ่…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………....… 
.…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..……….. 

โทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได ้……………………………………………………โทรศพัท์มือถือ ……………………………………………    
โทรสาร……………….....………….……… อีเมล…์…………………………………………........………….…………………………………. 

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) จ านวนหุน้ …………… หุ้น (ในกรณีเป็นผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑข์อ้ 1.1 (ข) 
ระยะเวลาท่ีถือหุน้…………………….……..ปี / เดือน) 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้ร่วมกบัผูถื้อหุ้นรายอ่ืน เม่ือรวมจ านวนหุ้นแลว้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด ประสงคข์อเสนอ
ช่ือ-นามสกุล (นาย / นาง / นางสาว)…………………………….............................................……….....อายุ…………ปี  เข้ารับการ
เลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยข้าพเจ้าขอยืนยนัว่า บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ข้อ 3 เร่ือง
คุณลกัษณะ / คุณสมบติัของกรรมการ และบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดใ้ห้ความยนิยอมไวเ้ป็นหลกัฐาน และลงนามรับรอง
เอกสารและ / หรือหลกัฐานประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ ประวติัส่วนตวั ประวติัการท างาน และเอกสาร
ประกอบเพ่ิมเติมท่ีแนบมาพร้อมน้ีวา่ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ 

(กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอช่ือกรรมการ ใหก้รอกขอ้ความในขอ้น้ีตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2.1 ดว้ย)  
ขา้พเจา้ขอมอบหมายให้ (นาย / นาง / นางสาว) ……………………………………………………………..…… ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น

ของบริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ท่ีอยู ่.................…………………….…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………..…………………….……………………………………………………..……….. 

โทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได ้……………………………………………………โทรศพัท์มือถือ ……………………………………………    
โทรสาร……………….....………….……… อี เมล์……………………………………………........………….………………………………. 

เป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากขา้พเจา้ ในการติดต่อกบับริษทัฯ แทนขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้มูลขา้งตน้รวมทั้งหลกัฐานการถือหุ้น และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีแนบมาพร้อมน้ีถูกตอ้ง 

ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ  
   
  ลงนาม……………………………….... ผูถื้อหุน้ 
     (…………………………………) 

ค ำยนิยอม 
ข้าพเจ้า (นาย / นาง / นางสาว) ………………………………………………........… บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ขา้งตน้ยินยอมและขอรับรองว่ารายละเอียดท่ีเปิดเผยและเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ีถูกตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ  
       
     ลงนาม……………………………….... ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 
       (…………………………………) 
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หมำยเหตุ    
 
1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานแสดงการถือหุ้นตามหลกัเกณฑข์อ้ 1.2 และหลกัฐานแสดงการยนืยนัตวัตนตามหลกัเกณฑข์อ้ 

1.3 และส าหรับการระบุท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ ขอให้ท่านระบุท่ีอยู่และหมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได้
สะดวก เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม 

2. ผูท้รงคุณวฒิุท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ตอ้งลงนามรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล
ในประวติัส่วนตวั ประวติัการท างาน และท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก พร้อมทั้งเอกสารและ / หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ท่ี
ใชป้ระกอบการพิจารณา  

3. ผูถื้อหุ้นสามารถส่งขอ้มูลแบบ ข. อย่างไม่เป็นทางการถึงฝ่ายกิจการองค์กรและความยัง่ยืน ทางโทรสาร หมายเลข 
02-797-2973 หรือทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) company_secretary@thaioilgroup.com ก่อนส่งตน้ฉบบั แบบ ข. 
ถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ท่ีอยูบ่ริษทัฯ ตามท่ีปรากฏในหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2) 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายคนรวมกนัเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผูถื้อหุ้นทุกคนตอ้งกรอก
แบบ ข. คนละ 1 ฉบบั และลงนามไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2.1   
(หากเป็นไปไดแ้ละเพื่อความสะดวก แนะน าใหผู้ถื้อหุน้ตกลงกนัแต่งตั้งผูแ้ทนเพ่ือการติดต่อเพียงรายเดียว ในการติดต่อ
ประสานงานกบับริษทัฯ) 

5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนเดียวหรือหลายคนเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการมากกว่า 1 รายช่ือ  
ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบ ข. 1 ชุดต่อ 1 รายช่ือ และด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.2 

6. เม่ือมีการขีดฆ่าหรือแกไ้ขขอ้ความใดๆ ในแบบ ข. ใหผู้ถื้อหุน้คนดงักล่าวลงนามก ากบัในจุดท่ีขีดฆ่าหรือแกไ้ขดว้ยทุกจุด 
7. กรณีผูถื้อหุ้นมีการแก้ไขค าน าหน้าช่ือ ช่ือ และ / หรือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดังกล่าว  

พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
8. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่พิจารณาบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้น

กรอกขอ้มูลไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง หรือบริษทัฯ ไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุ้นได ้หรือผูถื้อหุ้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
  


	1_AGM2020_Agenda&DirectorProposal_criteria_TH_final
	2_AGM2020_Agenda&DirectorProposal_Form A_TH_final
	3_AGM2020_Agenda&DirectorProposal_Form B_TH_final

