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หลักเกณฑ์การเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่เข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการของ บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2559 
 

วตัถุประสงค์ 

บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) ยึดมัน่ในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งต่อแนวทำง
ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น รวมทั้งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ เพ่ือให้ทุกฝ่ำยเกิดควำมมัน่ใจใน
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงเต็มท่ี ดังนั้ น บริษัทฯ จึงขอเชิญผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และเสนอรำยช่ือ
ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2559  เพื่อบรรจุเป็นระเบียบ
วำระในกำรประชุมตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก ำหนดต่อไป 

หลกัเกณฑ์ 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น ท่ีจะมีสิทธิในกำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี และ/หรือ 
เสนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
1.1   เป็นผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลำยคนซ่ึงถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 1 ของจ ำนวนสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษทัฯ (ประมำณ 20,400,278 หุน้) 
1.2   ผูถื้อหุน้ตำม 1.1 ตอ้งถือหุน้อยำ่งต่อเน่ืองเป็นระยะเวลำไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบ

วำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  
1.3 ผูถื้อหุ้นตำม 1.1 และ 1.2 ตอ้งมีหลกัฐำนแสดงกำรถือหุน้อยำ่งต่อเน่ืองของตน เช่น ใบหุ้น หรือใบรับรองกำรถือหุน้จำก

บริษทัหลกัทรัพย ์(Broker) รวมทั้ งส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน/หนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) พร้อม           
ระบุท่ีอยู ่และหมำยเลขโทรศพัทท่ี์สำมำรถติดต่อไดส้ะดวกเพ่ือประโยชน์ในกำรติดต่อสอบถำมขอ้มูลเพ่ิมเติม  

2. การเสนอเร่ือง เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมและกำรเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้ งเป็นกรรมกำร  
ผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำได้ตั้ งแต่บัดนี้จนถึงวันที่  31 ธันวาคม 2558 โดยส่งแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2559 (แบบ ก.) และ/หรือแบบเสนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรปี 2559 (แบบ ข.) ถึง
ประธำนกรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ หรือเลขำนุกำรบริษทั โดยส่งมำยงับริษทั ไทยออยล์
จ ำกัด (มหำชน) เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ อำคำรเอ ชั้ น 11 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหำนคร 10900   

2.1   กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลำยคนซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1 ตอ้งกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและ/หรือ เสนอช่ือ
ผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ให้ผูถื้อหุ้นทุกคนกรอกขอ้มูลใน แบบ ก. และ/หรือ แบบ ข. คนละ  
1 ชุดและลงนำมไวเ้ป็นหลกัฐำน พร้อมทั้งแสดงหลกัฐำนตำมรำยละเอียดท่ีระบุในแบบดงักล่ำว โดยตอ้งรับรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง แลว้รวมเอกสำรทั้งหมดเป็นชุดเดียวกนั และให้ระบุช่ือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยให้เป็นผูป้ระสำนงำนติดต่อกบั
บริษทัฯ  จ ำนวน 1 คน  

2.2 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนเดียวหรือหลำยคนซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1 ตอ้งกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมมำกกว่ำ  
1 วำระ และ/หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรมำกกวำ่ 1 รำยช่ือ ให้จดัท ำแบบ ก. 1 ชุด ต่อ 
1 วำระ และ/หรือ แบบ ข. 1 ชุด  ต่อ 1 รำยช่ือ และลงนำมไวเ้ป็นหลกัฐำนใหค้รบถว้น 

2.3 กรณีเสนอระเบียบวำระกำรประชุม  ผูถื้อหุ้นตอ้งกรอกขอ้มูลให้ถูกตอ้งและครบถว้นพร้อมทั้งลงนำมในแบบ ก. ทั้งน้ี
บริษทัฯ ขอให้ระบุวตัถุประสงค์ รำยละเอียดของเร่ืองท่ีจะเสนอ พร้อมขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในกำรพิจำรณำของ
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คณะกรรมกำรบริษทัฯ เช่น ขอ้เท็จจริง เหตุผล ประเด็นท่ีตอ้งพิจำรณำ ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ เป็นตน้ ทั้งน้ี  เพื่อให้กำร
ประชุมเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ    

2.4 บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองดงัต่อไปน้ีเขำ้เป็นระเบียบวำระกำรประชุม  
  2.4.1  เร่ืองท่ีไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวข้ำ้งตน้ 

  2.4.2 เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้เท็จจริงท่ีกล่ำวอำ้งโดยผูถื้อหุ้นมิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควร
สงสัยเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเร่ืองดงักล่ำว 

  2.4.3 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัฯ จะด ำเนินกำรใหเ้กิดผลตำมท่ีประสงค ์

  2.4.4 เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

  2.4.5 เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผำ่นมำ และเร่ืองดงักล่ำวไดรั้บ
มติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่ำร้อยละสิบของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ เวน้แต่
ขอ้เท็จจริงในกำรน ำเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยำ่งมีนยัส ำคญัจำกขอ้เท็จจริงในขณะท่ีน ำเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังก่อน 

  2.4.6 เร่ืองท่ีขดักบักฎหมำย ขอ้บงัคบัทำงรำชกำร หรือหน่วยงำนก ำกบัดูแล หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไป
ตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

  2.4.7 เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรเสร็จส้ินแลว้ 
  2.4.8 กรณีอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

2.5 กรณีเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ให้แนบประวติัส่วนตวั ประวติักำรท ำงำน และท่ีอยู่ท่ี
ติดต่อไดส้ะดวกของผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือ พร้อมทั้งหลกัฐำนส ำคญัอ่ืนๆ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ มำพร้อมกบัแบบ ข.
โดยผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือตอ้งลงนำมในแบบ ข. และรับรองขอ้มูลในเอกสำรแนบดงักล่ำวขำ้งตน้ดว้ย ทั้งนี ้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เข้ารับการเลอืกตั้งเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามข้อ 3  

3. คณุลกัษณะ/คณุสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระ 

3.1 กรรมกำร 
3.1.1    มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม พระรำชบญัญติั บริษทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 
3.1.2    มีอำยไุม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ 
3.1.3    มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมหลำกหลำยของทกัษะ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ

บริษทัฯ  
3.1.4 มีภำวะผูน้ ำ และสำมำรถควบคุมกำรด ำเนินกำรของผูบ้ริหำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
3.1.5 ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่เกิน 5 บริษทั (นับรวม

กรณีท่ีไดรั้บอนุมติัแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ ดว้ย) 
3.2  กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรอิสระตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น ตำมท่ีคณะกรรมกำรตลำดทุนก ำหนด ดงัน้ี  
3.2.1    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ทั้ งน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

3.2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน  ลูกจำ้ง  พนักงำน  ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  

3.2.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจ
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ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือ
บริษทัยอ่ย 

3.2.4 ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร 
กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ้ ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืน
ท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลำ้นบำทข้ึนไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทั้งน้ีกำรค ำนวณ
ภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ให้
นบัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

3.2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ
สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

3.2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ใหบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

3.2.7 ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

3.2.8 ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ี
รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

3.2.9 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
3.2.10 กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ตอ้งไม่ด ำรงต ำแหน่งเกิน 6 ปีต่อเน่ืองกนั นบัจำกวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง (โดยให้เร่ิม

นบัระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มีมติอนุมติัหลกัเกณฑ์น้ี คือวนัท่ี 23 สิงหำคม 
2555) 

 

4. การพิจารณา  คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะพิจำรณำกลัน่กรองระเบียบวำระกำรประชุมและพิจำรณำคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิ
ตำมท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ และจะแจง้ผลกำรพิจำรณำให้ทรำบภำยหลงักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ซ่ึงจะจดัข้ึนในเดือน
กุมภำพนัธ์ 2559 ระเบียบวำระกำรประชุมและรำยช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีผำ่นกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะไดรั้บกำร
บรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมในหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2559 
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  แบบ ก. 
บริษัท ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 

แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 
 

 

         วนัท่ี………..………..…..…. 

   

ช่ือ – นามสกลุ (ผูเ้สนอระเบียบวาระ)……………………………………………………………...…...…. 
 

ท่ีอยู…่…………………………………………………………………………………………...… 
 

…………………………………………………………………………………………..……….. 

 

โทรศพัท ์(บา้น)…………………………………   โทรศพัท ์(ท่ีท างาน)………………………………… 
 

โทรศพัทมื์อถือ……………………………….....    โทรสาร……………….....………….…………… 
 

อีเมล…์…………………………………………........................................................……….…… 
 

จ านวนหุน้ …………………….................…หุน้    ระยะเวลาท่ีถือหุน้…………………….……..ปี / เดือน 
 

ระเบียบวำระทีเ่สนอ  
 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

วตัถุประสงค์/ค ำช้ีแจงเหตุผล (โปรดแนบเอกสารประกอบ หากมี)  
 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

ขา้พเจา้ (นาย/ นาง/ นางสาว) ………………………………………………..…… ขอรับรองวา่ ขอ้มูลขา้งตน้ รวมทั้ง

หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีแนบมาพร้อมน้ีถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ  

 
 

      ลงนาม……………………………….... ผูถื้อหุน้ 
        (…………………………………) 
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หมำยเหตุ    
 
1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ  หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และในกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวั
ประชาชน/หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามท่ีไดล้งนามในแบบเสนอระเบียบวาระ
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 (แบบ ก.) พร้อมทั้งรับรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.  ผูถื้อหุน้สามารถส่งขอ้มูลแบบ ก. อยา่งไม่เป็นทางการถึงฝ่ายกิจการองคก์รทางโทรสาร หมายเลข  02-797-2973 หรือทาง
จดหมายอิเลก็ทรอนิคส์ (Email) company_secretary@thaioilgroup.com ก่อนส่งตน้ฉบบั แบบ ก. ถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2558 (ท่ีอยูบ่ริษทัฯ ตามท่ีปรากฏในหลกัเกณฑข์อ้ 2) 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายคนรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถื้อหุ้นทุกคนตอ้งกรอกแบบ ก. คนละ 1 ฉบบั และ  
ลงนามไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2.1  

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนเดียวหรือหลายคนเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกว่า 1 ว าระ  ผู ้ถื อ หุ้นต้องจัดท าแบบ  ก.    
1 ชุดต่อ 1 วาระ และด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.2  

5. กรณีผูถื้อหุ้นมีการแก้ไขค าน าหน้าช่ือ ช่ือ และ/หรือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดังกล่าว  
พร้อมทั้งรับรองส าเนาถกูตอ้ง 

6. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่พิจารณาระเบียบวาระท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้กรอกขอ้มูลไม่ครบถว้น ไม่ถกูตอ้ง 
หรือบริษทัฯ ไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ได ้หรือผูถื้อหุน้มีคุณสมบติัไม่ตรงตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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แบบ ข. 
 

บริษัท ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) 
แบบเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่เข้ำรับกำรเลอืกตั้งเป็นกรรมกำรปี 2559 

 

        
 วนัท่ี………..………..…..…. 

   

ช่ือ – นามสกลุ (ผูเ้สนอช่ือผูท้รงคุณวฒิุ) ...………………………………………………………...…...…. 

 

ท่ีอยู…่…………………………………………………………………………………………...… 

 

…………………………………………………………………………………………..……….. 

 

โทรศพัท ์(บา้น)…………………………………   โทรศพัท ์(ท่ีท างาน)………………………………… 
 

โทรศพัทมื์อถือ……………………………….....    โทรสาร……………….....………….…………… 
 

อีเมล…์…………………………………………........................................................……….…… 
 

จ านวนหุน้ …………………….................…หุน้    ระยะเวลาท่ีถือหุน้…………………….……..ปี / เดือน 

 

 (1)  ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………….…... 

อาย…ุ………ปี เขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑข์อ้ 3 เร่ือง
คุณลกัษณะ/คุณสมบติัของกรรมการ และมีหลกัฐานการให้ความยินยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ และลงนามรับรอง
เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ ประวติัส่วนตวั ประวติัการท างาน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีแนบมา
พร้อมน้ีวา่ถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ 

(2) ข้าพเจ้า (นาย/ นาง/ นางสาว) ………………………………………………… ขอรับรองว่า ข้อมูลข้างต้น

รวมทั้งหลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีแนบมาพร้อมน้ีถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ  
  

  ลงนาม……………………………….... ผูถื้อหุน้ 
     (…………………………………) 

 
(3) ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้

รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ตาม (2) ยินยอมและขอรับรองว่ารายละเอียดท่ีเปิดเผยและเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ  
  
   ลงนาม……………………………….... ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 
   (…………………………………) 
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หมำยเหตุ    
 
1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ  หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และในกรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล จะต้องแนบส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบัตร
ประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามท่ีไดล้งนามในแบบเสนอช่ือ
ผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการปี 2559 (แบบ ข.) พร้อมทั้งรับรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.  ผูท้รงคุณวฒิุท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ตอ้งลงนามรับรองขอ้มูลในประวติัส่วนตวั 
ประวติัการท างาน และท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก พร้อมทั้งหลกัฐานส าคญัอ่ืนๆ ท่ีใชป้ระกอบการพิจารณา  

3. ผูถื้อหุน้สามารถส่งขอ้มูลแบบ ข. อยา่งไม่เป็นทางการถึงฝ่ายกิจการองคก์รทางโทรสาร หมายเลข 02-797-2973        
 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (Email) company_secretary@thaioilgroup.com ก่อนส่งตน้ฉบบั แบบ ข. ถึงบริษทัฯ 

ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 (ท่ีอยูบ่ริษทัฯ ตามท่ีปรากฏในหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2) 
4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายคนรวมกนัเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผูถื้อหุ้นทุกคนตอ้งกรอก

แบบ ข. คนละ 1 ฉบบั และลงนามไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 2.1   
5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนเดียวหรือหลายคนเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการมากกว่า 1 รายช่ือ  

ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบ ข. 1 ชุดต่อ 1 รายช่ือ และด าเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.2 
6. กรณีผูถื้อหุ้นมีการแก้ไขค าน าหน้าช่ือ ช่ือ และ/หรือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว  

พร้อมทั้งรับรองส าเนาถกูตอ้ง 
7. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่พิจารณาบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้น

กรอกขอ้มูลไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง หรือบริษทัฯ ไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุ้นได ้หรือผูถื้อหุ้นมีคุณสมบติัไม่ตรงตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

 
 


	1_AGM2016_Agenda&DirectorProposal_criteria_th
	2_AGM2016_Agenda&DirectorProposal_Form A_th
	3_AGM2016_Agenda&DirectorProposal_Form B_th

