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ระเบียบวาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2555 

วัตถุประสงคและเหตุผล : 

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2555 

ซ่ึงบริษัทฯ ไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และสําเนาถึงคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ภายใน 14 วัน รวมทั้งนําสงกระทรวงพาณิชยตามที่กฎหมายกําหนดเรียบรอยแลว 

บริษัทฯ ไดเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวในเว็บไซตของบริษัทฯ ตอเนื่องเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน รายละเอียดปรากฏตาม

ส่ิงที่สงมาดวย 1  

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 96 ไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดให

มีรายงานการประชุมผูถือหุน และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมหาชน ไดกําหนดไววา รายงานการประชุมผูถือ

หุนจะตองไดรับการรับรองจากที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมครั้งถัดมาเสมอ 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2555 ดังกลาว  

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2555 และพิจารณาอนุมตัิงบการเงินสําหรบัป ส้ินสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

วัตถุประสงคและเหตุผล : 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอบังคับบริษัทฯ ขอ 41กําหนดให

บริษัทฯ ตองจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป และจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ  

ความเห็นของคณะกรรมการ :  

  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2555 

และพิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดตรวจสอบและรับรอง และ

ผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวย 2 รายงานประจําป 2555 (ซ่ึงแสดง

งบการเงินประจําป 2555)  

ผลการดําเนินงานรวม และฐานะการเงินรวมของบริษทัฯ โดยสรปุ มีดังนี้  

              

 

 

 

 

 

ผลการดําเนนิงานรวม ประจําป 2555 

รายไดจากการขายสินคาและการใหบริการ    (ลานบาท)  447,432 

กําไรสําหรับป*                                              (ลานบาท) 12,320 

กําไรตอหุน                                                     (บาท/หุน) 6.04 

*หมายถึง กําไรสําหรับปท่ีเปนสวนของบริษัทใหญ 

 
  

ฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

สินทรัพย                                                 (ลานบาท)  170,676 

หนี้สิน                                                     (ลานบาท)  79,952 

สวนของผูถือหุน                                     (ลานบาท) 90,724 
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คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ :  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนมุัติการจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการป 2555 

วัตถุประสงคและเหตุผล : 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอบังคับบริษัทฯ ขอ 43 กําหนดใหที่

ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผลประจําป และคณะกรรมการบริษัทฯ อาจจายเงินปนผล

ระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราวเม่ือเห็นวาบริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้นได และเม่ือไดจายเงินปนผล

ดังกลาวแลว ใหรายงานผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลประจําปสําหรับผลการ

ดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ในอัตราหุนละ 2.70 บาท จํานวน 2,040,027,873 หุน รวมเปนเงิน

ประมาณ 5,508  ลานบาท ซ่ึงเม่ือหักเงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลประกอบการ 6 เดือนแรกของป 2555 ในอัตราหุนละ 
0.50 บาท คิดเปนจํานวนเงินประมาณ 1,020  ลานบาท ที่ไดจายใหกับผูถือหุนเม่ือวันที่ 21 กันยายน 2555 แลว คงเหลือเปนเงิน

ปนผลที่จะจายสําหรับผลประกอบการ 6 เดือนหลังของป 2555 อีกในอัตราหุนละ 2.20  บาท คิดเปนเงินประมาณ 4,488  ลาน

บาท โดยเงินปนผลดังกลาวจะจายออกจากบัญชีกําไรสะสม และเปนเงินกําไรที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 30, 23 และ 0 จํานวน 

0.92  บาท, 0.22 บาท และ 1.06  บาท ตามลําดับ ทั้งนี้ ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปนผลตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในประมวลรัษฎากรมาตรา 47 ทวิ ดังตอไปนี้ 

- เงินปนผลจํานวน 0.92 บาทตอหุน จายจากกําไรสุทธิของกิจการทีเ่สียภาษีเงินไดนิติบคุคลอัตรารอยละ 30        

ผูไดรับเงินปนผลสามารถหักเครดิตภาษีไดในอัตรา 30/70 ของเงินปนผล  

- เงินปนผลจํานวน 0.22 บาทตอหุน จายจากกําไรสุทธิของกิจการทีเ่สียภาษีเงินไดนิติบคุคลอัตรารอยละ 23       

ผูไดรับเงินปนผลสามารถหักเครดิตภาษีไดในอัตรา 23/77 ของเงินปนผล 

- เงินปนผลจํานวน 1.06  บาทตอหุน จายจากเงนิปนผลที่ไดรบัยกเวนไมตองนํามารวมคํานวณเปนรายไดเพ่ือ

เสียภาษีเงินไดนิติบคุคล ผูไดรับเงินปนผลไมไดรับเครดิตภาษ ี

 

 และขอใหที่ประชุมฯ รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติเม่ือ

วันที่ 23 สิงหาคม 2555 ในอัตราหุนละ 0.50 บาท คิดเปนเงินประมาณ 1,020 ลานบาท  ที่ไดจายใหกับผูถือหุนเม่ือวันที่            

21 กันยายน 2555  

 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่     

1 มีนาคม 2556 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุด

ทะเบียนในวันที่ 4 มีนาคม 2556 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 29 เมษายน 2556 
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ตารางเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลภายใน 3 ปที่ผานมา ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : (1) ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯ  มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ   25  ของกําไรสุทธิของ         

งบการเงินรวมภายหลังจากการหักทุนสํารองตางๆ  ทุกประเภทตามที่ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ  และตามกฎหมาย 

ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสดของบริษัทฯ  และแผนการลงทุนของบริษัทฯ  และบริษัทในเครือใน

แตละป รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร 
(2) ขอมูลกําไรสําหรับปตามงบการเงินรวมและกําไรตอหุนป 2553 ที่แสดงเปรียบเทียบ ไมไดปรับปรุงใหมให

เปนไปตามผลจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่          

1 มกราคม 2554 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

ระเบียบวาระท่ี 4   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2556 

วัตถุประสงคและเหตุผล : 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 กําหนดให

กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน 

ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน : 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ในการประชุมครั้งที่ 2/2556 วันที่ 12 กุมภาพันธ 2556 ได

พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการเฉพาะเรื่องอยางละเอียดรอบคอบ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมประการ

ตางๆ ไดแก การเทียบเคียงกับองคกรที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่อง รวมถึงสภาวการณทางธุรกิจโดยรวม และได

นําเสนอการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่อง ตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 

2/2556 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2556  

รายการ 
ผลประกอบการ 

2555 (ปท่ีเสนอ) 2554 2553(2) 

จํานวนหุนสามัญ 2,040,027,873 2,040,027,873 2,040,027,873 

กําไรสําหรับปตามงบการเงินรวม   (ลานบาท) 12,320 14,853 8,999 

กําไรตอหุน                                     (บาท/หุน) 6.04 7.28 4.41 

รวมเงินปนผลจายตอหุน                (บาท/หุน) 2.70 3.30 2.00 

•  เงินปนผลระหวางกาล         (บาท/หุน) 0.50 1.30 0.60 

วันที่จายเงินปนผล 21 กันยายน 2555 30 กันยายน 2554 11 ตุลาคม 2553 

•  เงินปนผลประจําป               (บาท/หุน) 2.20 2.00 1.40 

วันที่จายเงินปนผล 29 เมษายน 2556 30 เมษายน 2555 25 เมษายน 2554 

รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้น          (ลานบาท) 5,508   6,732 4,080 

สัดสวนการจายเงินปนผล(1)            (รอยละ)  45 45 45 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : 

  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่อง ประจําป 2556 ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตามอัตราที่

ปรากฏในตาราง ดังตอไปนี้ 

องคประกอบคาตอบแทน ป 2556 (ปท่ีเสนอ) ป 2555 

1. คาตอบแทนประจํา   

1.1 คาตอบแทนกรรมการ    

- ประธานกรรมการ (1) 

- รองประธานกรรมการ (หากมี) (1) 

75,000 บาท/เดือน 

67,500 บาท/เดือน 

75,000 บาท/เดือน 

67,500 บาท/เดือน 

-  กรรมการ 60,000 บาท/เดือน 60,000 บาท/เดือน 

1.2 คาตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง 

[กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน / กรรมการกํากับดูแล

กิจการ และกรรมการบริหารความเส่ียง] 

  

- ประธานกรรมการเฉพาะเรื่อง (1) 31,250 บาท/เดือน 31,250 บาท/เดือน 

- กรรมการเฉพาะเรื่อง 25,000 บาท/เดือน 25,000 บาท/เดือน 

2. เงินรางวัลพิเศษ (โบนัสประจําป)  37 ลานบาท (2) 45 ลานบาท 

  หมายเหต:ุ  

(1) ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการ ในอัตรารอยละ 25                  

และใหรองประธานกรรมการบริษัทฯ (หากม)ี ไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการ ในอัตรารอยละ 12.5 

(2) โบนัสประจําปสําหรับผลการดําเนินงานป 2555 ใหกรรมการบริษัทฯ ท่ีดํารงตําแหนงในป 2555 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบวาระ หรือออก

ระหวางป 2555 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 37 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.30 ของกําไรสุทธิ โดยจัดสรรตามระยะเวลาการดํารงตําแหนงของ

กรรมการแตละทาน และใหประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนสูงกวากรรมการ ในอัตรารอยละ 25 และ 

12.5 ตามลําดับ 

 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2556 

วัตถุประสงคและเหตุผล : 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับบริษัทฯ ขอ 38 (5) 

กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนตองพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป โดยในการ

แตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได      
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 7/2555 วันที่ 19 ธันวาคม 2555 

ไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จํานวน 3 ราย โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

และคาตอบแทนการสอบบัญชี รวมทั้งไดใหความเห็นและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯใหแตงตั้ง นายวินิจ ศิลามงคล(1) 

หรือ นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ หรือ นายไวโรจน จินดามณีพิทักษ แหงบริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบ

บัญชี ประจําป 2556 (ปที่เสนอ) ซ่ึงนายวินิจ ศิลามงคล เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2555 และได

ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูสอบบัญชีเปนอยางดี และขอเสนอใหกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําป และรายไตรมาสเปน

จํานวนเงิน 2,540,000 บาท คาใชจายเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ เรียกเก็บไดตามจริงไมเกินรอยละ 10 ของคาตอบแทน และคาตรวจสอบ

การปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมการลงทุน บัตรละ 75,000 บาท  

หมายเหตุ 
(1) นายวินิจ ศิลามงคล เปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยในป 2555 จํานวน 12 แหง ซึ่งมีคาสอบบัญชีของบริษัทยอย รวมจํานวน 3,590,000 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  

 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอใหที่

ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซ่ึงเปนสํานัก

งานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทยอย เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2556 โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งตาม

รายช่ือตอไปนี้ เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

 1. นายวินิจ ศิลามงคล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3378  

 จํานวนปที่สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบ 5 ปที่ผานมา: 3 ป      

 (ป 2551 ป 2554 และ ป 2555) หรือ  

2. นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4068  

 จํานวนปที่สอบบญัชีของบริษทัฯ ในรอบ 5 ปที่ผานมา: 2 ป                                 

(ป 2552 และ2553) หรือ 

3. นายไวโรจน จินดามณีพิทักษ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3565  

 จํานวนปที่สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบ 5 ปที่ผานมา:-ไมมี- 

ผูสอบบัญชีที่ไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวนไดสวนเสีย กับบริษัทฯ/บริษัท

ยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

และเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจําป 2556 และรายไตรมาสตามอัตราที่ปรากฏในตารางดังตอไปนี้ 

ประเภทคาตอบแทน ป 2556 (ปที่เสนอ)  ป 2555  เปลี่ยนแปลง 

1. คาสอบบัญชี (Audit Fee) 

- คาสอบบัญชีประจําปและรายไตรมาส 

  

- คาใชจายเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดขึ้นจริงระหวาง

ปฏิบัติงาน เชน คาเดินทาง คาโทรสาร    

คาถายเอกสาร เปนตน 

 

2,540,000 บาท 

 

เรียกเก็บไดตามจริง 

ไมเกิน 10%  ของ

คาตอบแทน 

 

2,490,000 บาท 

 

เรียกเก็บไดตามจริง 

ไมเกิน 10%  ของ

คาตอบแทน 

 

เพิ่มขึ้นรอยละ 2 

 

ไมเปล่ียนแปลง 
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ประเภทคาตอบแทน (ตอ) ป 2556 (ปที่เสนอ) ป 2555 เปลี่ยนแปลง 

2. คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

- คาตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของ

บัตรสงเสริมการลงทุน 

 

บัตรละ 75,000 บาท 

 

 

บัตรละ 75,000 บาท 

 

 

ไมเปล่ียนแปลง 

 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีครบวาระ ประจําป 2556 

วัตถุประสงคและเหตุผล : 

  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 70, 71 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17, 18 

กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด และในการประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น โดยกรรมการซ่ึงพน

จากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขารับตําแหนงอีกได     

 

  กรรมการที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ประจําป 2556 มีจํานวน 5 ทาน ไดแก 

  (1) นายอภิศักดิ์ ตนัติวรวงศ (2) พลเอกจิระเดช โมกขะสมิต   

 (3) พลตํารวจเอกอดุลย แสงสิงแกว (4) นายณัฐชาติ จารุจินดา 

 (5) นายสมเกียรติ หตัถโกศล  

 บริษัทฯ ไดประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ เรียนเชิญใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ  เพ่ือเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัทฯ ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายยอยเสนอรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเขามายัง

บริษัทฯ  

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน :   

  ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ในการประชุมครั้งที่  2/2556 วันที่  

12 กุมภาพันธ 2556 ไดดําเนินการสรรหาผูทรงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา (รายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวย 6) อยาง

ครบถวน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 สัดสวนจํานวน

กรรมการอิสระ และคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ และตามประกาศของคณะกรรมการ

ตลาดทุน รวมทั้งพิจารณาถึงความรู ความสามารถ ประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ               

ทั้งรายบุคคล และในภาพรวมของคณะกรรมการทั้งคณะ และไดนําเสนอรายช่ือบุคคลที่ผานการพิจารณาแลวตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2556 

ความเห็นของคณะกรรมการ :    

คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียในระเบียบวาระนี้เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม

สามัญผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 5 ทานกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง ตามขอเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดังนี้ 
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   (1) นายอภิศักดิ์ ตนัติวรวงศ กรรมการอิสระ 
   (2) พลเอกจิระเดช โมกขะสมิต กรรมการอิสระ 

   (3) พลตํารวจเอกอดุลย แสงสิงแกว กรรมการอิสระ 

   (4) นายณัฐชาติ จารุจินดา กรรมการ 

   (5) นายสมเกียรติ หตัถโกศล กรรมการ 

  รายละเอียดประวัตโิดยสังเขปและผลงานของผูไดรบัการเสนอช่ือดังกลาว ปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวย 5 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

ระเบียบวาระท่ี 7   พิจารณาอนุมัติวงเงินในการออก และเสนอขายหุนกู 

วัตถุประสงคและเหตุผล : 

  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 145 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37 (2) 

กําหนดไววาในกรณีที่บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุนกูของบริษัทฯ ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

  เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติวงเงินใหบริษัทฯ ออก และเสนอขายหุนกู

ใหแกนักลงทุนทั้งภายในประเทศ และตางประเทศในวงเงินรวมไมเกิน 1,000 ลานเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเทา (คํานวณจาก

อัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่เสนอขายหุนกู) โดยสกุลเงิน อายุหุนกู อัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไขในการออกหุนกู

ใหเปนไปตามความเหมาะสมของตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุนกูในแตละครั้ง เพ่ือใชเปนเงินทุนระยะยาวในการ

ลงทุน การขยายธุรกิจ การชําระหนี้ และ/หรือเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน และอ่ืนๆ ทั้งนี้การออก และเสนอขายหุนกู

แตละครั้งภายใตวงเงินที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติดังกลาว บริษัทฯ จะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติ

เปนคราวๆไป 

คะแนนเสียงเพื่อลงมต ิ : ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติการแกไข/ เพิ่มเติมวัตถุประสงค และหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ 

วัตถุประสงคและเหตุผล : 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 31 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37 (2) กําหนด

ไววา การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับบริษัทใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณากล่ันกรองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เห็นสมควรเสนอ

ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไข/ เพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ รวมถึงการแกไขเปล่ียนแปลงใดๆ 

ตามทีก่รมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยอาจมีขอคิดเห็นและ/หรือขอใหแกไขเพ่ิมเติม รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สง
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(ราง) 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2555 

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

 

 ประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 5 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. ณ หองวิภาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทาราแกรนด 

เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 

กรรมการบรษิัทฯ ท่ีเขารวมประชุม 

 (1) นายณอคุณ สิทธิพงศ กรรมการและประธานกรรมการ 

 (2) นายพิชัย ชุณหวชิร กรรมการและรองประธานกรรมการ 

 (3) นายมนู เลียวไพโรจน กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (4) นายชัยเกษม นิติสิร ิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 (5) นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติกําจร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 (6) นายสมชาย พูลสวัสดิ์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 (7) นายเทวินทร วงศวานิช กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 (8) พลโทจิระเดช โมกขะสมิต กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 (9) พลตํารวจเอกอดุลย แสงสิงแกว กรรมการอิสระและกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 (10) นายสมชัย สัจจพงษ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 (11) นายสมเกียรติ หัตถโกศล กรรมการ 

 (12) นายวิศาล วุฒิศักดิ์ศิลป กรรมการอิสระ 

 (13) นายธนวัฒน อัมพุนันทน กรรมการอิสระ 

 (14) นายสุรงค บูลกุล กรรมการ/ เลขานุการคณะกรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง                 

และประธานเจาหนาที่บรหิาร 

กรรมการบรษิัทฯ ท่ีไมไดเขารวมประชุม 

 (1) นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (ลาประชุม) 

ผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุม 

 (1) นายวินิจ ศิลามงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3378  

ผูบริหารระดับสูงท่ีเขารวมประชุม 

 (1) นายชัยวัฒน ดํารงคมงคลกุล รองกรรมการอํานวยการ- ดานโรงกล่ัน 

 (2) นางนิธิมา เทพวนังกูร รองกรรมการอํานวยการ- ดานการเงิน 

 (3) นายณรงคฤทธ์ิ ถาวรวิศิษฐพร ผูชวยกรรมการอํานวยการ- ดานโรงกล่ัน 

 (4) นายสมชัย วงศวัฒนศานต ผูชวยกรรมการอํานวยการ- ดานบริหารองคกร 

 (5) นายอภินันท สุภัตรบุตร ผูชวยกรรมการอํานวยการ- ปฏิบตัิหนาที่กรรมการอํานวยการ                   

บริษทั ไทยลูบเบส จํากัด (มหาชน) 

 (6) นายวิษณุ วงศสมบูรณ ผูชวยกรรมการอํานวยการ- ปฏิบตัิหนาที่กรรมการอํานวยการ                   

บริษทั ไทยพาราไซลีน จํากัด  
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 (7) นายไมตรี เรี่ยวเดชะ ผูชวยกรรมการอํานวยการ- ปฏิบตัิหนาที่กรรมการอํานวยการ 

   บริษทั ไทยออยล เพาเวอร จํากัด และบริษทั ผลิตไฟฟาอิสระ (ประเทศไทย) 

จํากัด 

 กอนเริ่มการประชุม มีการนําเสนอวีดิทัศน (VDO) เก่ียวกับมาตรการและระบบรักษาความปลอดภัยกรณี

เกิดเหตุฉุกเฉินของหองวิภาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว  

 

เริ่มการประชุม เวลา  14.00 น. 

 นายณอคุณ สิทธิพงศ ประธานกรรมการบริษัทฯ ทําหนาที่ประธานที่ประชุม กลาวกอนเปดการประชุม

โดยแนะนํากรรมการ และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตอที่ประชุม ตามรายช่ือดังกลาวขางตน  

 จากนั้น ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ มีหุนสามัญทั้งหมดจํานวน 2,040,027,873 หุน มูลคาที่

ตราไวหุนละ 10 บาท ซ่ึงเปนทุนจดทะเบียนที่ไดชําระแลวทั้งส้ิน 20,400,278,730.00 บาท และไดแจงจํานวนผูถือหุนที่มา

ประชุมดวยตนเอง จํานวน 1,606 คน และผูรับมอบฉันทะ จํานวน 542 คน รวมทั้งส้ิน 2,148 คน นับรวมจํานวนหุนได 

1,496,179,429 หุน คิดเปนรอยละ 73.34 ของจํานวนหุนทั้งหมด ซ่ึงเกินกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนทั้งหมด ครบเปนองค

ประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35 จึงเปดการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป  2555 เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระที่ไดบอกกลาวไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2555 แลว 

 ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมรับทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของ

บริษัทฯ และเพ่ือใหการดําเนินการประชุมเปนไปโดยเรียบรอย ดังนี้  

• ขอบังคับบริษัทฯ ขอ 37 กําหนดวา การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหนึ่งหุนมี

หนึ่งเสียง และหากผูถือหุนทานใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนทานนั้นไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

• ในการลงมติในแตละวาระ ประธานฯ จะถามและนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ประสงคลงคะแนน

เสียงไมเห็นดวย และ งดออกเสียง เทานั้น โดยจะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย และ งดออกเสียง ดังกลาว 

ไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนน

เห็นดวยในวาระนั้นๆ และหากไมมีทานใดออกเสียงไมเห็นดวย และ งดออกเสียง ใหถือเปนมติเอก

ฉันท 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผู ถือหุนอาสาทําหนาที่ เปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง           

โดยนายอนุชา แซตัง ผูถือหุนรายยอย ไดแจงตอที่ประชุม อาสาเปนสักขีพยานการนับคะแนนเสียง ตอมาประธานฯไดเปด

โอกาสใหผูถือหุนสอบถามเก่ียวกับหลักเกณฑการลงคะแนนเสียง โดยขอใหแจงช่ือ-นามสกุล กอนถามคําถาม แตปรากฏวา

ไมมีขอซักถามเก่ียวกับเรื่องนี้ จึงดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2554 

 ประธานฯ รายงานใหที่ประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 เม่ือวันที่ 

1  เมษายน 2554 และไดรายงานมติที่ประชุมตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในวันที่ 4 เมษายน 2554 และนําสงรายงาน

การประชุมดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และสําเนาถึงคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ในวันที่ 12 เมษายน 2554 รวมทั้งไดเผยแพรรายงานการประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ ตอเนื่องเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน และ
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ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 96 ไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีรายงานการประชุมผู

ถือหุน และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมหาชน ไดกําหนดไววา รายงานการประชุมผูถือหุนจะตองไดรับการ

รับรองจากที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมครั้งถัดมาเสมอ  

 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของโดย

ขอใหผูถือหุนแจงช่ือ-นามสกุล และสถานะ กอนที่จะสอบถามหรือแสดงขอคิดเห็น โดยมีผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ 

สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 นายเกริก สามนตธรรม– ผูถือหุนรายยอย 

ขอเสนอขอคิดเห็นดังตอไปนี้ 

- ขอความบนปกของรายงานประจําป (Refining our Future) ควรใชขอความเปนภาษาไทย เพ่ือส่ือถึงความ

เปนบริษัทของคนไทย 

- การจัดพิมพรายงานประจําปควรแยกเปน 2 สวนไดแกสวนขอมูลทั่วไป และสวนแสดงงบการเงิน ทั้งนี้

เพ่ือใหสามารถลดปริมาณการพิมพลง 

- ในตารางเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผล ในเอกสารเชิญประชุม หนา 3 ควรเพ่ิมขอมูลเปรียบเทียบ  

ดานผลการดําเนินงานไวดวย 

- ขอมูลสําคัญทางการเงินซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําป หนา 3 ควรมีขอมูลประกอบอ่ืนๆที่สําคัญแสดงไว

ดวย อาทิเชน ราคาน้ํามัน เปนตน 

ประธานฯ กลาวขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ และใหฝายจัดการรับไปพิจารณา 
 

  หลังจากประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นอยางเต็มที่แลวและไมมีขอ

ซักถามหรือขอคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2554 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 1,495,922,488 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.88 

ไมเห็นดวย 9,000 คะแนน   คิดเปนรอยละ    0.00 

งดออกเสียง 1,726,500 คะแนน คิดเปนรอยละ    0.12 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2554 และพิจารณาอนุมตัิงบการเงินสําหรบัป ส้ินสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2554 

 ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตราที่ 112 และ 

113 ไดกําหนดใหบริษัทมหาชนตองจัดทํารายงานการดําเนินงานประจําปและงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน เพ่ือนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2554 รวมทั้งงบการเงินสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2554 ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว และเพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ในรอบป 2554 และงบการเงินสําหรับป ส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2554 อยางครบถวนและกระชับ จึงนําเสนอ

รายละเอียดในรูปแบบวีดิทัศน (VDO) ความยาวประมาณ 12 นาที เพ่ือความกระชับและเขาใจงาย 

 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ โดยมี

ผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
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 นายจิรพันธ บัวบูชา– ผูถือหุนรายยอย 

1) ในรายงานประจําป หนา 15 รายของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ 4 ระบุเก่ียวกับการสอบทานระบบการควบคุม

ภายในวา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับการดําเนิน

ธุรกิจ จึงขอสอบถามวา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเช่ือม่ันไดอยางไร วาระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ สามารถปองกันความเส่ียงในดานการจัดซ้ือ/ จัดจางที่มีมูลคาสูงในระดับ 100 ลานบาท หรือ 1,000 ลาน

บาท ทั้งในดานราคา ความจําเปน ตลอดจนการจัดหาที่ไมเปนไปตามกฎระเบียบ และแผนกตรวจสอบระบบงาน

ภายในสามารถสอบทานการจัดหาโดยมีขอจํากัดใดหรือไม  

2) ในรายงานประจําป หนา 15 รายของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ 6 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับ

บริษัทฯ ในตอนทายรายงานระบุวาไมพบรายการที่บริษัทฯ กระทําที่ขัดตอกฎระเบียบที่เปนความผิดรายแรง ขอ

ถามวาแลวไดตรวจพบความผิดที่ไมรายแรงบางหรือไม ถาพบ เชนความผิดอะไรบาง 

ประธานฯ มอบหมายใหนายมนู เลียวไพโรจน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูตอบคําถาม 

นายมนูฯ ช้ีแจงวาในการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ไดดําเนินการตามหลักเกณฑของ COSO 

Framework (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซ่ึงครอบคลุมปจจัย

สําคัญตางๆ ไดแก ลักษณะของสภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม     

การส่ือสารประชาสัมพันธ และสรางความเขาใจใหกับบุคลากรในบริษัทฯ และบุคคลภายนอก และประการ

สุดทายคือการติดตาม และประเมินผล คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาปจจัยตางๆขางตนอยางละเอียด

รอบคอบ สวนการตรวจสอบระบบงานภายในนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจะมุงเนนในสวนที่ไมขึ้นกับปจจัย

ภายนอกซ่ึงบริษัทฯ ไมสามารถควบคุมได โดยใหความสําคัญกับประเด็นความโปรงใส และประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน  

 นายเกริก สามนตธรรม – ผูถือหุนรายยอย 

ขอใหประธานเจาหนาที่บริหารอธิบายสรุปเก่ียวกับผลการดําเนินงาน และงบการเงินประจําป 2554 ของบริษัทฯ 

เพ่ิมเติมจากขอมูลในวีดิทัศน 

ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 

นายสุรงคฯ ช้ีแจงโดยสรุปวาในป 2554 บริษัทฯ มีกําไรจากการปรับเพ่ิมขึ้นของราคาสต็อกน้ํามัน (Stock Gain) ประมาณ 

5,000 ลานบาท กําไรขั้นตนจากคาการกล่ันอยูที่ประมาณ 4.6 เหรียญฯ/บารเรล ซ่ึงหากรวมกําไรจากการปรับขึ้น

ของราคาสตอกน้ํามัน และกําไรจากธุรกิจน้ํามันหลอล่ืน และธุรกิจอะโรมาติกสแลว คาการกล่ันรวมเฉล่ียอยูที่

ประมาณ 9.3 เหรียญฯ/บารเรล และเนื่องจากโรงกล่ันสามารถเดินเครื่องการผลิตไดอยางเต็มที่ จึงทําใหบริษัทฯ 

มีผลประกอบการโดยรวมของป 2554 คิดเปนกําไรสุทธิถึง 14,800 ลานบาท ธุรกิจสารอะโรมาติกสมีผลการ

ดําเนินงานที่ดีเนื่องจากความตองการผลิตภัณฑปลายน้ําซ่ึงใชสารอะโรมาติกสเปนวัตถุดิบไดแก ขวดน้ํา

พลาสติก และเสนใยโพลีเอสเตอรมีการขยายตัวสูงมาก เชนเดียวกับธุรกิจน้ํามันหลอล่ืนพ้ืนฐานซ่ึงมีกําไรสูงถึง 

2,500 ลานบาท 

 นายวิชา โชคพงษพันธุ – ผูถือหุนรายยอย 

สอบถามเรื่องโอกาสการซ้ือธุรกิจโรงกล่ันขางเคียง 

ประธานฯ ขอนําไปตอบในวาระอ่ืนๆ เนื่องจากประเด็นคําถามไมเก่ียวของกับระเบียบวาระนี้ 

 นายกฤษ วินิจสร – ผูรับมอบฉันทะ 

สอบถามวาบริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดานราคาของสตอกน้ํามันอยางไร 

ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 



-15- 

 

นายสุรงคฯ ช้ีแจงวาการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ จะดําเนินการภายใตกรอบการบริหารความเส่ียงซ่ึงจะตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในป 2554 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดกรอบการบริหารความ

เส่ียงซ่ึงฝายจัดการสามารถดําเนินการไดที่รอยละ 50 ของกําลังการผลิต และคาการกล่ันที่ไดรับจากกิจกรรม

ดังกลาวตองไมต่ํากวาคาการกล่ันตามแผนธุรกิจประจําป อยางไรก็ตาม ในป 2554 บริษัทฯ สามารถดําเนินการ

ไดเพียงประมาณรอยละ 10 ของกําลังการผลิตเทานั้น เนื่องจากราคาน้ํามันมีการปรับตัวในทิศทางขาขึ้นอยาง

ตอเนื่อง บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนที่จะไมดําเนินกิจกรรมนี้ในลักษณะเก็งกําไร (Speculate) ราคาน้ํามัน 

และมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงจะกํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว นอกจากนี้

การเขาทําสัญญาเพ่ือบริหารความเส่ียงดานราคาน้ํามันจะพิจารณาโดยคณะกรรมการ ซ่ึงมีการประชุมรวมกัน

อยางสมํ่าเสมอ 

 นายเกริก สามนตธรรม – ผูถือหุนรายยอย 

สอบถามเก่ียวกับขอมูลในโครงสรางรายได ซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปหนา 134 ในสวนของยอดขายสุทธิ 

ซ่ึงเม่ือนําสัดสวนของแตละรายการมารวมกัน เหตุใดจึงมียอดรวมเกินรอยละ 100 

ประธานฯ มอบหมายใหรองประธานกรรมการเปนผูตอบคําถาม 

นายพิชัยฯ ช้ีแจงวาบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีโรงงานตั้งอยูในบริเวณเดียวกัน และไดรับการออกแบบใหมีการ

แลกเปล่ียนซ้ือขายผลิตภัณฑบางสวนเพ่ือใชเปนวัตถุดิบระหวางกัน นอกเหนือจากการจําหนายผลิตภัณฑ

สําเร็จรูปใหลูกคาของแตละบริษัทฯ ดังนั้นเม่ือนํายอดขายของแตละบริษัทมารวมกัน จึงตองหักรายการซ้ือ/ขาย

ระหวางกันออก 

 นายชัชชัย คุณงาม – ผูถือหุนรายยอย 

สอบถามขอเท็จจริงเก่ียวกับการปรากฎเปนขาวในหนังสือพิมพหลายฉบับ เรื่องการจัดซ้ือระบบคอมพิวเตอรเพ่ือ

ควบคุมการกล่ันน้ํามัน 

ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 

นายสุรงคฯ ช้ีแจงวาขอมูลขาวที่ปรากฎในหนาหนังสือพิมพมีความคลาดเคล่ือนไมสมบูรณ กระบวนการจัดซ้ือ/ จัดจางของ

โครงการนี้ยังไมแลวเสร็จ โดยยังอยูในขั้นตอนการพิจารณาหลักเกณฑตางๆ ที่มีการกําหนดไวอยางชัดเจน อาทิ

เชน ดานเทคนิค ดานความสามารถ อายุของการใชงาน การใหบริการภายหลังการขาย และเรื่องราคา เปนตน 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหแนวทางดําเนินการกับฝายจัดการอยางชัดเจน ดังนั้นทานผูถือหุนสามารถ

ม่ันใจไดวาบริษัทฯ จะดําเนินโครงการนี้ตามขอกําหนด มีการตรวจสอบ มีธรรมาภิบาล เม่ือมีการประมวลผล

การพิจารณาในดานตางๆ เรียบรอยแลว จะตองนําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 

 นายเกริก สามนตธรรม – ผูถือหุนรายยอย 

สอบถามเก่ียวกับโครงการในอนาคต ซ่ึงไดแสดงในรายงานประจําปหนา 43 ไดแก โครงการติดตั้งหนวยกล่ัน

น้ํามันสุญญากาศ (Deep Cut) ในหนวยกล่ันสุญญากาศที่ 2 และโครงการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑสารอะโรมาติกส

ของ บจ. ไทยพาราไซลีน วาทั้ง 2 โครงการจะทําใหบริษัทฯมีผลประกอบการเปล่ียนแปลงไปอยางไร 

ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 

นายสุรงคฯ ช้ีแจงวาโครงการ Deep Cut คือโครงการที่จะนําน้ํามันเตาเขาสูกระบวนการเพ่ือผลิตวัตถุดิบใหกับโรงงาน

น้ํามันหลอล่ืนพ้ืนฐาน สวนโครงการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑสารอะโรมาติกสไดดําเนินการไปคอนขางมากแลว 

และคาดวาจะเสร็จในเดือนสิงหาคม 2555 โดยใชงบประมาณลงทุนไปทั้งส้ิน 40 ลานเหรียญฯ โครงการจะทํา

หนาที่เปล่ียนสารโทลูอีนซ่ึงมีมูลคาต่ํา เปนสารพาราไซลีนซ่ึงมีมูลคาสูงขึ้น โดยจะสามารถผลิตสารพาราไซลีน

ไดเพ่ิมขึ้นอีกประมาณ 100,000 ตันตอป 
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 นายเกริก สามนตธรรม – ผูถือหุนรายยอย 

สอบถามวาเหตุใดเม่ือโรงงาน CNOOC และโรงงาน Formosa ประสบปญหาหยุดการผลิตจึงเอ้ือประโยชน

ใหกับบริษัทฯ และตองการทราบวิสัยทัศนของบริษัทฯ เก่ียวกับการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟา 

ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 

นายสุรงคฯ ช้ีแจงวาตลาดประเทศจีนเปนตลาดขนาดใหญสําหรับสารพาราไซลีน เพ่ือใชเปนวัตถุดิบหลักของการผลิตเสนใย

โพลีเอสเตอร และขวด PET โรงงานที่ผูถือหุนกลาวถึงเปนโรงงานผลิตสารพาราไซลีน เม่ือตองหยุดผลิตทําให

อุปทานของสารพาราไซลีนตึงตัวสงผลใหราคาปรับตัวสูงขึ้น ในสวนของธุรกิจไฟฟานั้น นอกจากจะชวย

สนับสนุนธุรกิจการกล่ันใหการเดินเครื่องเปนไปอยางราบรื่นม่ันคงแลว ธุรกิจไฟฟายังเปนธุรกิจที่มีโครงสราง

รายไดที่แนนอนสมํ่าเสมอ แตกตางจากธุรกิจการกล่ันน้ํามันและปโตรเคมีซ่ึงมีความผันผวน ซ่ึงชวยทําให

โครงสรางรายไดโดยรวมของบริษัทฯ มีเสถียรภาพมากขึ้น 

 นายเกริก สามนตธรรม – ผูถือหุนรายยอย 

สอบถามเก่ียวกับการลงทุนในธุรกิจเอทานอล ซ่ึงในภาวะปจจุบันไมคอยเอ้ืออํานวย 

ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 

นายสุรงคฯ ช้ีแจงวาธุรกิจเอทานอล เปนธุรกิจของบริษัทฯ ที่ยังคงประสบปญหามีผลประกอบการขาดทุนในปที่ผานมา 

ประเทศไทยเปนหนึ่งในไมก่ีประเทศในโลกที่สามารถปลูกพืชพลังงานได ปจจุบันประเทศไทยมีการนําเขา

น้ํามันคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 90 ของความตองการโดยรวม ซ่ึงมีความเส่ียงมากหากเกิดเหตุการณ

ฉุกเฉิน เชนมีการปดอาวเปอรเซีย หรือชองแคบฮอรมุส บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอสังคม และความม่ันคงทาง

พลังงานของประเทศ และมีหนาที่สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการลดการพ่ึงพาพลังงานจากตางประเทศ ฝาย

จัดการไดวิเคราะหแนวโนมภาวะอุตสาหกรรม และมีความเห็นวาถึงแมปจจุบันธุรกิจเอทานอลจะมีปญหา และ

ขอจํากัดหลายดาน เชนเรื่องราคาวัตถุดิบ แตยังม่ันใจวาในระยะยาวจะมีการปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้น 

 นายเกริก สามนตธรรม – ผูถือหุนรายยอย 

สอบถามเก่ียวกับรายละเอียดของเงินลงทุนในระยะยาวอ่ืน ซ่ึงแสดงไวในงบการเงินสวนของสินทรัพยไม

หมุนเวียนในรายงานประจําปหนา 150  

ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 

นายสุรงคฯ ช้ีแจงวาเปนการลงทุนในกองทุนพลังงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) และ

การลงทุนในบริษัท ทอสงปโตรเลียมไทย จํากัด (Thappline)  

 นายเกริก สามนตธรรม – ผูถือหุนรายยอย 

สอบถามถึงความสัมพันธของบริษัทฯ และบริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จํากัด ซ่ึงแสดงไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินในรายงานประจําป หนา 188  

ประธานฯ มอบหมายใหรองประธานกรรมการเปนผูตอบคําถาม 

นายพิชัยฯ ช้ีแจงวา บมจ.ปตท. ซ่ึงเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ มีหุนอยูในบริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จํากัด ซ่ึง

ประกอบธุรกิจโรงกล่ันน้ํามันเชนเดียวกับบริษัทฯ หมายเหตุประกอบงบการเงินแสดงใหเห็นวาบริษัท สตาร 

ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จํากัด และบริษัทฯ ไมมีการถือหุนซ่ึงกันและกัน แต ปตท. เปนผูถือหุนของทั้งสองบริษัทฯ  

 นายเกียรติศักด์ิ แสวงการ– ผูถือหุนรายยอย 

ไดใหความเหน็เก่ียวกับธุรกิจผลิตเอทานอลวา เกษตรกรซ่ึงเปนผูเพาะปลูกวัตถุดิบไมไดรับประโยชนจากธุรกิจ

ดังกลาวตามที่หลายๆบริษัทฯ อางถึง เชน ราคามันสําปะหลังซ่ึงไมสูงขึ้นเลยภายหลังจากมีอุตสาหรรมการผลิต

เอทานอล  
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ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 

นายสุรงคฯ  ช้ีแจงวาการนํามันสําปะหลังมาผลิตเอทานอลนั้นมีผลกระทบตอความสมดุลดานอุปสงค-อุปทานอยางชัดเจน 

ราคามันเสนไดปรับตัวขึ้นไปสูงถึง 7 บาท/ กิโลกรัม เนื่องจากมันเสนถูกมานําผลิตเปนเอทานอลแทนที่จะ

สงออกเปนมันเสนดิบ ถึงแมอุตสาหกรรมการผลิตเอทานอลจะไมสามารถชวยเหลือเกษตรกรไดโดยตรง แตก็

เปนเพ่ิมทางเลือกใหกับเกษตรกร นอกจากนี้ยังเปนสวนเสริมสรางความม่ันคงทางดานพลังงานใหกับประเทศ

และลดการนําเขาน้ํามันดิบลงได  

 นายวีรวัฒน สิรโยภาส– ผูถือหุนรายยอย 

เสนอใหผูเขารวมประชุมพยายามรักษาเวลาการประชุม 

 หลังจากประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นอยางเต็มที่แลวและไมมีขอ

ซักถามหรือขอคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมตริับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2554  และอนุมตัิงบการเงินสําหรบัป 

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2554  ดวยคะแนนเสียงดังนี ้  

เห็นดวย 1,497,745,312 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.89 

ไมเห็นดวย 14,600 คะแนน   คิดเปนรอยละ    0.00 

งดออกเสียง 1,660,820 คะแนน คิดเปนรอยละ    0.11 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนมุัติการจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการป 2554 

 ประธานฯ มอบหมายให นายสุรงคฯ ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม  

 นายสุรงคฯ ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา ผลการดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2554 ถึง 31 ธันวาคม 

2554 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรสุทธิรวม 14,853 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิ 7.28 บาทตอหุน  

 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 พิจารณา

ดังตอไปนี้ 

1) อนุมัติใหจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการ ป  2554  ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2554 ถึง 31 ธันวาคม 

2554 ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 2,040,027,873 หุน ในอัตราหุนละ 3.30 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน

ราว 6,732 ลานบาท โดยเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของ

บริษัทฯ เพ่ิมเติมจากการจายเงินปนผลระหวางกาลที่จายไปแลว อีกจํานวน 2.00 บาทตอหุน คิดเปนเงินราว 

4,080 ลานบาท ซ่ึงจายจากกําไรสะสมของบริษัทฯ ที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 30 และ 0 จํานวน 1.68 และ 

0.32บาท ตามลําดับ ทั้งนี้ ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปนผลตามหลักเกณฑที่

กําหนดในประมวลรัษฎากรมาตรา 47 ทวิ ดังตอไปนี้ 

• เงินปนผลจํานวน 1.68 บาทตอหุน จายจากกําไรสุทธิของกิจการที่เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลอัตรา

รอยละ 30 ผูไดรับเงินปนผลสามารถหักเครดิตภาษีไดในอัตรา 30/70 ของเงินปนผล 

• เงินปนผลจํานวน 0.32 บาทตอหุน จายจากเงินปนผลที่ไดรับยกเวนไมตองนํามารวมคํานวณเปน

รายไดเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล ผูไดรับเงินปนผลไมไดรับเครดิตภาษี 

2) รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติเม่ือวันที่ 2 กันยายน 

2554 ในอัตราหุนละ 1.30 บาทคิดเปนเงินประมาณ 2,652 ลานบาท ซ่ึงจายเม่ือวันที่ 30 กันยายน 2554 
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 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติใหกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล ในวันที่ 27 

กุมภาพันธ 2555 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุด

ทะเบียนในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2555 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตปรากฎ

วาไมมีขอซักถามหรือขอคิดเห็นจากผูถือหุนในวาระนี้ ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติดังนี้ 

1) อนุมัติใหจายเงินปนผลแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 3.30 บาท โดยหักเงินปนผลระหวางกาลท่ีจาย 

ไปแลว ในอัตรา 1.30 บาทตอหุน จึงคงเหลือการจายเงินปนผลในงวดนี้อีกหุนละ 2.00 บาท โดยกําหนดจะ

จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันท่ี 30 เมษายน 2555 

 ท้ังนี้ ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปนผลตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประมวล

รัษฎากรมาตรา 47 ทวิ ดังตอไปนี้ 

• เงินปนผลจํานวน 1.68 บาทตอหุน จายจากกําไรสุทธิของกิจการท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลอัตรา

รอยละ 30 ผูไดรับเงินปนผลสามารถหักเครดิตภาษีไดในอัตรา 30/70 ของเงินปนผล 

• เงินปนผลจํานวน 0.32 บาทตอหุน จายจากเงินปนผลท่ีไดรับยกเวนไมตองนํามารวมคํานวณเปน

รายไดเพื่อเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลผูไดรับเงินปนผลไมไดรับเครดิตภาษี  

การจายเงินปนผลดังกลาวใหจายแกผูถือหุนผูมีสิทธิรับเงินปนผล ตามท่ีปรากฎรายช่ือ ณ วันกําหนด

รายช่ือผูมีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2555 และปดสมุดทะเบียนรวบรวม

รายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555 

2) รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติเมื่อวันท่ี                  

2  กันยายน 2554 ในอัตราหุนละ  1.30 บาท คิดเปนเงินประมาณ 2,652 ลานบาท  ซึ่งจายเมื่อวันท่ี 30 

กันยายน 2554 

มติท่ีประชุมประกอบดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดวย 1,497,712,846 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.89 

ไมเห็นดวย 27,500 คะแนน   คิดเปนรอยละ    0.00 

งดออกเสียง 1,697,319 คะแนน คิดเปนรอยละ    0.11 

 

ระเบียบวาระท่ี 4   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2555 

 ประธานฯ มอบหมายใหนายสมชาย พูลสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

นําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม  

 นายสมชายฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 และ

ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 กําหนดให กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองใน

สาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

  คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่  1/2555 วันที่  10 กุมภาพันธ 2555 ไดพิจารณากําหนด

คาตอบแทนกรรมการอยางละเอียดรอบคอบ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมประการตางๆ ตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน ไดแก การเทียบเคียงกับองคกรที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน ผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงสภาวการณทางธุรกิจโดยรวม และ
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เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ตามอัตราดังตอไปนี้ 

1.  คาตอบแทนประจํา  แบงเปน  

   1.1 คาตอบแทนกรรมการ 

   -  ประธานกรรมการ   เดือนละ 75,000 บาท 

   -  รองประธานกรรมการ  เดือนละ 67,500 บาท 

   -  กรรมการ   เดือนละ 60,000 บาท 

  1.2 คาตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

         - ประธานคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เดือนละ 31,250 บาท  

         - กรรมการเฉพาะเรื่อง  เดือนละ 25,000 บาท 

        อัตราคาตอบแทนประจําขางตน เปนอัตราเทากับปที่ผานมา 

  2.  เงินรางวัลพิเศษ (โบนัสประจําป)  45 ลานบาท 

  หมายเหตุ:  โบนัสสําหรับกรรมการที่ดํารงตําแหนงในป 2554 และกรรมการที่ครบวาระ/ ออกระหวางป 2554 

โดยจัดสรรตามระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคน และใหประธานกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทน

สูงกวากรรมการ ในอัตรารอยละ 25 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ โดยมีผูถือ

หุนซักถามในประเด็นตางๆ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 นายเกริก สามนตธรรม – ผูถือหุนรายยอย 

ตามที่คณะกรรมการไดช้ีแจงวาการกําหนดโบนัสของกรรมการมีการเปรียบเทียบกับบริษัทตางๆที่อยูใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน จึงขอเสนอใหมีการแสดงแผนภาพประกอบใหชัดเจนวา โบนัสของกรรมการของบริษัทฯ 

อยูในระดับใดเม่ือเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนๆ และควรใหขอมูลเก่ียวกับผลงานของคณะกรรมการวามีสวนทําให

ประสิทธิภาพ (Efficncy) ของบริษัทฯ ดีขึ้นเพียงใด  

ประธานฯ มอบหมายใหประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูตอบคําถาม 

นายสมชายฯ ช้ีแจงวาบริษัทในกลุมพลังงานโดยเฉพาะในกลุมปตท. มีหลักเกณฑในการพิจารณากําหนดโบนัสประจําปของ

คณะกรรมการบริษัทคลายคลึงกันโดยอิงอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทเปนหลัก สําหรับบริษัทฯ เองก็

ยึดถือหลักเกณฑเดิมมาโดยตลอดตั้งแตป พ.ศ. 2547-2553 คือคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 0.3 ของกําไร

สุทธิแตไมเกินวงเงิน 50 ลานบาท  

หลังจากประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นอยางเต็มที่แลวและไมมีขอซักถาม

หรือขอคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติท่ีประชุม อนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2555 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม 

(2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวย 1,497,320,246 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.84 

ไมเห็นดวย 408,002 คะแนน   คิดเปนรอยละ    0.03 

งดออกเสียง 1,903,718 คะแนน คิดเปนรอยละ    0.13 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2555 

 ประธานฯ มอบหมายใหนายมนู เลียวไพโรจน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอรายละเอียดตอที่

ประชุม  

 นายมนูฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120  

กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนตองพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  โดยในการ

แตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได  

  คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาแลว

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

ซ่ึงเปนสํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทยอย เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2555 โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนใด

คนหนึ่งตามรายช่ือตอไปนี้ เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

1. นายวินิจ ศิลามงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3378 หรือ 

2. นายเจริญ ผูสัมฤทธ์ิเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4068 หรือ  

3. นายไวโรจน จินดามณีพิทักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3565 

 ผูสอบบัญชีที่ไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวนไดสวนเสีย กับบริษัทฯ/บริษัท

ยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

 และเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีงบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 

2555 และรายไตรมาส ตามอัตราดังตอไปนี้ 

1.  คาสอบบัญชี (Audit Fee) 

- คาสอบบัญชีประจําปและรายไตรมาส จํานวน 2,490,000 บาท  

- ค า ใ ช จ า ย เ บ็ ด เ ต ล็ ด ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ ริ ง ร ะ ห ว า ง ป ฏิ บั ติ ง า น   เ รี ย ก เ ก็ บ ไ ด ต า ม จ ริ ง ไ ม เ กิ น 

 รอยละ 10 ของคาตอบแทน 

2.  คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

- คาตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมการลงทุน บัตรละ 75,000 บาท 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ โดยมีผูถือ

หุนซักถามในประเด็นตางๆ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 นายพฤทธานันต ศรีวงศเลียง – ผูรับมอบฉันทะ 

สอบถามวาคาสอบบัญชีในสวนของคาใชจายเบ็ดเตล็ดซ่ึงกําหนดไวไมเกินรอยละ 10 ของคาตอบแทน              

มีหลักเกณฑในการจายอยางไร และบริษัทฯ ใชหลักเกณฑพิจารณาอยางไรในการกําหนดคาตอบแทนการสอบ

บัญชี  

ประธานฯ มอบหมายใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูตอบคําถาม 

นายมนูฯ    ช้ีแจงเรื่องคาใชจายเบ็ดเตล็ดวา จะชําระตามคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง ซ่ึงในการเบิกจายจะเปนไปตามหลักการ

ตรวจสอบบัญชี ทุกบริษัทจะปฏิบัติเหมือนกันหมดโดยไมเกินจากเพดานที่กําหนดไว สําหรับการพิจารณาคา

สอบบัญชี คณะกรรมการไดพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทซ่ึงมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน และมีความเห็นวาอัตรา

ดังกลาวมีความเหมาะสม 
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หลังจากประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นอยางเต็มที่แลว และไมมีขอ

ซักถามหรือขอคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติแตงตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดย  

(1) นายวินิจ ศิลามงคล    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3378 หรือ  

(2) นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4068 หรือ 

(3) นายไวโรจน จินดามณีพิทักษ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3565 

 เปนผูสอบบัญชีประจําป 2555 ของบริษัทฯ โดยกําหนดคาสอบบัญชีเปนจํานวน 2,490,000  บาท คาใชจาย

เบ็ดเตล็ดเรียกเก็บไดตามจริงไมเกินรอยละ 10 ของคาตอบแทน และคาบริการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

เงื่อนไขของบัตรสงเสริมการลงทุน บัตรละ 75,000 บาท  

  มติท่ีประชุมประกอบดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดวย  1,497,844,048 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.88 

ไมเห็นดวย 59,900 คะแนน   คิดเปนรอยละ    0.00 

งดออกเสียง 1,730,618 คะแนน คิดเปนรอยละ    0.12 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีครบวาระ ประจําป 2555 

 กอนเขาสูระเบียบวาระนี้ ประธานฯ ขอใหกรรมการที่ครบวาระทุกทานออกจากที่ประชุม ไดแก นายพิชัย     

ชุณหวชิร นายมนู เลียวไพโรจน นายสมชาย พูลสวัสดิ์ นายสมชัย สัจจพงษ รวมถึงตัวประธานฯ เอง และขอใหกรรมการทั้ง 5 

ทาน กลับเขาหองประชุมอีกครั้งหลังการนําเสนอระเบียบวาระนี้แลวเสร็จ โดยประธานฯ ไดมอบหมายใหนายชัยเกษม นิติสิริ

ทําหนาที่ประธานการประชุมในระเบียบวาระนี้ 

 ประธาน (นายชัยเกษมฯ) ไดมอบหมายใหนายเทวินทร วงศวานิช กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนนําเสนอรายละเอียดระเบียบวาระนี้ตอที่ประชุม  

 นายเทวินทรฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 70  

และ 71 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17 และ 18 ไดกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑที่

กฎหมายกําหนด และในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น โดยกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขารับตําแหนงอีกได 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 นี้ มีกรรมการที่ตองพนจากตําแหนงตามวาระจํานวน 5 คน 

ไดแก  

  (1) นายณอคุณ สิทธิพงศ (2) นายพิชัย ชุณหวชิร  

 (3) นายมนู เลียวไพโรจน (4) นายสมชาย พูลสวัสดิ์  

  (5) นายสมชัย สัจจพงษ   

 ในการสรรหาบุคคลเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบวาระในปนี้ บริษัทฯ

ไดประกาศบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือเรียนเชิญใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและตรงตามที่กฎหมาย

กําหนดเพ่ือเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัทฯ ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายยอยเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเขามายังบริษัทฯ 

   ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ในการประชุมครั้ งที่  2/2555 วันที่  

10 กุมภาพันธ 2555 ไดดําเนินการสรรหาผูทรงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหาอยางครบถวน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติและ

ความเหมาะสมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยเรื่อง

จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ รวมทั้งพิจารณาถึงความรู ความสามารถ ประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการ 
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ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และไดนําเสนอรายช่ือบุคคลที่ผานการพิจารณาแลวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2555 

เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ 2555 และไดรับความเห็นชอบ (โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียงดออกเสียง) ใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือ

หุนเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงใหม ดังนี้ 

   (1) นายณอคุณ สิทธิพงศ กรรมการ 

(2) นายพิชัย ชุณหวชิร กรรมการอิสระ 

(3) นายสมชาย พูลสวัสดิ์ กรรมการอิสระ 

(4) นายสมชัย สัจจพงษ กรรมการอิสระ 

และเห็นสมควรเสนอใหทีป่ระชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระ ดังนี ้  

 (1) พลเอกไตรศักดิ์ อินทรรัสมี  กรรมการอิสระ (แทนนายมนู เลียวไพโรจน) 

 รายละเอียดประวัติและผลงานของผูไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวย 6 ในหนังสือ

เชิญประชุม  

 จากนั้น ประธานฯ (นายชัยเกษม) ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่

เก่ียวของ โดยมีผูถือหุนซักถามในประเด็นตางๆ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 นายสุพจน มวงทอง– ผูรับมอบฉันทะ 

ไดสอบถามเก่ียวกับการจัดโครงสรางการบริหารองคกรของบริษัทฯ ซ่ึงช่ือตําแหนงตางๆ ไมมีความสอดคลอง

กัน นอกจากนี้การจัดใหฝายจัดซ้ือจัดจางอยูภายใตผูจัดการฝายโครงการ และอยูภายใตสายการบังคัญบัญชา

เดียวกับหนวยงานจัดซ้ือวัตถุดิบ ผลิต และจําหนายผลิตภัณฑทําใหขาดการตรวจสอบ และถวงดุลซ่ึงกันและกัน 

ดังนั้นจึงมีความเห็นวาบริษัทฯ ควรพิจารณาปรับปรุงแกไขในสวนนี้ 

ประธานฯ ขอนําไปช้ีแจงในระเบียบวาระอ่ืนๆ เนื่องจากประเด็นคําถามไมเก่ียวของกับระเบียบวาระนี้ 

หลังจากประธานฯ (นายชัยเกษมฯ) ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นอยางเต็มที่แลว 

และไมมีขอซักถามหรือขอคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ (นายชัยเกษมฯ)  จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ และได

เรียนเชิญกรรมการทั้ง 5 ทาน กลับเขามาในหองประชุม และสงมอบหนาที่ประธานที่ประชุมใหกับนายณอคุณฯ เพ่ือ

ดําเนินการประชุมตอไป 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมตแิตงตั้งกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระตามรายช่ือดังตอไปนี้ กลับเขาดํารงตําแหนง

ใหม 

  (1) นายณอคุณ สิทธพิงศ  โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้  

เห็นดวย 1,499,269,459 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.98 

ไมเห็นดวย 215,801 คะแนน   คิดเปนรอยละ    0.01 

งดออกเสียง 164,518 คะแนน คิดเปนรอยละ    0.01 

(2) นายพิชัย ชุณหวชิร โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้  

เห็นดวย 1,494,417,259 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.65 

ไมเห็นดวย 5,067,201 คะแนน   คิดเปนรอยละ    0.34 

งดออกเสียง 165,318 คะแนน คิดเปนรอยละ    0.01 

(3) นายสมชาย พูลสวัสด์ิ โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้  

เห็นดวย 1,499,001,559 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.96 

ไมเห็นดวย 449,001 คะแนน   คิดเปนรอยละ    0.03 
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งดออกเสียง 199,218 คะแนน คิดเปนรอยละ    0.01 

(4) นายสมชัย สัจจพงษ โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้  

เห็นดวย 1,498,353,859 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.92 

ไมเห็นดวย 1,079,901 คะแนน   คิดเปนรอยละ    0.07 

งดออกเสียง 216,018 คะแนน คิดเปนรอยละ    0.01 

 

 และมีมติแตงตั้งบุคคลตามรายช่ือตอไปนี้ เขาเปนกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีครบวาระในปนี้ 

  (1) พลเอกไตรศักด์ิ อนิทรรัสม ี โดยมีคะแนนเสียงดังนี ้

เห็นดวย 1,498,837,759 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.95 

ไมเห็นดวย 320,701 คะแนน   คิดเปนรอยละ    0.02 

งดออกเสียง 491,318 คะแนน คิดเปนรอยละ    0.03 

 

ระเบียบวาระท่ี 7   พิจารณาอนุมัติวงเงินในการออกและเสนอขายหุนกู 

 ประธานฯ มอบหมายให นายสุรงคฯ ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม  

 นายสุรงคฯ ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตราที่ 

145 และขอบังคับบริษัทฯ ขอ 37 กําหนดไววาในกรณีที่บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุนกูของบริษัทฯ ตองไดรับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

  คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติวงเงินให

บริษัทฯ ออก และเสนอขายหุนกูใหแกนักลงทุนทั้งภายในประเทศ และตางประเทศในวงเงินรวมไมเกิน 1,000 ลานเหรียญ

สหรัฐฯ หรือเทียบเทา (คํานวณจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่เสนอขายหุนกู) โดยสกุลเงิน อายุหุนกู อัตรา

ดอกเบี้ยและเงื่อนไขในการออกหุนกูใหเปนไปตามความเหมาะสมของตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุนกูในแตละครั้ง 

เพ่ือใชเปนเงินทุนระยะยาวในการลงทุน การขยายธุรกิจ การชําระหนี้ และ/หรือเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน และอ่ืนๆ

โดยการออก และเสนอขายหุนกูแตละครั้งบริษัทฯ จะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติเปนคราวๆไป 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ โดยมีผูถือ

หุนซักถามในประเด็นตางๆ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 นายเกริก สามนตธรรม – ผูถือหุนรายยอย 

ขอสอบถามเก่ียวกับอันดับความนาเช่ือถือทางการเงิน (Credit Rating) ของบริษัทฯ และมีความเห็นวาควรออกหุน

กูในสกุลเงินบาท เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยอยูในระดับต่ํา และไมมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน นอกจากนี้ควร

ระบุวัตถุประสงคในการออก และเสนอขายหนกูใหชัดเจนวาตองการเงินทุนไปใชในวัตถุประสงคใด 

ประธานฯ มอบหมายใหรองประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 

นายพิชัยฯ ช้ีแจงวาอันดับความนาเช่ือถือทางการเงินของบริษัทฯ ปจจุบันอยูที่ AA- ตามการจัดอันดับของ Fitch หรือ BBB 

โดย S&P หรือ Baa 1 โดย Moody's ซ่ึงเปนอันดับที่ใกลเคียงกับบริษัทที่ทําธุรกิจโรงกล่ันอ่ืนๆ ในสวนของความ

เส่ียงของอัตราแลกเปล่ียนนั้น บริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียนของหนี้เงินกู โดย

กําหนดสัดสวนและสกุลเงินกูใหอิงกับโครงสรางรายไดของบริษัท หรือ Natural Hedge ตัวอยางเชน หากคาเงิน 
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สกุลบาทออนตัว บริษัทฯ ก็ตองบันทึกขาดทุนจากภาระหนี้สินสกุลเงินเหรียญฯ ที่เพ่ิมขึ้น แตในขณะเดียวกันรา

ไดของบริษัทฯ ซ่ึงอิงกับคาเงินเหรียญฯ เม่ือแปลงเปนเงินสกุลบาทก็จะมีมูลคาสูงขึ้นชดเชยกัน 

นายสุรงคฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติมวาการขออนุมัติในระเบียบวาระนี้เปนการขออนุมัติวงเงินเทานั้น โดยการออกและเสนอขายหุนกู

แตละครั้ง จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ กอนเสมอ ในการออกหุนกูมีวัตถุประสงค

หลายประการ อาทิเชน เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) ใชชําระคืนหนี้ หรือใชเปนเงินลงทุน 

เปนตน 

 นายอรุณ นิรมลภารดี– ผูถือหุนรายยอย 

กลาวแสดงความเห็นดวยในการที่บริษัทฯ จะออกและเสนอขายหุนกู เนื่องจากเปนแหลงเงินทุนที่มีคาใชจาย 

(อัตราดอกเบี้ย) ต่ําเม่ือเปรียบเทียบกับการกูยืมจากสถาบันการเงิน อยางไรก็ตามเพ่ือใหผูถือหุนสามารถพิจารณา

ระเบียบวาระนี้ไดอยางถูกตองชัดเจน ควรมีขอมูลประกอบเพ่ิมเติม อาทิเชน ชนิดและประเภทของหุนกู 

วัตถุประสงคของการออกหุนกู และตองการทราบวาผลจากการออกหุนกูดังกลาว จะสงผลใหอันดับความ

นาเช่ือถือทางการเงิน (Credit Rating) ของบริษัทฯ ลดลงหรือไม 

ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 
นายสุรงคฯ ช้ีแจงวาโดยปกติแลวหุนกูที่บริษัทฯ ออกและเสนอขายจะเปนประเภทไมดอยสิทธิ และไมมีหลักประกัน 

สําหรับวัตถุประสงคในการออกหุนกูและแผนการใชเงินทุนของบริษัทฯ นั้นมีหลายประการ อาทิเชน ใชเปน

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือจัดซ้ือน้ํามันดิบ สวนแผนการลงทุนของบริษัทฯ นั้นไดมีการจัดทําแผน 5 ป โดยแบง

ออกเปน 3 กรณี คือ กรณีพ้ืนฐาน (Base Case) ซ่ึงมีการใชเงินลงทุนรวมประมาณ 1,300 ลานเหรียญฯ 

ระดับกลาง  (Medium Case)  ซ่ึ งใช เ งินลงทุนประมาณ 1 ,500 ล านเหรียญฯ และในกรณีที่บริษัทฯ 

มีโอกาสซ้ือธุรกิจขนาดใหญ ก็อาจจําเปนตองใชเงินลงทุนถึงประมาณ 2,000 ลานเหรียญฯ และเนื่องจากวงเงิน

หุนกูที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนคงเหลือเพียง 150 ลานเหรียญฯ ฝายจัดการจึงพิจารณาเห็นสมควรขออนุมัติวงเงิน

ไวในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน โดยการออกเสนอขายหุนกูแตละครั้งจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทฯกอนเสมอ 

 นายเกริก สามนตธรรม – ผูถือหุนรายยอย 

สอบถามเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงของอัตราแลกเปล่ียนตามหลักการของ Natural Hedge ตามที่กรรมการได

อธิบายไปกอนหนานี้วาบริษัทฯ ยังมีโอกาสขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนไดอีกหรือไม 

ประธานฯ มอบหมายใหรองประธานกรรมการเปนผูตอบคําถาม 

นายพิชัยฯ ช้ีแจงวาดวยหลักการของการบริหารความเส่ียงแบบ Natural Hedge หากมีจํานวนหนี้เงินกูสกุลเงินเหรียญฯ ที่สูง

มากกวารายไดที่อิงกับเงินเหรียญฯมาก อาจทําใหการชดเชยจากการที่คาเงินสกุลบาทออนตัวตองใชระยะเวลา

มากกวา 1 ปได ตัวอยางเชนในกรณีอัตราแลกเปล่ียนปรับเพ่ิมขึ้นจาก 30 เปน 31 บาท/ เหรียญฯ และสมมุติวา

บริษัทฯ มีเงินกูอยู 2,000 ลานเหรียญฯ ก็จะทําใหบริษัทฯขาดทุนจากภาระหนี้สินที่เพ่ิมขึ้น 2,000 ลานบาท ใน

ขณะเดียวกันหากมียอดขายที่อิงสกุลเงินเหรียญฯ ประมาณ 1,000 ลานเหรียญฯ ก็จะมีรายไดเพ่ิมขึ้นในปนี้เพียง 

1,000 ลานบาท ในปถัดไปหากคาเงินบาทยังคงอยูที่ 31 บาท/ เหรียญฯ บริษัทฯ ก็จะไมมีภาระหนี้สินที่เพ่ิมขึ้น 

แตในสวนของรายได ก็จะไดรับเพ่ิมขึ้นอีก 1,000 ลานบาท เนื่องจากสัดสวนหนี้เงินกูสกุลเงินเหรียญฯ ของ

บริษัทฯ มีจํานวนไมมาก จึงไมคาดวาจะเกิดปญหาดังกลาว 

หลังจากประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นอยางเต็มที่แลว และไมมีขอ

ซักถามหรือขอคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระนี้ 
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มติท่ีประชุม อนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูตามท่ีเสนอที่ประชุมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4)ของ

จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มติท่ีประชุมประกอบดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดวย 1,484,875,414 คะแนน   คิดเปนรอยละ 99.02 

ไมเห็นดวย 12,914,300 คะแนน   คิดเปนรอยละ    0.86 

งดออกเสียง 1,865,018 คะแนน คิดเปนรอยละ    0.12 

 

ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอื่นๆ  

ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุน

เสนอระเบียบวาระลวงหนากอนการประชุม ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2554 ถึง 31 มกราคม 2555 แตเม่ือครบกําหนดเวลาแลว 

ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่อง หรือระเบียบวาระการประชุมเขามายังบริษัทฯแตอยางใด จากนั้นจึงเปดโอกาสใหผูถือหุน

ซักถามและแสดงขอคิดเห็นในเรื่องอ่ืนๆ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้  

ประธาน ฯ กลาวอางอิงถึงวาระที่ผานมา ที่ผูถือหุนไดสอบถามถึงการซ้ือกิจการโรงกล่ันซ่ึงอยูขางเคียง และเรื่องโครงสราง

องคกรของบริษัทฯ และไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 

นายสุรงคฯ ช้ีแจงวาเรื่องโรงกล่ันขางเคียง บริษัทฯ ยังไมไดมีการเจรจากับเจาของธุรกิจแตอยางใด ขาวที่ปรากฎเปนเพียงการ

คาดคะเนเพียงเทานั้น บริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจของโรงกล่ัน ไมวาจะเปนภายในประเทศหรือตางประเทศ 

แผนการลงทุนของบริษัทฯ เปนแผนที่สอดคลองกับแผนของกลุมบริษัท ปตท. ซ่ึงไทยออยลถูกกําหนดเปน 

Flagship หรือเปนเรือธงในธุรกิจการกล่ันของกลุม ปตท. และยืนยันวา ขณะนี้ยังไมไดมีการเจรจากับเจาของ

ธุรกิจโรงกล่ันขางเคียงเลย สวนคําถามที่ 2 เรื่องโครงสรางองคกร เรื่องแผนกจัดซ้ือจัดจาง ฝายการผลิตและ

จําหนายอยูภายใตสายบังคับบัญชาเดียวกันนั้น ขอเรียนวาขณะนี้อยูในขั้นตอนของการศึกษาออกแบบ โดยจะมี

การนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงแตละกรณีก็จะมีทั้งขอดีและขอเสียตางกันไป 

 นายเกริก สามนตธรรม – ผูถือหุนรายยอย 

กลาวแสดงความขอบคุณประธานฯ และคณะกรรมการทุกทานที่เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามอยางเต็มที่ 

และขอขอบคุณพนักงานไทยออยลทุกทานที่รวมตอนรับผูถือหุนเปนอยางดี และขอเสนอแนะใหเพ่ิมเอกลักษณ

ไทยในรายงานประจําปใหมากขึ้น มีการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของบริษัทฯ ในดานกิจกรรม CSR ให

ทันสมัยอยูเสมอ และและควรเพ่ิมเติมเนื้อหาดานพนักงานดีเดนของบริษัทฯ ในรายงานประจําป 

ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 

นายสุรงคฯ ช้ีแจงวาบริษัทฯ ไดมีการจัดพิมพรายงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ประจําป แยกออกจากรายงาน

ประจําป บริษัทฯ มุงเนนกิจกรรมดาน CSR อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ โดยในปที่ผานมาก็ไดรับการตัดสินให

ไดรับรางวัลตางๆ อาทิเชน Thailand Energy Award และ ASEAN Energy Award เปนตน ฝายจัดการไดกําหนด 

3 ปจจัยหลักที่จะทําใหบริษัทฯ ประสบความสําเร็จอยางย่ังยืน ไดแก การเปนองคกรแหงความเปนเลิศ การกํากับ

ดูแลกิจการ และความรับผิดชอบตอสังคม 

 นายชัชชัย คุณงาม – ผูถือหุนรายยอย 

กลาวขอบคุณประธานฯ ที่ไดตอบขอสงสัยเก่ียวกับประเด็นการจัดซ้ือจัดจางโครงการปรับปรุงระบบ

คอมพิวเตอรเพ่ือควบคุมการกล่ันในระเบียบวาระที่ 2 ขอบคุณรองประธานฯ ที่ตอบขอสงสัยที่เปนเรื่องเทคนิค

ยากใหสามารถเขาใจไดงาย และขอบคุณประธานเจาหนาที่บริหารซ่ึงจะไปดํารงตําแหนงในองคกรแหงใหมโดย 
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ขอใหนําความสามารถพัฒนาองคกรใหเจริญรุงเรืองไมนอยกวาที่บริษัทฯ และขอบคุณกรรมการทุกทานที่ได

บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนา  

 นางสาวประภาพร หลอตระกูลชัย – ผูรับมอบฉันทะ 

อางถึงการปรากฎเปนขาววาจะมีการโยกยายผูบริหารระดับสูงในเครือ ปตท. ซ่ึงรวมถึงผูบริหารของบริษัทฯ ดวย 

ตองการทราบวากระบวนการโยกยายดังกลาว ขัดตอหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีหรือไม เนื่องจากตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ไมใชเฉพาะกรรมการที่ตองมาจากการสรรหาคัดเลือกคณะกรรมการสรรหาเทานั้น แต

ผูบริหารสูงสุดก็ควรจะตองมาจากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาดวย   

ประธานฯ มอบหมายใหประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูตอบคําถาม 

นายสมชายฯ ในการสรรหาผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้นไดมีการกําหนดกระบวนการโดยอยูบนพ้ืนฐานของหลักธรรมา      

ภิบาล ซ่ึงเปนส่ิงที่คณะกรรมการสรรหาฯ และกรรมการบริษัทฯ ไดยึดถือเปนหลักและเปนกรอบในการ

พิจารณาอยางเครงครัด  

ประธานฯ กลาวเสริมวาการโยกยายผูบริหารระดับสูงของปตท. ซ่ึงเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ นั้น มีแนวปฏิบัติภายในวา 

จะมีการหมุนเวียนตําแหนง (Rotation) เม่ือผูบริหารอยูในตําแหนงนั้นมาเปนระยะเวลาประมาณ 3-4 ป การ

โยกยายผูบริหารระดับสูงของปตท. ไดมีการนําเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท ปตท. ไทยออยล

เปนบริษัทที่สําคัญบริษัทหนึ่งของกลุมปตท. เนื่องจากเปนโรงกล่ันขนาดใหญของประเทศ ดังนั้นคุณสุรงคฯ ซ่ึง

ไดดํารงตําแหนงนี้มา 3 ป ก็อยูในขายไดรับการพิจาณาเชนกันโดยคํานึงถึงปจจัยความเหมาะสมตางๆ และปตท. 

ไดเสนอช่ือผูที่มีความเหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารของไทยออยล ซ่ึงก็จะมีการนําเขา

สูกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ตามที่คุณสมชายฯ ไดเรียนตอที่ประชุมแลว 

 นายพัฒนา พัฒนศิริ – ผูรับมอบฉันทะ 

ขอสอบถามเพ่ือติดตามความคืบหนาการพิจารณาโครงการคืนหัวใจใหแมน้ําเจาพระยา ซ่ึงไดเสนอใหบริษัทฯ 

พิจารณา ตามที่ไดบันทึกไวในรายงานการประชุม ประจําป 2554 

ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 

นายสุรงคฯ ช้ีแจงวาเนื่องจากปที่ผานมาเกิดเหตุการณอุทกภัยครั้งใหญ บริษัทฯ จึงมุงเนนใหความสําคัญกับการสนับสนุน

ดูแล และชวยเหลือผูประสบอุทกภัย โดยบริษัทฯ ไดตั้งศูนยชวยเหลือผูประสบอุทกภัยที่จังหวัดสระบุรี และได

แจกจายถุงยังชีพไปกวา 3,000 ถุง โดยใชงบประมาณชวยเหลือผูประสบภัยไปกวา 30 ลานบาท การพิจารณา

คัดเลือกโครงการเพ่ือชุมชนและส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ จะมีคณะกรรมการคัดเลือก ซ่ึงจะพิจารณาถึง

ความสามารถและศักยภาพของบริษัทฯ ในการดําเนินโครงการนั้นๆ ประกอบ 

 นายพฤทธานันต ศรีวงศเลียง – ผูรับมอบฉันทะ 

ขอเสนอใหบริษัทฯ แกไขขอบังคับในสวนของวิธีการลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ โดยใชระบบ

ลงคะแนนแบบสะสม หรือ Cumulative Voting ทั้งนี้เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยมีโอกาสในการเลือกตั้ง

กรรมการมากขึ้น  

ประธานฯ กลาวขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ 

 นายแกวน สีตะธนี – ผูถือหุนรายยอย 

สอบถามเก่ียวกับแผนงานโครงการตางๆ ของบริษัทฯ ในอนาคต 

ประธานฯ มอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูตอบคําถาม 
นายสุรงคฯ ช้ีแจงวาในปที่ผานมาบริษัทฯ ไดดําเนินโครงการแลวเสร็จไปหลายโครงการ อาทิเชนโครงการผลิตน้ํามันยาง

สะอาดเพ่ือจําหนายเปนวัตถุดิบเพ่ือใชผลิตยางรถยนตที่ชวยลดมลภาวะ โครงการผลิตน้ํามันเช้ือเพลิงสะอาด

มาตรฐานยูโร 4 เปนตน สวนโครงการที่อยูระหวางดําเนินการก็มีความคืบหนาไปดวยดี เชน โครงการเพ่ิมกําลัง
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สิ่งที่สงมาดวย 4   

เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 4: 

พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2556 
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อํานาจหนาท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

ของบริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) กําหนด เพ่ือ

ทําหนาที่สอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน คัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี 

รวมทั้งพิจารณารายการระหวางกัน โดยจะปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการตางๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให

เกิดความถูกตอง เปนธรรม และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของผูถือหุนทุกคนสูงสุด ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 

1 ทานที่เปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความเช่ือถือ

ของงบการเงิน 

คณะกรรมสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารของบริษัทฯ จํานวนอยางนอย 3 ทาน 

โดยสวนใหญตองเปนกรรมการอิสระ และตองไมเปนประธานกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหาร โดยมีหนาที่

พิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูง ทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารสูงสุด คัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปน

กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนอยางเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ

ของกรรมการ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมใหแกผูบริหารสูงสุดเพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ  

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารของบริษัทฯ จํานวนอยางนอย 3 ทาน โดยสวน

ใหญตองเปนกรรมการอิสระ ทําหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณา ทบทวนและ

กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวของในดานตางๆ ของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือให

สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสากล และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีของสถาบันกํากับฯ ไดแก ก.ล.ต. และ ตลท.  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ จํานวนไมนอยกวา 3 ทาน โดยประธานเจาหนาที่บริหาร

เปนกรรมการบริหารความเส่ียงโดยตําแหนง มีหนาที่กําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงองคกรที่เหมาะสมกับ

การดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งใหขอเสนอแนะแนวทางในการบริหารความ

เส่ียงที่สอดคลองตอทิศทางกลยุทธการดําเนินงานและแผนธุรกิจ ตลอดจนกํากับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการ

บริหารความเส่ียงที่สําคัญ พรอมทั้งใหคําแนะนํา เพ่ือใหม่ันใจวามีการบริหารจัดการความเส่ียง มีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดเผยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทั้ง 4 คณะไวในรายงานประจําป 

และในเว็บไซตของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถดาวนโหลดไดที่ www.thaioilgroup.com 

http://www.thaioilgroup.com/
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

 

ช่ือ – นามสกุล   : นายอภิศักด์ิ ตันติวรวงศ   

   (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหนึ่ง) 

ตําแหนงปจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ  :   กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (ไมเปนผูบรหิาร) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ 

อายุ  : 59 ป 

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  : ปริญญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทนเนสซ่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ / ความรูความชํานาญ : วิศวกรรมศาสตร / บริหารธุรกิจ/ เศรษฐศาสตร/ การเงิน 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

  :    ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP 18/2002) 

ประวัติการอบรมอื่นๆ :     หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (วปรอ.) รุนที่ 16 

ประวัติการทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา 

2550 - 2552 :  ประธานสมาคมธนาคารอาเซียน 

2549 - 2553 : กรรมการอิสระ บริษัท อินโดรามาโพลีเมอรส จํากัด (มหาชน) 

2550 - 2553 :    ประธานสมาคมธนาคารไทย 

2550 - 2553 :     กรรมการ บรรษัทบริหารสินทรัพยไทย (บสท) 

2550 - 2553 :     กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

2547- 7 พ.ย. 2555 :     กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  

จํานวนวาระการเปนกรรมการบริษัทฯ  :  2 วาระ (วาระที่ 1: 10 เมษายน 2550 - 2 เมษายน 2553 

    วาระที่ 2:   2 เมษายน 2553 - 2 เมษายน 2556) 

สัดสวนการเขาประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ในป 2555  : 10/10 ครั้ง    

สัดสวนการเขาประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ในป 2555 : 5/5 ครั้ง 

 

 

 

 

  สิ่งที่สงมาดวย 5 (1) 

เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6:   

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบวาระ ประจําป 2556 
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การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย 

องคกร/ หนวยงาน / กิจการอ่ืน 

(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ 

เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ที่อาจทําใหเกิดความขัดแยง 

ทางผลประโยชน 

- จํานวน 1 แหง ประกอบดวย 

1) รองประธาน คณะกรรมการการลงทุน  

บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด 

- 

 

การถือครองหลกัทรัพยของบริษทัฯ (รวมคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ)         : ไมมี     

มีคุณสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลกัษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน : ใช 

มีคุณสมบตัิการเปนกรรมการอิสระครบถวนตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ  : ใช 

(รายละเอียดของนิยามกรรมการอิสระ ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 6) 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง     : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน   : ไมมี  
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

 

ช่ือ – นามสกุล   : พล.อ. จิระเดช  โมกขะสมิต   

   (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหนึ่ง) 

ตําแหนงปจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ  :   กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ไมเปนผูบรหิาร) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ 

อายุ  : 58 ป 

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา รุนที่ 24 

  : วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) 2550 

ประสบการณ / ความรูความชํานาญ : วิทยาศาสตร / ความม่ันคง  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

  :    ประกาศนียบัตร หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP 16/2004) 

ประวัติการอบรมอื่นๆ :     หลักสูตรช้ันนายพัน 

  - ประเทศออสเตรเลีย 

  - Fort Benning ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประวัติการทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา 

ต.ค.  2548  :     ผูบัญชาการมณฑลทหารบกที่ 11  

ต.ค.  2551  :     รองแมทัพภาคที่ 1 กองทัพบก 

เม.ย. 2552  :     แมทัพนอยที่ 1 กองทัพบก  

ต.ค. 2553  :     รองเสนาธิการทหารบก  

ต.ค. 2555 – ปจจุบนั :     ผูชวยผูบัญชาการทหารบก 

จํานวนวาระการเปนกรรมการบริษัทฯ  :  1 วาระ (21 พฤศจิกายน 2554 – 2 เมษายน 2556) 

สัดสวนการเขาประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ในป 2555  : 10/10 ครั้ง    

สัดสวนการเขาประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ในป 2555 : 6/6 ครั้ง 

 

 

 

 

  สิ่งที่สงมาดวย 5 (2) 

เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6:   

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบวาระ ประจําป 2556 
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การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย 

องคกร/ หนวยงาน / กิจการอ่ืน 

(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ 

เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ที่อาจทําใหเกิดความขัดแยง 

ทางผลประโยชน 

- จํานวน 2 แหง ประกอบดวย 

1) ผูชวยผูบัญชาการทหารบก 

2) กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

- 

 

การถือครองหลกัทรัพยของบริษทัฯ (รวมคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ)         : ไมมี     

มีคุณสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลกัษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน : ใช 

มีคุณสมบตัิการเปนกรรมการอิสระครบถวนตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ  : ใช 

(รายละเอียดของนิยามกรรมการอิสระ ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 6) 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง     : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน   : ไมมี  
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

 

ช่ือ – นามสกุล   : พล.ต.อ. อดุลย  แสงสิงแกว 

   (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหนึ่ง) 

ตําแหนงปจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ  :   กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (ไมเปนผูบรหิาร) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ 

อายุ  : 58 ป 

ท่ีอยู    : สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ถ.พระรามที่ 1 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (นรต.รุน 29) โรงเรียนนายรอยตํารวจ  

  : ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  : ปริญญาบัตรหลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 42 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

ประสบการณ / ความรูความชํานาญ : รัฐประศาสนศาสตร / สังคมศาสตร / ความม่ันคง 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):    ไมมี 

ประวัติการอบรมอื่นๆ :     หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย รุนที่ 5 โดยมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  

  รวมกับกระทรวงพาณิชย และหอการคาไทย 

 : หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดบัสูง โดย สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง 

 : หลักสูตรผูบรหิารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุนที่ 15 โดย วิทยาลัยการยุติธรรม 

 :    หลักสูตรผูบรหิารระดบัสูง รุนที่ 5 โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.5)  

 :    วิทยาลัยเสนาธิการทหาร รุนที่ 33 

ประวัติการทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา 

2550   :   ผูชวย ผบ.ตร. และปฏบิัติหนาที่ ผบ.ศปก.ตร.สน. (จว.ยะลา) 

2552   :   ที่ปรึกษา (สบ 10) (ดานความม่ันคงและกิจการพิเศษ) 

2552 : กรรมการ องคการตลาด กระทรวงมหาดไทย 

2553  : กรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

2553 : กรรมการ บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) 

2553 – ก.ย.2555 :   รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

2554 – ก.ย. 2555 :   เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

ต.ค. 2555 – ปจจุบนั   : ผูบัญชาการตํารวจแหงชาต ิ 

จํานวนวาระการเปนกรรมการบริษัทฯ  :  1 วาระ (2 เมษายน 2553 – 2 เมษายน 2556) 

สัดสวนการเขาประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ในป 2555  : 6/10 ครั้ง    

สัดสวนการเขาประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ในป 2555 : 2/3 ครั้ง 

  สิ่งที่สงมาดวย 5 (3) 

เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6:   

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบวาระ ประจําป 2556 
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การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย 

องคกร/ หนวยงาน / กิจการอ่ืน 

(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

ตําแหนงในกิจการทีแ่ขงขัน/ 

เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ที่อาจทําใหเกิดความขัดแยง 

ทางผลประโยชน 

จํานวน 1 แหง ประกอบดวย 

1) กรรมการ บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

จํานวน 2 แหง ประกอบดวย 

1) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

2) กรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

- 

 

การถือครองหลกัทรัพยของบริษทัฯ (รวมคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ)         : ไมมี     

มีคุณสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลกัษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน : ใช 

มีคุณสมบตัิการเปนกรรมการอิสระครบถวนตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ  : ใช 

(รายละเอียดของนิยามกรรมการอิสระ ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 6) 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง     : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน   : ไมมี  
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

 

ช่ือ – นามสกุล   : นายณัฐชาติ  จารุจินดา 

   (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหนึ่ง) 

ตําแหนงปจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ  :   กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง (ไมเปนผูบรหิาร) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง : กรรมการ 

อายุ  : 58 ป 

ท่ีอยู    : 52/48 ซ.งามวงศวาน 18 ถ.งามวงศวาน แขวงบางเขน อ.เมือง นนทบุร ี

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  : ปริญญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณ / ความรูความชํานาญ : วิศวกรรมศาสตร / บริหารธุรกิจ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 :    ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP 129/2010) 

ประวัติการอบรมอื่นๆ :     หลักสูตร Program for Global Leadership (PGL) สถาบัน HARVARD BUSINESS 

SCHOOL ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 :    หลักสูตร Oxford Energy Seminar ประเทศอังกฤษ 

 :    หลักสูตร Break through program for senior executives (BPSE) สถาบัน IMD International 

  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 : วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร ภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) 

        รุนที่ 20 

 :  สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 15 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง 

ประวัติการทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา 

1 พ.ย. 2548 – 30 มิ.ย. 2552 : ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญธุรกิจกาซธรรมชาติ สําหรับยานยนต บมจ. ปตท. 

1 ก.ค. 2552 – 31 ธ.ค. 2552 : ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ หนวยธุรกิจการคาระหวางประเทศ บมจ. ปตท. 

1 ม.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2554 : รองกรรมการผูจัดการใหญกลยุทธองคกร บมจ. ปตท. 

1 ต.ค. 2554 – ปจจุบนั : ประธานเจาหนาทีป่ฏบิัติการ กลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย บมจ.ปตท. 

จํานวนวาระการเปนกรรมการบริษัทฯ  :  1 วาระ (25 พฤษภาคม 2555 – 2 เมษายน 2556) 

สัดสวนการเขาประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ในป 2555  : 6/6 ครั้ง    

สัดสวนการเขาประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ในป 2555 : 5/5 ครั้ง 

  สิ่งที่สงมาดวย 5 (4) 

เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6 :  

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบวาระ ประจําป 2556 
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การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย 

องคกร/ หนวยงาน / กิจการอ่ืน 

(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ 

เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ที่อาจทําใหเกิดความขัดแยง 

ทางผลประโยชน 

จํานวน 3 แหง ประกอบดวย 

1) ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ กลุมธุรกจิปโตรเลียมขั้นปลาย 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

2) กรรมการ บริษัท บางจากปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน) 

3) กรรมการ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

- - 

 

การถือครองหลกัทรัพยของบริษทัฯ (รวมคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ)         : ไมมี     

มีคุณสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลกัษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน : ใช 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง     : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน   : ไมมี  
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

 

ช่ือ – นามสกุล   : นายสมเกียรติ หัตถโกศล 

   (ไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตาํแหนงตออีกวาระหนึ่ง) 

ตําแหนงปจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ  :   กรรมการ (ไมเปนผูบริหาร) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง : กรรมการ 

อายุ  : 62 ป 

ท่ีอยู    : 73 ซอยศุภราช 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม 10400 

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  : ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร Pennsylvania State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ / ความรูความชํานาญ : รัฐศาสตร / สังคมศาสตร / บริหารธุรกิจ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 :    ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP 158/2012) 

ประวัติการอบรมอื่นๆ :     ไมมี 

ประวัติการทํางานในชวงระยะเวลา 5 ปท่ีผานมา 

ต.ค. 2552- 2553 : ผูอํานวยการใหญ บรษิัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

2551-2553 : (รักษาการ) รองกรรมการอํานวยการ- ดานธุรกิจ บริษทั ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

2549-2552 :     กรรมการ บริษัท แมสอดพลังงานสะอาด จํากัด 

2549- 2554 : กรรมการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด 

2547-2554 : กรรมการ บริษัท ไทยลูบเบส จํากัด (มหาชน) 

จํานวนวาระการเปนกรรมการบริษัทฯ  :  1 วาระ (27 มีนาคม 2555 – 2 เมษายน 2556) 

สัดสวนการเขาประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ในป 2555  : 8/8 ครั้ง    

สัดสวนการเขาประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ในป 2555 : N/A 

 

 

  

 

  สิ่งที่สงมาดวย 5 (5) 

เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6:   

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบวาระ ประจําป 2556 
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การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย 

องคกร/ หนวยงาน / กิจการอ่ืน 

(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/ 

เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ที่อาจทําใหเกิดความขัดแยง 

ทางผลประโยชน 

- จํานวน 9 แหง ประกอบดวย 

1) ประธานกรรมการ บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ จํากัด 

2) กรรมการ บริษัท ไทยออยลมารีน จํากัด 

3) กรรมการ บริษัท ไทยออยล โซลเวนท จํากัด 

4) กรรมการ บริษัท ท็อป โซลเวนท จํากัด 

5) กรรมการ TOP Solvent Vietnam LLC 

6) กรรมการ บริษัท ไทยออยล เอทานอล จํากัด 

7) กรรมการบริษัท ทรัพยทิพย จํากัด 

8) กรรมการ บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด 

9) รองประธาน บริษัท ไทยโตไกคารบอนโปรดักท จํากัด 

 

 

หมายเหตุ  บริษัทในลําดับที่ 1-8 เปนบริษัทยอย หรือ บริษัทรวมของบริษัทฯ 

 

การถือครองหลกัทรัพยของบริษทัฯ (รวมคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ)         : 1,058,900 หุน  

     (0.0519%)     

มีคุณสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไมมีลกัษณะตองหามตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน : ใช 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง     : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน   : ไมมี  
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การสรรหากรรมการของบริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

 

การคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบวาระ กระทํา

โดยบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ กําหนด เพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ โดยจะ

ประกาศเชิญชวนในเว็บไซตของบริษัทฯ  ใหผูถือหุนเสนอรายช่ือและประวัติบุคคลเขามายังบริษัทฯ และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะทําการคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคล ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

กฎหมายและหลักเกณฑที่กําหนด โดยพิจารณาจากประสบการณ ความรู ความสามารถที่จะเปนประโยชนตอ

บริษัทฯ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณา เม่ือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบแลว     

บริษัทฯ จะเสนอรายช่ือบุคคลดังกลาวเพ่ือขออนุมัติเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ตอที่ประชุมผูถือหุน โดยมติที่

ประชุมผูถือหุนใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที่คัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปน

กรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง แทนตําแหนงกรรมการเฉพาะเรื่องที่วางลงหลังการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป และนําเสนอรายช่ือตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตอไป 

 

นิยามกรรมการอิสระ ของบริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  ตองมีจํานวนสัดสวนของกรรมการที่เปนอิสระเพียงพอที่จะ

สามารถตรวจสอบถวงดุลการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ และการดําเนินงานของฝายจัดการ ซ่ึงตอง

ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะและมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

บริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติเรื่องการถือหุนของกรรมการอิสระตามขอกําหนดตามคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน โดยมีเกณฑที่กําหนดไวเขมกวาของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของ

ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน  ลูกจาง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือ

หุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ป  

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผู

มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

ฯ หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง

ส่ิงท่ีสงมาดวย 6 

เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6:  

 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการทีค่รบวาระ ประจําป 2556 
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ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแต

รอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา 

ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ

กับบุคคลเดียวกัน 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซ่ึงเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

10) กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนงไดไมเกิน 2 วาระติดตอกัน (ทั้งนี้โดยเริ่มตนนับวาระ

การดํารงตําแหนง ตั้งแตวันที่ 23 สิงหาคม 2555 เปนตนไป) 
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ตารางแสดงรายละเอียดขอเสนอขอแกไข/ เพิ่มเติมวัตถุประสงคของบรษิัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

ขอ วัตถุประสงคฉบบัเสนอแกไข วัตุประสงคเดิม 

ก. วัตถุประสงคเกี่ยวกับธรุกิจหลัก  

1.  ประกอบกิจการปโตรเลียมและปโตรเคมี ไฟฟา น้ํา ไอน้ํา กาซ สารเคมี เคมีภัณฑ ทุกชนิด สารชีวภาพ สารตั้งตน

ของเคมีชีวภาพ เคมีชีวภาพ พลังงานชีวภาพ อาทิ ไบโอดีเซล เปนตน พลาสติกชีวภาพ และผลิตภัณฑชีวภาพ  

เอทานอล เช้ือเพลิง ถานหนิหรอืหินอ่ืนที่สามารถกล่ัน สกัด แปรสภาพเพ่ือแยกเอาปโตรเลียม หรือเช้ือเพลิงอ่ืนๆ 

หรือสารแปรรูปอ่ืนที่ไดจากผลิตผลหรือผลิตภัณฑทางการเกษตร สารใดๆ ผลิตภัณฑพลอยไดใดๆ หรือ ผลิตภัณฑ

ตอเนื่องของส่ิงที่กลาวมาขางตน ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร การประกอบกิจการขางตนรวมถึงและไม

จํากัดเฉพาะแตการผลิต จัดหา ขดุเจาะ กล่ัน สกัด แปรสภาพ ผสม บรรจุ สะสม สํารอง เก็บรักษา นําเขา สงออก 

ขนสง ทาเรือ คลังปโตรเลียมและปโตรเคมี ซ้ือ ขาย ทําการคา ดาํเนินกิจการอ่ืนใดทีเ่ก่ียวกับ หรือตอเนื่องกับ หรือ

สนับสนุนการประกอบกิจการขางตน 

(1) เพ่ือจัดตัง้โรงงานอุตสาหกรรม ประกอบการกล่ันน้ํามันปโตรเลียมและ

กล่ันน้ํามันแรทุกชนิด แปรสภาพกาซไฮโดรคารบอนทุกชนิด ทั้งนีจ้ะ

โดยการรับจางกระทําการแกผูอ่ืน โดยไดรับคาตอบแทนเปนเงนิหรือ

ผลประโยชนอยางอ่ืนหรือจะโดยการซ้ือน้ํามันดิบทําการกล่ันน้ํามันเอง 

หรือซ้ือกาซไฮโดรคารบอนทําการแปรสภาพเอง หรือจะโดยการเจาะหา

น้ํามัน ที่ใชในการกล่ันน้ํามัน หรือเจาะหากาซไฮโดรคารบอนที่ใชใน

การแปรสภาพโดยบริษัทนี้เอง ยอมกระทําไดตามแตจะเห็นสมควร 

2.  ประกอบกิจการ สํารวจ จัดใหไดมา วางแผน ออกแบบ กอสราง ประกอบ ติดตั้ง พัฒนา ปรับปรุง และเปล่ียนแปลง 

โรงกล่ันปโตรเลียม โรงงานกําเนิดพลังงาน ไฟฟา โรงแยกกาซธรรมชาติและกาซประเภทตางๆ โรงงานปโตรเคมี 

ทาเรือ ระบบการขนสง สถานีจดัเก็บ สถานีรับ-จาย โรงผลิตบรรจุภัณฑและอุปกรณประกอบอ่ืนๆ ส่ิงอํานวยความ

สะดวกตางๆ ถังเก็บและคลังสําหรับจัดเก็บ สะสม และสํารองปโตรเลียมและปโตรเคมี รวมถึงผลิตภัณฑใดๆ ตาม

วัตถุประสงคนี้ และกิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวของหรือตอเนื่องจากกิจการดังกลาว ตลอดจนการใหบริการในการดําเนินการ

หรือใหเชาแกบุคคลใดๆ 

- 

3.  ประกอบกิจการ ออกแบบ วางแผน สงเสริม กอสราง พัฒนา ผลิต ติดตั้ง วางทอ ตอทอ ปฏบิัติการ ใช ตรวจสอบ 

รักษาไว ขยาย เปล่ียนแปลง ปองกัน ซอมแซม เปล่ียนและเอาออก ใหเชา ขาย จดัจําหนาย นําเขา สงออก จัดระบบ

ทอ บริหารระบบทอ บริการพอกทอ เปนผูแทนจําหนาย ใหบริการซ่ึงเทคโนโลยีเก่ียวกับการขนสงทางทอ และ

ทํางานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับทอขนสงปโตรเลียม และ/หรือ ปโตรเคมี และเครื่องมือเครื่องใช อะไหลที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติการ หรือใชทอและระบบทอ แทนขุดเจาะ เรือเจาะ สวนประกอบ เครื่องจักร เครื่องมือกลทางวิศวกรรม 

เครื่องมือกลอ่ืนๆ ทุกชนิด และสวนประกอบตางๆ ของเครื่องมือเครื่องใชทุกชนดิ เพ่ือกิจการปโตรเลียม ปโตรเคมี

- 
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ขอ วัตถุประสงคฉบบัเสนอแกไข วัตุประสงคเดิม 

และกิจการอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวของกับกิจการดังกลาว 

4.  ประกอบกิจการขนสงปโตรเลียมและปโตรเคมี ไฟฟา น้ํา ไอน้ํา กาซ สารเคมี เคมีภัณฑ ทุกชนิด สารชีวภาพ  

สารตั้งตนของเคมีชีวภาพ เคมีชีวภาพ พลังงานชีวภาพ อาทิ ไบโอดีเซล เปนตน พลาสติกชีวภาพ และผลิตภัณฑ

ชีวภาพ เอทานอล เช้ือเพลิง ถานหินหรือหินอ่ืนที่สามารถกล่ัน สกัด แปรสภาพเพ่ือแยกเอาปโตรเลียม หรือเช้ือเพลิง

อ่ืนๆ หรือสารแปรรปูอ่ืนๆ ที่ไดจากผลิตผลหรือผลิตภัณฑทางการเกษตร รวมถึงและไมจํากัดเฉพาะแต สารใดๆ 

ผลิตภัณฑพลอยไดใดๆ หรือ ผลิตภัณฑตอเนื่องของส่ิงที่กลาวมาขางตน หรือที่ไดจากกิจการอ่ืนที่เก่ียวกับ  

ตอเนื่องกับ หรือสนบัสนุนผลิตภัณฑดังกลาวขางตน รวมทั้งขนถายสินคาและคนโดยสาร ทัง้ทางระบบทอ ระบบ 

ทอยอย ทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ ทั้งภายใน ระหวาง และภายนอกราชอาณาจักร รวมทั้งประกอบกิจการอ่ืนใด 

ที่เก่ียวของ หรือเก่ียวเนื่องกับการขนสง ขนถายดงักลาว 

(6) เพ่ือประกอบกิจการขนสงทั้งทางน้ําและทางบก เพ่ือบรรทุกน้ํามันดิบ

และผลิตภัณฑปโตรเลียมทุกชนิดตลอดจนสินคาอยางอ่ืน 

5.  ประกอบกิจการทาเทียบเรือ ทาเทียบเรอืเดนิทะเล การเดินเรือ การใหบริการขนสงและขนถายสินคาและคนโดยสาร

ทั้งทางบก ทางน้ําและทางอากาศ รวมถึงประกอบธุรกิจการบรรจหุีบหอ การเก็บรักษาและการรับฝากทรัพยสิน โดย

ไมจํากัดเพียงสินคาที่นําเขาหรือสินคารอการสงออก แตรวมถึงทรัพยสินอ่ืนๆ ทุกประเภท ทั้งภายใน ระหวาง และ

ภายนอกราชอาณาจักร 

(12) เพ่ือประกอบกิจการทาเรือเดินทะเล 

6.  ประกอบกิจการใหบริการนําของออกจากทาเรือ หรือทาอากาศยานตามพิธีการศุลกากรและการจัดระวางการขนสง

ใหแกผูสงสินคาทุกชนิด รวมทั้งการจัดใหมีการประกันภัยระหวางการขนสง และการบริการตางๆ เพ่ือนําสินคาเขา

หรือสงออกไปนอกราชอาณาจักร รวมทั้งการขอยกเวนหรอืการขอคืนภาษีอากรหรือการขอรับเงนิชดเชยตาม

กฎหมายเก่ียวกับศุลกากร 

(เรื่องเดียวกับขอ 12 เดิมขางตน) 

7.  ประกอบกิจการคา จัดใหไดมาซ่ึงสิทธิอ่ืนใด จดัหา ซ้ือ ขาย นําเขา สงออก แลกเปล่ียน เก็บรักษา ปโตรเลียมและ 

ปโตรเคมี ไฟฟา น้ํา ไอน้ํา กาซ สารเคมี เคมีภัณฑ ทุกชนิด สารชีวภาพ สารตั้งตนของเคมีชีวภาพ เคมีชีวภาพ 

พลังงานชีวภาพ อาทิ ไบโอดีเซล เปนตน พลาสติกชีวภาพ และผลิตภัณฑชีวภาพ เอทานอล เช้ือเพลิง ถานหินหรือ

หินอ่ืนที่สามารถกล่ัน สกัด แปรสภาพเพ่ือแยกเอาปโตรเลียม หรือเช้ือเพลิงอ่ืนๆ หรือสารแปรรปูอ่ืนๆ ที่ไดจาก

(3) เพ่ือทําการซ้ือ ขาย โดยส่ังซ้ือจากตางประเทศก็ดี หรือโดยสงไปจําหนาย

ยังตางประเทศก็ดี หรือซ้ือ ขาย ภายในประเทศก็ดี ซ่ึงสินคาตางๆ ดังจะ

กลาวตอไปนี้ 

(ก) เครื่องจักรกลไก เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณอะไหล ทุกอยาง 
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ผลิตผลหรือผลิตภัณฑทางการเกษตร รวมถึงและไมจํากัดเฉพาะแต สารใดๆ ผลิตภัณฑพลอยไดใดๆ หรือ ผลิตภัณฑ

ตอเนื่องของส่ิงที่กลาวมาขางตน หรือที่ไดจากกิจการอ่ืนที่เก่ียวกับ ตอเนื่องกับ หรือสนับสนนุผลิตภัณฑดังกลาว

ขางตนไมวาจะผลิตเองหรือไมก็ตาม รวมทั้งทําการนําเขา ส่ังเขา สงออก ซ้ือ ขาย จัดใหไดมาซ่ึงสิทธิอ่ืนใด ผลิต เชา 

เชาซ้ือ หรือจัดหามาดวยประการใดๆ ซ่ึงวัสดุ อุปกรณ เครื่องจักร และเครื่องมืออ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับกิจการดังกลาว

ทุกชนิดทุกประเภท รวมทัง้การซ้ือ ขายและเปนตัวแทนจําหนายคารบอนเครดติ 

ทุกชนิด บรรดาที่ใชในอุตสาหกรรมกล่ันน้ํามัน และ

อุตสาหกรรมแปรสภาพกาซไฮโดรคารบอน 

(ข) น้ํามันดิบและกาซไฮโดรคารบอนทุกชนิด บรรดาที่ใชเปน

วัตถุดิบในโรงกล่ันน้ํามันหรือโรงงานแปรสภาพกาซ 

(ค) ผลิตผลของอุตสาหกรรมกล่ันน้ํามัน หรืออุตสาหกรรมแปร

สภาพกาซไฮโดรคารบอนทุกชนดิ เชน น้ํามันออกเทน น้ํามัน

เบนซิน น้ํามันกาด น้ํามันโซลา น้ํามันขี้โล น้ํามันเตา แกสหงุตม 

ตลอดจนผลิตผลพลอยไดจากอุตสาหกรรมกล่ันน้ํามันหรือ

อุตสาหกรรมแปรสภาพกาซไฮโดรคารบอนทุกชนิด เชน ยาง 

แอสฟลท แกส วัตถุเคมีตางๆ เปนตน 

8.  ประกอบกิจการสถานีบริการน้ํามันเช้ือเพลิง สถานีบรรจุกาซเช้ือเพลิงเพ่ือยานพาหนะใดๆ สถานีโรงบรรจุกาซหุงตม 

โรงผลิตและโรงซอมถังกาซหุงตม การดูแลรักษายานพาหนะ อาทิ ลาง อัดฉีด เปล่ียนถายน้ํามัน เครื่องยนต  

เคลือบสี ซอมแซม ปรับแตงเครือ่งยนต พนน้ํายากันสนิม ปะยาง เปล่ียนยาง แบตเตอรี่ อุปกรณประดับและตบแตง 

สําหรับยานพาหนะทุกประเภท 

- 

9.  ประกอบกิจการโรงงานปรับคุณภาพของเสียรวม รวมทั้งประกอบกิจการบริการ รับเปนทีป่รึกษา ใหคําแนะนาํ 

ศึกษาวิจัย รับจางทําของ หรือทําการดวยประการอ่ืน ซ่ึงการวิเคราะหน้ํา ดิน สารมลพิษ และสารอ่ืนใด การบําบัดน้าํ

เสียหรืออากาศเสีย การกําจัดของเสีย การปรับปรุงคุณภาพน้ําและส่ิงแวดลอม ดินและเตาเผา เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

ของเสีย 

 

 

(7) เพ่ือประกอบกิจการโรงงานปรับคุณภาพของเสียรวม 
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ข. วัตถุประสงคเกี่ยวกับธรุกิจพลังงานทางเลือกและสาธารณูปโภค  

10.  ประกอบกิจการซ้ือ ขาย สํารวจ พัฒนา จัดหา รับจาง แปรสภาพ วางแผน สราง ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัย ออกแบบ 

ติดตั้ง ผลิต จัดใหไดมา จัดสง บํารุงรักษา สะสม สํารอง ประมูล รับเหมา กอสราง ซอมแซม นําเขา สงออกและ

ดําเนินการตางๆ ทีเ่ก่ียวกับน้ําประปา (Potable Water) น้ําปรับสภาพ (Treated Water) น้ําที่ผานการนําเกลือแรออก 

(Demineralized Water) น้ําเย็น และพลังงานไฟฟา น้ํา หรือไอน้ํา หรือแหลงพลังงานอันไดมาจากธรรมชาติ อาทิ ลม 

ความรอนธรรมชาติ แสงแดด แรธาตุ พลังงานปรมาณู กาซหรือเช้ือเพลิงอ่ืนๆ ถานหนิหรือหินอ่ืนที่สามารถกล่ัน 

สกัด แปรสภาพเพ่ือแยกเอาปโตรเลียม รวมถึงแหลงพลังงานอ่ืนๆ ที่สงเสริมกิจการทีเ่ก่ียวกับกิจกรรมพลังงานไฟฟา 

น้ํา และไอน้ํา (เม่ือไดรบัอนุญาตจากหนวยราชการที่เก่ียวของ) การขอสิทธิและสัมปทานในการผลิต ใช และ

จําหนาย ไฟฟา และน้ําประปา และการขอสัมปทานอ่ืนๆ รวมทั้งประกอบกิจการตามสิทธิและสัมปทานที่ไดรับ และ

เขารวมทุนเพ่ือดําเนนิกิจการดังกลาว 

(2) เพ่ือประกอบกิจการซ้ือ ขาย ผลิตและจําหนายไฟฟา และน้ําประปา (เม่ือ

ไดรับอนุญาตจากหนวยราชการทีเ่ก่ียวของ) การขอสิทธิและสัมปทาน

ในการผลิต ใช และจําหนาย ไฟฟา และน้ําประปา และการขอสัมปทาน

อ่ืนๆ รวมทั้งประกอบกิจการตามสิทธิและสัมปทานที่ไดรับ และเขารวม

ทุนเพ่ือดําเนินกิจการดังกลาว 

11.  ประกอบกิจการโรงไฟฟาทุกประเภท อาทิ โรงไฟฟาพลังความรอน โรงไฟฟาพลังความรอนรวม โรงไฟฟาพลังน้ํา 

โรงไฟฟาพลังปรมาณู และโรงไฟฟาอ่ืนๆ ทุกประเภท รวมถึงระบบผลิตและจายไฟฟา เครื่องกําเนิดไฟฟา  

สายสงไฟฟา และส่ิงอันเปนวัสดอุุปกรณของโรงไฟฟานั้นๆ 

- 

12.  ประกอบกิจการ ผลิตและจําหนาย และ/หรือ สนับสนุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรปูแบบตางๆ อาทิ กาซ

ธรรมชาติที่ใชเปนเช้ือเพลิงในยานพาหนะ (Compress Natural Gas/Natural Gas Vehicle) พลังงานจากแอลกอฮอล 

พลังงานจากพืช พลังงานแสงอาทิตย สารปรุงแตงเพ่ิมประสิทธิภาพ สารเรงปฏิกิริยา (Catalyst) เพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุด และเปนไปตามวัตถุประสงคของบรษิัท และเก่ียวเนื่องกับวัตถุประสงคของบริษทั 

- 

ค. วัตถุประสงคเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา  

13.  สํารวจ สงเสริม วางแผน ออกแบบ กอสราง พัฒนา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใหความรวมมือ คนควา วิจัย รวมวิจัย จัด

ใหไดมาซ่ึงความรู วิทยาการและเทคโนโลยี รวมทั้งการดําเนนิกิจการทุกชนิดที่เก่ียวกับอุตสาหกรรมปโตรเลียม

- 
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และปโตรเคมี ไฟฟา น้ํา ไอน้ํา กาซ สารเคมี เคมีภัณฑ ทุกชนิด สารชีวภาพ สารตั้งตนของเคมีชีวภาพ เคมีชีวภาพ 

พลังงานชีวภาพ อาทิ ไบโอดีเซล เปนตน พลาสติกชีวภาพ และผลิตภัณฑชีวภาพ เอทานอล เช้ือเพลิง ถานหินหรือ

หินอ่ืนที่สามารถกล่ัน สกัด แปรสภาพเพ่ือแยกเอาปโตรเลียม หรือเช้ือเพลิงอ่ืนๆ หรือสารแปรรปูอ่ืนๆ ที่ไดจาก

ผลิตผลหรือผลิตภัณฑทางการเกษตร รวมถึงและไมจํากัดเฉพาะแต สารใดๆ ผลิตภัณฑพลอยไดใดๆ หรือ ผลิตภัณฑ

ตอเนื่องของส่ิงที่กลาวมาขางตน  

14.  ดําเนินการคนควาวิจัย พัฒนา จัดการ จัดเก็บและรวมรวมขอมูล เผยแพรสถิติ รวมทั้งสามารถขายหรือ 

ใหคําปรึกษา หรือใหบริการคนควาวิจัย พัฒนา จัดเก็บ รวบรวมขอมูล เผยแพรสถิติ เก่ียวกับกิจการทางดานพลังงาน

ทุกประเภท รวมทั้งธุรกิจปโตรเลียม ธุรกิจปโตรเคมี และธุรกิจที่เก่ียวของ ในเชิงอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และ

พาณิชยกรรม เพ่ือวัตถุประสงคในการดําเนินกิจการของบรษิัท ในการเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญ  

ความเช่ียวชาญในดานวิชาการและเทคโนโลยี 

- 

15.  ประกอบกิจการพาณิชยอีเลคทรอนิค (Electronic Business) สําหรับธุรกิจทุกชนิดทุกประเภท ใหบริการคนควา

ขอมูลทางอินเตอรเน็ต ใหบริการเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกผูประกอบการธุรกิจทั่วไปในการวางระบบ

พาณิชยอีเลคทรอนิค ใหบริการพัฒนาระบบพาณิชยอีเลคทรอนคิ วางระบบและจัดทําการบรหิาร การจัดจําหนาย 

การตลาด ระบบการชําระเงนิ การขนสงสินคาและการซ้ือขายใหกับผูประกอบธุรกิจทั่วไป ประกอบกิจการเปน 

ผูนําเขา สงออก จัดจําหนาย สํารวจ วิจัย พัฒนา ผลิต จัดหา กล่ัน สกัด แปรสภาพ ผสม บรรจุ สะสม สํารอง  

เก็บรักษา ขนสง ทาเรือ คลังปโตรเลียมและปโตรเคมี กาซธรรมชาติ พลังงานทดแทนประเภทตางๆ ผลิตภัณฑที่ได

จากปโตรเลียม ปโตรเคมี ไฟฟา น้ํา ไอน้ํา รวมถึงกิจการอ่ืนที่เก่ียวเนื่องกับหรือตอเนื่องกับหรือสนับสนุนการ

ประกอบธุรกิจปโตรเลียมอ่ืนๆ และสินคาทุกชนิดทุกประเภทผานระบบพาณิชยอีเลคทรอนคิ 

- 

16.  ประกอบกิจการหรือใหบริการเก่ียวกับการจัดการ การใหคําแนะนํา รับเปนทีป่รึกษา การจดัการสัมมนา การจัดการ

ฝกอบรม การใหบริการที่พัก การวิจัย และการใหบริการโดยประการอ่ืนใดทางดานกฎหมาย การบริหารทรัพยากร

บุคคล การเงินและบัญชี การตลาด การจัดหาวัตถุดิบ การจัดหาพัสดุ การจัดหาทรัพยสินทัง้สังหาริมทรัพยและ

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการประกอบอุตสาหกรรมและการพัฒนาเปนเขตนคิมอุตสาหกรรม ทั้งภายในและภายนอก

- 
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ราชอาณาจักร การผลิตและการจําหนาย การประกอบกิจการ การสงเสริมการประกอบกิจการ การวางแผนธุรกิจ การ

บริหารงาน ทางดานพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เทคนคิ วิศวกรรม สถาปตยกรรม กิจการโฆษณา ประชาสัมพันธ 

ส่ือทางดานประชาสัมพันธ โสตทัศนปูกรณการนําเขาและการสงออกสินคา การดําเนินพิธีการศุลกากร การจัดการ

ดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม งานอาชีวอนามัย และการปองกันและระงบัอัคคีภัย  

การประหยัดพลังงาน ประสิทธิภาพในการผลิต วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม การจัดการใหไดมาและรักษา

ซ่ึงมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเก่ียวกับคุณภาพ ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย มาตรฐานผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรมอ่ืน หรือธุรกิจอ่ืนใดอันเก่ียวกับกิจการของบรษิัท รวมถึงการติดตอราชการและหนวยงานอ่ืนที่

เก่ียวของ ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

17.  ประกอบกิจการใหบริการหองปฏิบัติการ หองทดลอง อุปกรณ หรือวัสดุ เพ่ือทดสอบและควบคุมคุณภาพและ

คุณสมบัติของผลิตภัณฑใดๆ เคมีภัณฑและสารอ่ืนใดใหแกบคุคล คณะบุคคล นิตบิุคคล สวนราชการ และองคการ

ของรัฐทัง้ภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

- 

18.  ประกอบกิจการ ใหบริการ หรือวาจาง เก่ียวกับการจัดการและการบริหารกิจการปโตรเลียม กิจการปโตรเคมี และ/

หรือธุรกิจทีเ่ก่ียวเนื่องหรือตอเนื่องกัน งานวิศวกรรม สถาปตยกรรม อุตสาหกรรม ส่ิงอํานวยความสะดวกและ 

ส่ิงอํานวยความปลอดภัยและจัดการส่ิงแวดลอม รวมถึงและไมจํากัดเฉพาะแตการปฏบิัติการ (operation)  

การติดตั้ง ตรวจสอบ ดูแล การปรับปรุง เปล่ียน ซอมแซมและบํารุงรักษาอสังหาริมทรัพยและสังหาริมทรัพย 

ซ่ึงรวมถึงเครื่องจักร เครื่องกล เครื่องยนต อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชที่ใชในการอุตสากรรมและพาณิชยกรรม 

โรงไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบไอน้ํา โรงงาน คลังปโตรเลียมและปโตรเคมี ระบบทอกาซฯ และทอผลิตภัณฑตางๆ 

รวมทั้งระบบส่ือสาร คอมพิวเตอร สารสนเทศ การบริการดานตางๆ ซ่ึงรวมถึงใหบริการดานงานสนับสนุนตางๆ 

(Back Office) การจัดซ้ือ จัดหา (Procurement) ใหแกบคุคล คณะบคุคล นติิบคุคล สวนราชการ และองคกร 

ของรัฐ ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

- 

19.  สรางและดําเนินธุรกิจเก่ียวกับมหาวิทยาลัย โรงเรียน สถาบันการศึกษา เม่ือไดรบัอนุญาตจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

รวมทั้งทําการคากระดาษ เครื่องเขียน แบบพิมพ หนังสือ อุปกรณการศึกษา และเครื่องมือเครื่องใชสํานักงาน 

ตลอดจนดําเนนิกิจการอ่ืนใดทีเ่ก่ียวกับ หรือตอเนื่องกับ หรือสนบัสนุนการประกอบกิจการขางตน 

- 
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20.  ย่ืนคําขอ รับ ถือกรรมสิทธ์ิ จดทะเบียน ปองกัน ตออายุ ซ้ือ เชา หรือกระทําการอ่ืนใดเพ่ือใหไดมา โดยชอบธรรม 

เพ่ือใช ผลิตภายใต ประดิษฐกรรม ดําเนินการ แนะนํา และขาย โอน อนุญาต ใหใชสิทธิหรือโดยวิธีการอ่ืนใดเพ่ือ

จําหนายสิทธิบัตร ส่ิงประดษิฐใหม (Brevets Invention) ส่ิงประดิษฐ การปรับปรงุสูตร กระบวนการผลิต รวมทั้ง

ใบอนุญาตสัมปทาน ใบอนุญาตตางๆ และสิทธิอยางอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกัน โดยจํากัดสิทธิแตผูเดียวหรือ 

ไมจํากัดสิทธิแตผูเดียว หรือโดยจํากัดสิทธิในการใชความลับหรอืสารสนเทศอ่ืนใดเก่ียวกับการประดิษฐใดๆ ซ่ึง

นํามาใชเพ่ือวัตถุประสงคของบรษิัท หรือการใหไดมาซ่ึงสิทธิดังกลาว ทั้งทางตรงและทางออม และใชสิทธิ บริหาร 

พัฒนา สละสิทธิ เปล่ียนแปลง หรือ ดัดแปลง อนุญาตใหใชสิทธิที่เก่ียวของหรือโดยประการอ่ืนใดซ่ึงจะเปน

ประโยชนในทรัพยสินของบรษิทั สิทธิและสารสนเทศที่ไดมา รวมถึงการจัดหา ใช จดทะเบียน โอน และจําหนาย

เครื่องหมายการคา ช่ือทางการคา การออกแบบซ่ึงไดรับการจดทะเบียน หรือแบบอยางอ่ืน ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร  

อนุสิทธิบัตร ทรัพยสินทางปญญา หรือสิทธิอยางอ่ืน หรือสิทธิพิเศษในสวนทีเ่ก่ียวของกับธุรกิจหรือการดําเนนิ

กิจการของบรษิทั ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

- 

ง. วัตถุประสงคเกี่ยวกับการเงนิและการลงทุน  

21.  กูยืมเงิน หรือเบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคารหรือสถาบันการเงินอ่ืน และ/หรือใหกูยืมเงิน ใหสินเช่ือทางการคาหรือให

เครดติดวยวิธีการอ่ืน โดยมีหรือไมมีหลักประกันใดๆ รวมทั้งการรบั ออกเสนอขายตอประชาชนหรอืบุคคล หรือโดย

วิธีอ่ืนใด หรือโอน ขายลดและสลักหลังซ่ึงตั๋วเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน ใบตราสงตราสารทีเ่ปล่ียนมือไดหรือตราสารที่

อาจโอนไดอยางอ่ืน หรือหลักทรัพยอ่ืนๆ (รวมถึงหุนกูหรือหลักทรัพยซ่ึงแปลงสภาพเปนหุนสามัญของบริษทัหรือ 

ซ่ึงมีสิทธิอ่ืนๆ ในการใหหุนสามัญ หรือตราสารหนี้อ่ืนๆ) และ/หรือ หลักฐานการเปนหนี้อ่ืนใดในชวงเวลาใดเวลา

หนึ่ง เพ่ือวัตถุประสงคโดยชอบดวยกฎหมายของบรษิัท รวมทั้ง จํานอง จํานํา หรือกอใหเกิดภาระผกูพันในทรัพยสิน 

สิทธิ สิทธิพิเศษ และผลประโยชนของบริษทัทัง้หมด หรือแตบางสวน เพ่ือเปนหลักประกันในการชําระหนี้ดังกลาว 

โดยการดําเนินการดังกลาวใหกระทําไดทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ทั้งนี้ มิใชการประกอบธุรกิจการ

ธนาคารพาณิชย ธุรกิจหลักทรัพย หรือธุรกิจเครดิตฟองซิเอร  

 

(14) ใหกูยืมเงนิและ/หรือค้ําประกันและ/หรือใหเครดิตดวยวิธีการอ่ืนแก

บริษทัจํากัดหรือบรษิัทมหาชนจํากัดที่บรษิัทถือหุน เพ่ือหาผลประโยชน

โดยมีหรือไมมีหลักประกัน เวนแตในธุรกิจธนาคาร ธุรกิจเงินทนุ และ

ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร 
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22.  ออกเสนอขายหลักทรัพยประเภทหุน หุนบุริมสิทธิ หุนบุริมสิทธิทีอ่าจแปรสภาพเปนหุนสามัญได หุนกู หุนกูที่อาจ

แปรสภาพเปนหุนสามัญได ตราสารหนี้ ตั๋วเงิน หนวยลงทุน หลักทรัพย หรือตราสารอ่ืนใด ใบสําคัญแสดงสิทธิทีจ่ะ

ซ้ือหลักทรัพยทุกประเภท (Warrants) ใบสําคัญแสดงสิทธิการซ้ือหนวยลงทนุ หรือหลักทรัพย หรอืตราสารประเภท

อ่ืนๆ ซ่ึงกําหนดหรือจะกําหนดไวโดยผลของกฎหมายหรือตามทีไ่ดรับอนุญาตเพ่ือเสนอขายตอผูถือหุน ประชาชน 

หรือเสนอขายตอบคุคลใดๆ ในราคาที่ตราไวหรือในราคาสูงกวาหรือต่ํากวาราคาที่ตราไว แตทั้งนี้จะอยูภายใตบังคับ

ของกฎหมายทีเ่ก่ียวของ 

(11) เพ่ือออกหุนโดยราคาสูงกวามูลคาหุนที่ตัง้ไว 

(13) ออกและเสนอขายหุน หุนกู ใบสําคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหลักทรัพย 

ทุกประเภท ตั๋วเงิน หรือตราสารประเภทอ่ืนใด และไมวาจะมีลักษณะ

เชนใดตามที่ไดรับอนุญาต หรอืตามที่กําหนดไว หรือจะกําหนดขึน้

ตอไปโดยกฎหมายวาดวยบรษิัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายอ่ืนใด เพ่ือเสนอขายแก 

ผูถือหุน ประชาชน หรือบคุคลใดๆ  

23.  ดําเนินการจดัตั้งสาขา บรษิัทยอย บริษัทรวมทุน สํานักงานตัวแทน หรือสํานักงานภูมิภาค แหงหนึ่งหรือหลายแหง 

ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร และเขาเปนผูมีสิทธิทั้งหมดหรือบางสวนในการดําเนินธุรกิจ หรือเขาจอง หรือ

โดยการที่เปนผูมีสิทธิอ่ืนใด เขาเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด เขาถือหุนหรือมีสิทธิอ่ืน

ใดในบริษทัจํากัด บริษทัมหาชน หรือนิติบคุคลอ่ืนใด รวมทั้งเขาลงทุน ซ้ือ ขาย หรือถือหุน หุนกูซ่ึงมีสิทธิพิเศษ 

(Debenture stock) พันธบัตร หนวยลงทุน สัญญาซ้ือขายลวงหนา ตราสารอนุพันธ ตราสารใดๆ หรอืหลักทรัพยตางๆ 

หรือหลักประกัน ซ่ึงออกหรือประกันโดยบรษิัท บคุคล กองทุน นิติบคุคล หรือองคกรใดๆ เพ่ือการประกอบธุรกิจ

หรือกิจการใดๆ หรือเพ่ือดําเนนิการเขาครอบครองทรัพยสิน หรือเพ่ือดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของบรษิัท หรือ

เพ่ือรวมกิจการ หรือควบกิจการ หรือแบงผลกําไร หรือเขารวมทนุ หรือเขารวมในกิจการรวมคากับบรษิัท บคุคล นิติ

บุคคล หรือองคกรใดๆ ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

(9) เพ่ือลงทุนเขาหุนในกิจการคาอ่ืนโดยเขาเปนผูถือหุนในบริษทัจํากัด หรือ

บริษทัมหาชนจํากัดอ่ืน ซ่ึงมีวัตถุประสงคและกิจการคาที่ตรงกัน หรือ

คลายคลึงกัน หรือสืบเนื่องกันกับกิจการคาของบริษทันี ้

24.  ประกอบกิจการบริหารความเส่ียง การจัดการบริหารความเส่ียง หรือ ใหบริการเก่ียวกับการจดัการบริหารความเส่ียง

ซ่ึงรวมถึงและไมจํากัดเฉพาะแตการบริหารความเส่ียงทางดานการเงิน หรือการบรหิารความเส่ียงในธุรกิจอ่ืนใดตาม

วัตถุประสงคนี ้

 

- 
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ขอ วัตถุประสงคฉบบัเสนอแกไข วัตุประสงคเดิม 

จ. วัตถุประสงคท่ีเกี่ยวกับการดําเนนิธุรกิจท่ัวไปท่ีเกี่ยวของ  

25.  เพ่ือทําการค้ําประกัน หรือรบัประกันหนี้สิน ความรับผิด และการปฏิบัตติามสัญญาของบคุคลธรรมดา หรือ 

นิติบคุคล รวมทัง้การค้ําประกันบุคคลใดๆ ตลอดจนการค้ําประกันใหแกรัฐบาล ทีเ่ก่ียวกับธุรกิจตามวัตถุประสงคนี้

หรือการปฏบิัติของบรษิัท ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง กฎหมายภาษีอากร กฎหมายศุลกากร กฎหมายแรงงาน 

และกฎหมายอ่ืนๆ ทั้งปวง 

 

(10) เพ่ือทําการค้ําประกัน หรือประกันแกบุคคลใดๆ ตลอดจนการค้ําประกัน

ใหแกรัฐบาลเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท ทั้งในการกอสรางและในการ

ประกอบกิจการโรงกล่ันน้ํามัน 

26.  ถือกรรมสิทธ์ิ หรือมีสิทธิครอบครอง หรือมีทรัพยสิทธิตางๆ ผลิต สราง ซ้ือ จัดหา ขาย ขายฝาก จําหนาย รับ ให ใช 

เชา ใหเชา เชาชวง ใหเชาชวง เชาซ้ือ ใหเชาซ้ือ การใหเชาทรัพยสินแบบลีสซ่ิง (Leasing) ยืม ใหยืม จํานํา รับจํานํา 

จํานอง รับจํานองเพ่ือเปนหลักประกันการชําระหนี้ แลกเปล่ียน โอน รับโอน ฝาก รับฝาก รับขนยาย กอสราง 

ปรับปรุง ซอมแซม ดัดแปลง ตดิตั้ง กอใหเกิดภาระตดิพัน และ/หรือ ดําเนินการใดๆ หรือการขอสัมปทาน หรือจัดหา

มาดวยประการใดๆ หรือจัดการโดยประการอ่ืน ซ่ึงทรัพยสิน ทั้งอสังหาริมทรัพยและสังหาริมทรัพย ตลอดจน 

ดอกผล และผลประโยชนจากทรพัยสินนั้น ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

(4) เพ่ือซ้ือ จัดหา เชา หรือใหเชาทีด่นิ โรงงาน ส่ิงปลูกสราง และทรัพยสิน

อ่ืน การขอสิทธิใชที่ดนิ การขอสัมปทานที่ดนิ บรรดาที่จะมีไวเพ่ือ

ประโยชนในกิจการของบรษิัท 

27.  ประกอบกิจการประมูล รวมถึงการย่ืนประมูล เพ่ือจางหรือรบัจางทําของ หรือซ้ือขายสินคา ตามวัตถุประสงคของ

บริษทักับบคุคล คณะบคุคล นิตบิุคคล กระทรวง รัฐบาล หนวยราชการสวนทองถ่ิน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ

องคการของรัฐทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

- 

28.  เพ่ือเปนตัวแทน นายหนา ตัวแทนคาตางในกิจการทุกชนิด ทัง้ภายในและภายนอกราชอาณาจักร เวนแตธุรกิจ

ประกันภัย การหาสมาชิกใหสมาคม และการคาหลักทรัพย 

(8) เพ่ือเปนตัวแทน นายหนา ตัวแทนคาตางในกิจการทุกชนิด ไมวาจะ 

ในประเทศ หรือตางประเทศก็ตาม 

29.  ประกอบกิจการคาสง และคาปลีกสินคาอุปโภคบริโภค สินคาเกษตร สินคาอุตสาหกรรมทุกชนิดทกุประเภท รานคา

สะดวกซ้ือ รานอาหาร รานจําหนาย และใหเชาเทปบันทึกภาพยนตรและเสียง รานจําหนายอุปกรณรถยนต  

ยางรถยนต อะไหลรถยนตที่จําเปน รานจําหนายหนังสือพิมพและวารสาร และธุรกิจบริการทุกชนิดทุกประเภท 

- 
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ขอ วัตถุประสงคฉบบัเสนอแกไข วัตุประสงคเดิม 

30.  ประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชน สถานพยาบาล รับรักษาคนไขและผูปวยเจบ็ รับทําการฝกสอนและอบรม

ทางดานวิชาการเก่ียวกับการแพทยและอนามัย 

- 

31.  ประกอบกิจการคา ผลิต ซ้ือ จัดหา ใช ครอบครอง ถือกรรมสิทธ์ิ จําหนาย นําเขา และสงออกซ่ึงผลิตภัณฑยา  

ยารักษาโรค เภสัชภัณฑ เคมีภัณฑ เครื่องมือแพทย เครื่องมือเครื่องใชทางวิทยาศาสตร ปุย ยาปราบศัตรูพืช  

ยาบํารุงพืชและสัตวทุกชนิด เครือ่งสําอาง อุปกรณเครื่องมือ เครือ่งใชเสริมความงาม และผลิตภัณฑที่เก่ียวของกับ

สุขภาพและโภชนาการ อาทิ อุตสาหกรรมอาหารและอาหารเสริม (Food/Supplement) สารประกอบเพ่ือสุขภาพและ

ความงาม (Personal Care) อาหารสัตว (Animal Feeds) และผลิตภัณฑพลอยไดอ่ืนๆ เปนตน 

- 

32.  ประกอบกิจการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม หรือกิจการใดๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงวัตถุดิบในอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ  

โอลีโอเคมิคอล วัตถุดิบชีวภาพ สารตั้งตนของเคมีชีวภาพ เคมีชีวภาพ พลังงานชีวภาพ เชน ไบโอดีเซล เปนตน 

พลาสติกชีวภาพ และผลิตภัณฑชีวภาพ รวมทั้งการซ้ือ จัดหา จําหนาย นําเขา สงออก ขอรับสัมปทาน และจัดให

ไดมาซ่ึงสิทธิอ่ืนใดทีเ่ก่ียวของ 

- 

33.  ประกอบกิจการในทางการคาของบริษัท ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมีตามที่กําหนดในวัตถุประสงค

ขางตนนี้ อันจะเปนการสงเสริมใหบรรลุซ่ึงผลสําเรจ็แหงการประกอบการคาของบริษทัดังกลาว 

(5) เพ่ือประกอบกิจการอ่ืนๆ บรรดาที่มีมาในทางการคาของบริษัท ซ่ึงเปน

การเก่ียวของหรือสืบเนื่องจากกิจการคาของบริษัทดังกลาวขางตนนี้ และ

ซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหบรรลุซ่ึงผลสําเร็จแหงการประกอบการคาของ

บ ริ ษั ท ดั ง ก ล า วข า ง ต น นี้  เ ช น  ป ร ะ ก อ บ ก าร เ จ าะ ห าน้ํ า มั น ดิ บ

ภายในประเทศ 

 



 

        หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.)                 ส่ิงที่สงมาดวย 9/ Attachment 9 
     Proxy (Form A) 
 

 

เลขทะเบียนผูถือหุน       เขียนที่                              ____ 
Shareholders Register No.      Written at 

                 วันที่            _เดือน                   พ.ศ. _______   ___   
                    Date            Month                   Year 

1   ขาพเจา ______________________________________________________________     
        I/We                                  
        อยูบานเลขที ่_________________________________________________________ สัญชาติ ____________________________________________ 
 Address                        Nationality 
 2 เปนผูถือหุนของบริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) (“บรษิัท”)  
 Being a Shareholder of Thai Oil Public Company Limited (“the Company”) 
 โดยถือหุนจํานวนทั้งสิน้รวม   หุน      และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง  ดังนี้  
         holding the total amount of   shares and have the rights to vote equal to           votes as follows:                                
 □ หุนสามัญ      หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง  
          Ordinary share     shares  have the rights to vote equal to   votes                   
 □ หุนบุริมสิทธิ      หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง 
             Preferred share    shares  have the rights to vote equal to    votes             
3 ขอมอบฉันทะให (ทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนตัวแทนเขาประชุมฯ ตามรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมฯ  

ตามส่ิงที่สงมาดวย 11) 
 Hereby appoint (You may grant proxy to the Company’s Independent Directors as listed in Attachment 11 to attend the meeting) 

(1) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                         อายุ                              ป                        
  Mr. / Mrs. / Ms.                   Age                            Years, 
  อยูบานเลขที่ ___________________                 ถนน                              ตําบล/แขวง _________________ 

           residing at                   Road                              Sub- District 
  อําเภอ/เขต              จังหวัด                   รหัสไปรษณีย                            หรือ

 District                   Province               Postal Code                            or 
(2) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                       อายุ                              ป                        

  Mr. / Mrs. / Ms.                                  Age                            Years, 
  อยูบานเลขที่ ____________________                 ถนน                              ตําบล/แขวง _________________ 

           residing at                   Road                              Sub- District 
  อําเภอ/เขต              จังหวัด                   รหัสไปรษณีย             หรือ

 District                   Province               Postal Code                            or 
(3) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                         อายุ                              ป                        

  Mr. / Mrs. / Ms.                                  Age                            Years, 
  อยูบานเลขที่ ____________________                 ถนน                              ตําบล/แขวง _________________ 

           residing at                   Road                              Sub- District 
  อําเภอ/เขต              จังหวัด                   รหัสไปรษณีย             หรือ

 District                   Province               Postal Code                             

คนหนึ่งคนใดเพียงผูเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556  
บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคา      
เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ
สถานที่อ่ืนดวย 
Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2013 Annual General Meeting of Shareholders 
(AGM) of Thai Oil Public Company Limited on Tuesday, April 2, 2013, 2.00 p.m. at Bangkok Convention Center, 5th Floor, Central Plaza 
Department Store, Ladprao, located at 1695 Phaholyothin Road, Chatuchak Sub-District, Chatuchak District, Bangkok 10900 or such other 
date, time and place as the meeting may be adjourned. 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

ลงนาม/Signed      ผูมอบฉันทะ/Grantor 
                 (     ) 

ลงนาม/Signed     ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
                  (     ) 

ลงนาม/Signed     ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
                 (     ) 

ลงนาม/Signed     ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
                  (     ) 
  
หมายเหตุ:   ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบ 

ฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
Remarks:    A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy, 

each with the voting rights in respect of a certain portion of shares. 

อากรแสตมป 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 
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อากรแสตมป 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

              ส่ิงที่สงมาดวย 9 / Attachment 9 
            หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
                Proxy (Form B) 
 

เลขทะเบียนผูถือหุน                                                        เขียนที่      
Shareholders’ Registration No. Written at 
 

                            วันที่     เดือน    พ.ศ.   
                            Date    Month   Year 

(1)   ขาพเจา _________________________________________________________    _____ 
          I/We                                                                                                                

          อยูบานเลขที่ ___________________________________               _   _______________________ สัญชาต ิ                                             

          Address         Nationality        
 
(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

Being a Shareholder of Thai Oil Public Company Limited (“the Company”) 

 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิน้รวม                                      หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง ดังนี้ 
Holding the total amount of        shares and have the rights to vote equal to        votes as follows: 

� หุนสามัญ                                               หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ            เสียง  

    Ordinary share         shares  have the rights to vote equal to      votes          
� หุนบุริมสิทธิ                                          หุน               ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ       เสียง           

    Preferred share                    shares   have the rights to vote equal to                  votes 

                                                   
  
 

3 ขอมอบฉันทะให (ทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนตัวแทนเขาประชุมฯ ตามรายละเอียดในหนังสือ 
เชิญประชุมฯ ตามส่ิงที่สงมาดวย 11) 

 Hereby appoint (You may grant proxy to the Company’s Independent Directors as listed in Attachment 11 to attend the meeting) 
  
1.    ชื่อ ________________________________________ อายุ       ป  อยูบานเลขที่                       

Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จังหวัด       รหัสไปรษณีย          หรือ 
Province Postal Code   or 
 

2.    ชื่อ ________________________________________ อายุ       ป  อยูบานเลขที่                   

Mr./Mrs./Ms.   Age      years, residing at 
ถนน   ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต    
Road   Sub- District    District 
จังหวัด       รหัสไปรษณีย          หรือ 
Province Postal Code   or 
 

3.    ชื่อ ________________________________________ อายุ       ป  อยูบานเลขที่                  

Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จังหวัด       รหัสไปรษณีย           
Province Postal Code    

 
คนหนึ่งคนใดเพียงผูเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556  

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคา      

เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา 

และสถานที่อ่ืนดวย 

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2013 Annual General Meeting of 

Shareholders (AGM) of Thai Oil Public Company Limited on Tuesday, April 2, 2013, 2.00 p.m. at Bangkok Convention Center,            

5th Floor, Central Plaza Department Store, Ladprao, located at 1695 Phaholyothin Road, Chatuchak Sub-District, Chatuchak District, 

Bangkok 10900 or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2555 

Agenda Item 1 To Certify the Minutes of the 2012 Annual General Meeting of Shareholders Held on April 5, 2012 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
   เห็นดวย   ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง  
             Approve           Disapprove                            Abstain 

ระเบียบวาระที่ 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2555 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับป สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

Agenda Item 2 To Acknowledge the Company’s 2012 Operating Results and to Approve the Audited Financial 
Statements for the Year Ended December 31, 2012 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย                       ไมเห็นดวย     งดออกเสียง  
           Approve              Disapprove                           Abstain                                       

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการป 2555 

Agenda Item 3 To Approve the Dividend Payment for the Company’s 2012 Operating Results 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย                       ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง  
            Approve           Disapprove                         Abstain  

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2556 

Agenda Item 4 To Approve the 2013 Remuneration for the Company’s Directors 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย                       ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง  
            Approve           Disapprove                         Abstain  

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2556 

Agenda Item 5 To Approve the 2013 Annual Appointment of Auditors and Determination of their Remuneration 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย                       ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง  
            Approve           Disapprove                         Abstain  

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบวาระ ประจําป 2556  

Agenda Item 6 To Approve the Appointment of New Directors in Replacement of those who Complete their Terms 
by Rotation in 2013 
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  เลือกต้ังกรรมการทั้งชุด 

 Vote for all nominated candidates   
    เห็นดวย                       ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง  
                   Approve    Disapprove                       Abstain 
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 เลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

 Vote for an individual nominated candidate 

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ                      1. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ 
Name of the nominated candidate             1. Mr. Apisak Tantivorawong 
   เห็นดวย      ไมเห็นดวย     งดออกเสียง  

                   Approve    Disapprove                       Abstain 
 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ                                  2. พลเอกจิระเดช โมกขะสมิต 

Name of the nominated candidate                 2. Gen. Jiradej Mokkhasmit  
  เห็นดวย      ไมเห็นดวย     งดออกเสียง  
      Approve                 Disapprove                       Abstain 

 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ                                  3. พลตํารวจเอกอดุลย แสงสิงแกว 
Name of the nominated candidate                 3. Pol.Gen. Adul Sangsingkeo 
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
      Approve                       Disapprove                        Abstain 

 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ                                  4. นายณัฐชาติ จารุจินดา 
Name of the nominated candidate                 4. Mr. Nuttachat Charuchinda 
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
      Approve           Disapprove                        Abstain 

 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ                                  5. นายสมเกียรติ หัตถโกศล 
Name of the nominated candidate                 5. Mr. Somkeirt Hudthagosol 
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
      Approve           Disapprove                        Abstain 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติวงเงินในการออก และเสนอขายหุนกู 
Agenda Item 7 To Consider and Approve the Issuance of Debentures 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

 Approve                           Disapprove          Abstain 
 

ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไข/ เพ่ิมเติมวัตถุประสงค และหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ 
Agenda Item 8 To Approve the Amendment/Addition of the Company’s Objectives and the Memorandum of  

Association 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

 Approve                           Disapprove          Abstain 
  

 

ระเบียบวาระที่ 9 เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
Agenda Item 9 Others (if any)  

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

 Approve                           Disapprove          Abstain 
 
 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและ

ไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as a 
shareholder. 
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 (6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบ
ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers or 
passes any resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the proxy 
shall have the rights to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 

  กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม ใหเสมือนถือวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

 
 

 ลงนาม/Signed                      ผูมอบฉันทะ/Grantor 

   (                  ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

   (                  ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

   (                  ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

   (                  ) 
 
หมายเหตุ : ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
Remarks: According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding Proxy Form (Issue 5) 
2007 
 

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบ

ฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

 A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy each 

with the voting rights in respect of a certain portion of shares. 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

 Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or by individual.  

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอตามแนบดานลางของ 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ฉบับน้ี              

  In case there are additional agenda, the proxy can state other agenda by using the Supplemental Proxy Form B as attached. 
 
************************************************************************************************************************************************************************** 

        
ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข / Supplemental Proxy Form B 

 
 การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถอืหุนของบริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
 The proxy as a shareholder of Thai Oil Public Company Limited (“The Company”) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หอง
บางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
At the meeting of the 2013 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) of Thai Oil Public Company Limited on Tuesday, April 2, 2013, 
2.00 p.m. at Bangkok Convention Center, 5th Floor, Central Plaza Department Store, Ladprao, located at 1695 Phaholyothin Road, 
Chatuchak Sub-District, Chatuchak District, Bangkok 10900 or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
 
ระเบียบวาระที่     เร่ือง           
Agenda                  Subject :  
 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
                    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  

         Approve    Disapprove Abstain  
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ระเบียบวาระที่     เร่ือง           
Agenda                  Subject :  
 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
                    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  

         Approve    Disapprove Abstain                                                      
                   
ระเบียบวาระที่     เร่ือง           
Agenda                  Subject :  
 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
                    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  

         Approve    Disapprove Abstain                                                       
              
ระเบียบวาระที่                   เร่ือง          เลือกต้ังกรรมการใหม (ตอ)         
Agenda                 Subject : Election of new Directors (continued) 

 

 เลือกตั้งกรรมการทั้งชุด 
 Vote for all the nominated directors   
    เห็นดวย   ไมเห็นดวย     งดออกเสียง  

              Approve  Disapprove Abstain  

  เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

 Vote for an individual nominated candidate 
       บุคคลที่ไดรับการเสนอชือ่     
       Name of the nominated candidate 
    เห็นดวย      ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
              Approve                    Disapprove             Abstain                    
 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ    
  Name of the nominated candidate 
    เห็นดวย      ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
              Approve                    Disapprove             Abstain                    
 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ    
  Name of the nominated candidate  
    เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง  
              Approve                    Disapprove             Abstain  
 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ    
 Name of the nominated candidate 
    เห็นดวย      ไมเห็นดวย     งดออกเสียง  
               Approve                    Disapprove              Abstain 
 

ขาพเจาขอรับรองวา รายการในใบประจําตอหนังสอืมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 
 ลงนาม/Signed                      ผูมอบฉันทะ/Grantor 

   (     ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

   (     ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

   (     ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

   (     ) 
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อากรแสตมป 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

                       ส่ิงที่สงมาดวย 9/ Attachment 9 

  

 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค) (สําหรับผูถือหุนตางประเทศที่แตงตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเทาน้ัน) 
              Proxy (Form C) (For foreign shareholders who have custodians in Thailand Only) 

 
 
เลขทะเบียนผูถือหุน                                         เขียนที่      
Shareholders’ Registration No. Written at 
 

                            วันที่     เดือน    พ.ศ.   
                            Date   Month   Year 

(1)      ขาพเจา _______________________________________________________________________________________________ 
            I/We                                                                                                            

          สํานักงานตั้งอยูเลขที ่                                                              
          Office Address                

 ถนน                                                  ตําบล/แขวง                         อําเภอ/เขต____________________           
 Road                          Sub- District                   District 
 จังหวัด                         รหัสไปรษณีย                                     
 Province                        Postal Code      
 ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ (ผูถือหุน) __________________________________________ 

 As a custodian for (Shareholders’ name) 

 ซึ่งเปนผูถือหุนของ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
being a shareholder of Thai Oil Public Company Limited (“the Company”) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิน้รวม         หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ    เสียง ดังนี้ 
holding the total amount of        shares and have the rights to vote equal to        votes as follows: 
� หุนสามัญ          หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ            เสียง  
    ordinary share          shares  have the rights to vote equal to      votes          
� หุนบุริมสิทธิ         หุน               ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ       เสียง           
    preferred share                     shares  have the rights to vote equal to                  votes 
                                                      

(2)   ขอมอบฉันทะให (ทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนตัวแทนเขาประชุมฯ ตามรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมฯ  
ตามส่ิงที่สงมาดวย 11) 

 Hereby appoint (You may grant proxy to the Company’s Independent Directors as listed in Attachment 11 to attend the meeting) 
  
1.    ชื่อ ________________________________________ อายุ       ป  อยูบานเลขที่                       

Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จังหวัด       รหัสไปรษณีย          หรือ 
Province Postal Code   or 
 

2.    ชื่อ ________________________________________ อายุ       ป  อยูบานเลขที่                   
Mr./Mrs./ Ms.   Age      years, residing at 
ถนน   ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต    
Road   Sub- District    District 
จังหวัด       รหัสไปรษณีย          หรือ 
Province Postal Code   or 
 

3.    ชื่อ ________________________________________ อายุ       ป  อยูบานเลขที่                  
Mr./Mrs./ Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จังหวัด       รหัสไปรษณีย           
Province Postal Code  

คนหนึ่งคนใดเพียงผูเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556  
บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคา      
เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา 
และสถานที่อ่ืนดวย 
Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2013 Annual General Meeting of 
Shareholders (AGM) of Thai Oil Public Company Limited on Tuesday, April 2, 2013, 2.00 p.m. at Bangkok Convention Center,         
5th Floor, Central Plaza Department Store, Ladprao, located at 1695 Phaholyothin Road, Chatuchak Sub-District, Chatuchak District, 
Bangkok 10900 or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
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(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ ดังนี้ 
I/we have granted to my/our proxy to attend this Meeting and vote therein will be as follows: 

 มอบฉันทะเทากับจํานวนหุนทั้งสิ้นที่ขาเจาถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดตามขอ (1) 
 Grant proxy equal to all of the number of shares held by me/us and has the right to vote in accordance with Clause (1) 
 มอบฉันทะ บางสวน คือ   หุนสามัญ     หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได     เสียง 
    Grant Partial of             ordinary share   shares and have the right to vote                    votes 

          หุนบุริมสิทธิ      หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได        เสียง 
                  preferred share   shares and have the right to vote    votes 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด      เสียง 
 Totaling         votes 

 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 
  In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2555 

Agenda Item 1 To Certify the Minutes of the 2012 Annual General Meeting of Shareholders Held on April 5, 2012 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้  
                 (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง  งดออกเสียง.......................เสียง   
                                           Approve.......................Vote    Disapprove.......................Vote      Abstain..............................Vote  

ระเบียบวาระที่ 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2555 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับป ส้ินสุดวันที่            
31 ธันวาคม 2555 

Agenda Item 2 To Acknowledge the Company’s 2012 Operating Results and to Approve the Audited Financial Statements for the  

Year Ended  December 31, 2012 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   
            Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote  

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการป 2555 

Agenda Item 3 To Approve the Dividend Payment for the Company’s 2012 Operating Results 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   
            Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2556 

Agenda Item 4 To Approve the 2013 Remuneration for the Company’s Directors 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   
            Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 

ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2556 
Agenda Item 5  To Approve the 2013 Annual Appointment of Auditors and Determination of their Remuneration 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   
           Approve.......................Vote  Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 
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ระเบียบวาระที่ 6   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบวาระ ประจําป 2556 
Agenda Item 6 To Approve the Appointment of New Directors in Replacement of those who Complete their Terms by Rotation in 

2013  
  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
  เลือกต้ังกรรมการทั้งชุด 

 Vote for all nominated candidates 

  เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   
                 Approve.......................Vote            Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 

  เลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
 Vote for an individual nominated candidate 

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ                      1. นายอภิศักด์ิ ตันติวรวงศ 
Name of the nominated candidate                  1. Mr. Apisak Tantivorawong 

             เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   

                 Approve.......................Vote     Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 

 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ                                  2. พลเอกจิระเดช โมกขะสมิต 
Name of the nominated candidate                  2. Gen. Jiradej Mokkhasmit  

             เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   

                 Approve.......................Vote            Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 
 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ                                  3. พลตํารวจเอกอดุลย แสงสิงแกว 

Name of the nominated candidate                  3. Pol.Gen. Adul Sangsingkeo 
             เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   

      Approve.......................Vote            Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 
 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ                                  4. นายณัฐชาติ จารุจินดา 

Name of the nominated candidate                  4. Mr. Nuttachat Charuchinda 
             เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   

      Approve.......................Vote            Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 
 บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ                                  5. นายสมเกียรติ หัตถโกศล 

Name of the nominated candidate                  5. Mr. Somkeirt Hudthagosol 
             เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   

      Approve.......................Vote            Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 

ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติวงเงินในการออก และเสนอขายหุนกู 
Agenda Item 7 To Consider and Approve the Issuance of Debentures 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   

            Approve.......................Vote            Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 

ระเบียบวาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแกไข/ เพ่ิมเติมวัตถุประสงค และหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ 
Agenda Item 8  To Approve the Amendment/Addition of the Company’s Objectives and the Memorandum of Association 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   

            Approve.......................Vote            Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 
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ระเบียบวาระที่ 9 

  

เร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
Agenda Item 9  Others (if any) 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดวย.......................เสียง        ไมเห็นดวย.........................เสียง        งดออกเสียง.......................เสียง   

            Approve.......................Vote            Disapprove.......................Vote            Abstain..............................Vote 
 

 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปน

การลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as a shareholder. 
 

 (6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติใน
เรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและ
ลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers or passes 
any resolutions other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the 
rights to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

 
 
 ลงนาม/Signed                       ผูมอบฉันทะ/Grantor 
   (     ) 
 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 
 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 
 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 
 

 
หมายเหตุ : ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
Remarks: According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding Proxy Form (Issue 5) 2007 

 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ ใชเฉพาะกรณีที่ผูถอืหุนที่ปรากฏชือ่ในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งคัสโตเดียน (Custodian)                        
ในประเทศไทยเปนผูฝากและดูแลหุนเทานั้น 

 Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in Thailand can use the Proxy Form C 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค คือ 

 Evidences to be enclosed with the proxy form C are: 
  (1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
        Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy form on behalf of the shareholder. 
  (2) หนังสือยนืยันวาผูลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian) 
        Letter of certification to certify that the signer in the proxy Form have a permission to act as a Custodian. 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให 
 ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

 A shareholder shall appoint only one holder to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not appoint more than one proxy 
holder, each with the voting right in respect of a certain portion of shares. 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทั้งชุดหรือเลอืกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
  Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the directors or only a specific director.  

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอตามแนบดานลางของ 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค ฉบับนี้              

  In case there are additional agenda, the proxy can state other agenda by using the Supplemental Proxy Form C as attached. 
************************************************************************************************************************************************************************** 
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ใบประจาํตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค 
        (สําหรับผูถือหุนตางประเทศที่แตงตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเทาน้ัน) 

  Supplemental Proxy Form C 
(For foreign shareholders who have custodians in Thailand Only) 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถอืหุนของบริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

 The proxy as a shareholder of Thai Oil Public Company Limited (“The Company”) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ หอง
บางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคา เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

At the 2013 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) of Thai Oil Public Company Limited on Tuesday, April 2, 2013, 2.00 
p.m. at Bangkok Convention Center, 5th Floor, Central Plaza Department Store, Ladprao, located at 1695 Phaholyothin Road, 
Chatuchak Sub-District, Chatuchak District, Bangkok 10900 or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
 
ระเบียบวาระที่     เร่ือง           
Agenda                  Subject :  
 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
   เห็นดวย.......................เสียง         ไมเห็นดวย.........................เสียง         งดออกเสียง.......................เสียง   

            Approve.......................Vote                     Disapprove.......................Vote                  Abstain..............................Vote 
                 
 
ระเบียบวาระที่     เร่ือง           
Agenda                  Subject :  
 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
   เห็นดวย.......................เสียง         ไมเห็นดวย.........................เสียง         งดออกเสียง.......................เสียง   

            Approve.......................Vote                     Disapprove.......................Vote                  Abstain..............................Vote 
 
 
ระเบียบวาระที่                   เร่ือง          เลือกต้ังกรรมการใหม (ตอ)         
Agenda                 Subject : Election of new Directors (continued) 

 

 เลือกตั้งกรรมการทั้งชุด 
 Vote for all nominated directors   
   เห็นดวย.......................เสียง         ไมเห็นดวย.........................เสียง         งดออกเสียง.......................เสียง   

            Approve.......................Vote                     Disapprove.......................Vote                  Abstain..............................Vote 
  เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

 Vote for an individual nominated candidate 

       บุคคลที่ไดรับการเสนอชือ่     
       Name of the nominated candidate 
   เห็นดวย.......................เสียง         ไมเห็นดวย.........................เสียง         งดออกเสียง.......................เสียง   

            Approve.......................Vote                     Disapprove.......................Vote                  Abstain..............................Vote 

       บุคคลที่ไดรับการเสนอชือ่     
       Name of the nominated candidate 
   เห็นดวย.......................เสียง         ไมเห็นดวย.........................เสียง         งดออกเสียง.......................เสียง   

            Approve.......................Vote                     Disapprove.......................Vote                  Abstain..............................Vote 

       บุคคลที่ไดรับการเสนอชือ่     
       Name of the nominated candidate 
   เห็นดวย.......................เสียง         ไมเห็นดวย.........................เสียง         งดออกเสียง.......................เสียง   

            Approve.......................Vote                     Disapprove.......................Vote                  Abstain..............................Vote 



6/6 

 
 
 
 

        

   บุคคลที่ไดรับการเสนอชือ่     
       Name of the nominated candidate 
   เห็นดวย.......................เสียง         ไมเห็นดวย.........................เสียง         งดออกเสียง.......................เสียง   

            Approve.......................Vote                     Disapprove.......................Vote                  Abstain..............................Vote 
 
  

ขาพเจาขอรับรองวา รายการในใบประจําตอหนังสอืมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 
 
 

 
 ลงนาม/Signed                      ผูมอบฉันทะ/Grantor 
   (     ) 
 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 
 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 
 ลงนาม/Signed          ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 
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เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และเอกสารที่ตองนํามาแสดง 

ในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

 

 บริษัทฯ จะเปดรับลงทะเบียน และตรวจสอบเอกสารประกอบการมอบฉันทะ ในวันอังคารท่ี 2 เมษายน 

2556 ต้ังแตเวลา 12.00 น. ณ สถานท่ีท่ีกําหนดในหนังสือเชิญประชุมฯ และจะลงทะเบียนดวยระบบบารโคด 

เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ขอใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะนําแบบฟอรมลงทะเบียนซึ่ง

แสดงบารโคดเลขทะเบียนผูถือหุน (ส่ิงที่สงมาดวย 8) พรอมกับเอกสารประกอบการลงทะเบียน ดังน้ี 

 

1. การเขาประชุมดวยตนเอง - ผูถือหุนตองแสดงเอกสาร ณ จุดลงทะเบียน ดังน้ี 

1.1  แบบฟอรมลงทะเบียน (สิ่งท่ีสงมาดวย 8) ซึ่งลงนามเรียบรอยแลว 

1.2 บัตรประจําตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีผู

ถือหุนเปนชาวตางชาติ) ฉบับจริง  ในกรณีท่ีมีการแกไขชื่อ – สกุล ตองแสดงหลักฐานรับรองการ

เปล่ียนแปลงดังกลาวดวย 

 

2. การมอบฉันทะ - ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพรอมน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 9) หรือ หาก

ตองการใชหนังสือมอบฉันทะแบบอ่ืน (แบบ ก  หรือ แบบ ค (เฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุน

ตางประเทศและแตงต้ังคัสโตเดี้ยน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน))  กรุณา

ดาวนโหลดแบบฟอรมท่ีเว็บไซตของบริษัทฯ www.thaioilgroup.com 

2.1 ผูถือหุนที่ประสงคจะแตงต้ังผูรับมอบฉันทะ สามารถกระทําไดโดย  
 1)  มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามรายชื่อท่ีปรากฏในสิ่งท่ีสงมาดวย 11 – ผูมอบ

ฉันทะกรุณากรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ (กรณีใชหนังสือมอบฉันทะแบบ 

ข. ท่ีแนบมาน้ี กรุณาลงนามในหนา 4 และ 5) พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท  และแนบสําเนา

บัตรประชาชน หรือ ใบขับขี่ หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางชาติ) ซ่ึงลงนามรับรองสําเนาถูกตอง และ แบบฟอรมลงทะเบียน สงกลับมายังบริษัทฯ 

ภายในวันพุธท่ี 27 มีนาคม 2556 เพื่อลงทะเบียนลวงหนา   หรือ 

 2) มอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมฯ แทน – ผูมอบฉันทะกรุณากรอกรายละเอียดในหนังสือ

มอบฉันทะ และใหผูรับมอบฉันทะนํามาแสดงในวันประชุม พรอมเอกสารประกอบการมอบ

ฉันทะ ตามรายละเอียดในขอ 2.2 นอกจากน้ี เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ขอให

ผูรับมอบฉันทะลงนามในแบบฟอรมลงทะเบียน และนํามาแสดงพรอมหนังสือมอบฉันทะ

ดังกลาว 

2.2 เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

1) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา   

• หนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงลงนามโดยผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ (กรณีใชหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ท่ีแนบมาน้ี กรุณาลงนามในหนา 4 และ 5) พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 10   

http://www.thaioilgroup.com/
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(บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกในการติดอากรแสตมปใหผูรับมอบฉันทะท่ีมาลงทะเบียน

เขาประชุม ณ จุดตรวจเอกสาร) 

• แบบฟอรมลงทะเบียน (ลงนามโดยผูรับมอบฉันทะท่ีมาลงทะเบียนเขาประชุมฯ)  

• สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) ของผูมอบฉันทะ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผู

มอบฉันทะ 

• สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ)  ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง

โดยผูรับมอบฉันทะ และใหนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงในการลงทะเบียนดวย 

2) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล   

• หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติ

บุคคล พรอมประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) และผูรับมอบฉันทะ (กรณีใชหนังสือ

มอบฉันทะแบบ ข. ท่ีแนบมาน้ี กรุณาลงนามในหนา 4 และ 5) พรอมติดอากรแสตมป 20 

บาท (บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกในการติดอากรแสตมปใหผูรับมอบฉันทะท่ีมา

ลงทะเบียนเขาประชุม ณ จุดตรวจเอกสาร) 

• แบบฟอรมลงทะเบียน  (ลงนามโดยผูรับมอบฉันทะท่ีมาลงทะเบียนเขาประชุมฯ) 

• กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  ใหแนบสําเนาหนังสือ

รับรองนิติบุคคลซึ่งออกใหโดยกระทรวงพาณิชย  หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของไมเกิน 60 วัน  

ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลน้ัน  พรอมประทับตรา

สําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 

• กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในตางประเทศ ใหแนบสําเนาหนังสือรับรอง

การเปนนิติบุคคลซ่ึงออกโดยหนวยราชการท่ีมีอํานาจของประเทศท่ีนิติบุคคลน้ันต้ังอยู  

หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลดังกลาวจะตองผานการรับรองจากโนตารีพับบลิค หรือ

หนวยราชการท่ีมีอํานาจไมเกิน 3 เดือน 

• สําหรับนิติบุคคลตางประเทศ  เอกสารใดท่ีมิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ  จะตองจัดทํา

คําแปลเปนภาษาอังกฤษแนบมาพรอมกันดวย  และใหผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล

น้ันลงนามรับรองความถูกตองของคําแปล 

• สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ)  ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง

โดยผูรับมอบฉันทะ และใหนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงในการลงทะเบียนดวย 



รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีเปนตัวแทนในการรับมอบฉันทะในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

 
ช่ือกรรมการ ตําแหนง อายุ ท่ีอยู การมีสวนไดสวนเสีย 

1. นายชัยเกษม นิติสิร ิ กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

64 ป 62/999 หมูที่ 8 ซ.รัตนาธิเบศร 26 ถ.รัตนาธิเบศร  

ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

 

มีสวนไดสวนเสียในระเบียบวาระที่ 4            

เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2556 

2. นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติกําจร กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

 

67 ป 984/55 ถ.พระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

กรุงเทพฯ 10120 

มีสวนไดสวนเสียในระเบียบวาระที่ 4            

เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2556 

3. นายสมชัย สัจจพงษ กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

51 ป 99 ซ.รามอินทรา 67 แยก 2 ถ.รามอินทรา  

แขวงรามอินทรา เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 10230 

มีสวนไดสวนเสียในระเบียบวาระที่ 4            

เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2556 

4. นายธนวัฒน อัมพุนันทน กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

41 ป 533 หมูบานวินดเซอรแอนดกอลฟคลับ ถ.สุวินทวงศ  

แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรงุเทพฯ 10530 

มีสวนไดสวนเสียในระเบียบวาระที่ 4            

เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2556 

5. นายสมชาย พูลสวัสดิ์ กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการสรรหา                       

และพิจารณาคาตอบแทน 

56 ป กรมสรรพสามิต เลขที่ 1488 ถ.นครไชยศรี  

แขวงราชวัตร เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

มีสวนไดสวนเสียในระเบียบวาระที่ 4            

เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2556 

6. พล.อ.จิระเดช โมกขะสมิต กรรมการอิสระ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

58 ป 102 ซ.พหลโยธิน 8 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

มีสวนไดสวนเสียในระเบียบวาระที่ 4            

เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2556 และ ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

ใหมแทนกรรมการที่ครบวาระ ประจําป 2556 

7. นายวิศาล วุฒิศักดิ์ศิลป กรรมการอิสระ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

62 ป 7 ซ.เพชรเกษม 32 ถ.เพชรเกษม แขวงภาษีเจริญ  

เขตภาษเีจริญ กรุงเทพฯ 10160 

มีสวนไดสวนเสียในระเบียบวาระที่ 4            

เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2556 
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หมายเหต ุ: รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัทฯ ตามรายงานประจาํป 2555 หัวขอคณะกรรมการบรษิัทฯ  

8. พล.ต.อ. อดุลย แสงสิงแกว กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

58 ป สํานักงานตํารวจแหงชาต ิอาคาร 1 ช้ัน 5 ถ.พระรามที่ 1  

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

มีสวนไดสวนเสียในระเบียบวาระที่ 4            

เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2556 และ ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

ใหมแทนกรรมการที่ครบวาระ ประจําป 2556 

9. พล.อ. ไตรศักดิ์ อินทรรัสมี กรรมการอิสระ / 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

62 ป 9/584 ที พี แมนช่ัน หมูที่ 4 แขวงอนุสาวรีย  

เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

มีสวนไดสวนเสียในระเบียบวาระที่ 4            

เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2556 

10. นายทศพร  ศิริสัมพันธ กรรมการอิสระ / 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

52 ป 99 ซ.บางนา-ตราด 1 ถ.บางนา-ตราด แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

มีสวนไดสวนเสียในระเบียบวาระที่ 4            

เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2556 

11. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

59 ป 37 – 39 ถ.ดํารงรักษ แขวงคลองมหานาค                                                

เขตปอมปราบศัตรูพาย  กรุงเทพฯ 10100 

 

มีสวนไดสวนเสียในระเบียบวาระที่ 4            

เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2556 และ ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

ใหมแทนกรรมการที่ครบวาระ ประจําป 2556 
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กฎและขอบังคับของ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

ที่เก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุน 
 

1. การเรียกประชุม 

ขอ 33. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ี (4)  เดือน นับแต

วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

  การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

  ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผู

ถือหุนจํานวนไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) คน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ

ดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต

วันที่ไดรับหนังสือนั้นจากผูถือหุนดังกลาว 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให

ชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอน

วันประชุม ทั้งนี้ ใหลงโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม 

(3) วัน เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วัน 

  ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือที่อ่ืนใด

ตามที่คณะกรรมการจะกําหนดก็ได 

ขอ 38. กิจการที่ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปพึงเรียกประชุมมีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบรษิัท 

(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ 

(5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงนิคาสอบบัญชี และ                                          

(6) กิจการอ่ืนๆ                                       

ขอ 41. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท

เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการตองจัด

ใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบกําไรขาดทุนนั้นใหเสร็จกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 12 



- 56 - 

 

ขอ 42. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ไปใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําป 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมทั้งรายงานการตรวจสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชี และ 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ  

2. องคประชุม 

ขอ 35. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบ

หา (25) คน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

หนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม  

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมงจากที่ไดมีการ

กําหนดเวลาไวแลว จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวใน

วรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป 

ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และในกรณี

นี้ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลัง

นี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 36. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธาน

กรรมการหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุมคนใดคนหนึ่งมาเปนประธานในที่ประชุมดังกลาว 

3. คะแนนเสียง 

ขอ 37. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถือหุนคนใดมีสวน

ไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออก

เสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา

มีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบรษิทั 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ

ควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกและเสนอขายหุนกูของบริษัท                                                                 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 
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(ฌ) การดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไววาตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา

 สามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก

 เสียงลงคะแนน 

4. คณะกรรมการ  

ขอ 16. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5)  

คน และไมเกินสิบหา (15) คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมี

ถ่ินที่อยูในประเทศไทย 

  กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

ขอ 17.  ใหทีป่ระชุมผูถือหุนเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับ

ถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออก

เสียงช้ีขาด 

ขอ 18. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออก 

โดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

  กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนั้น ใหใช

วิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออก

จากตําแหนง 

ขอ 21. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 23. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ 

โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยอาจกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปน

หลักเกณฑเฉพาะ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติ

เปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืนก็ได นอกจากนี้ กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตาม

ระเบียบของบริษัท 

  ขอความในวรรคหนึ่งจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรือ 

ลูกจางของบริษัทในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของ

บริษัท 



 
แผนที่สถานทีจ่ัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร ช้ัน 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว 
เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 

 
  

สิ่งท่ีสงมาดวย 13 

หองบางกอกคอนเวนช่ัน 
เซ็นเตอร ช้ัน 5 

ศูนยการคาเซ็นทรัล
พลาซา ลาดพราว 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 14 

 

 

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป และ/หรือ รายงานเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 

เรียน ทานผูถือหุน 

 บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานประจําป (ซึ่งแสดงงบการเงิน) ประจําป 2555 และรายงานเพื่อการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน ป 2555 ในรูปแบบซีดี 2 ภาษา และไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับน้ีแลว 

 หากทานผูถือหุนมีความประสงคจะขอรับรายงานประจําป และ/หรือ รายงานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ใน

แบบรูปเลม ซ่ึงมีเน้ือหาเชนเดียวกันกับซีดี โปรดกรอกแบบฟอรมน้ี และใสซองธุรกิจตอบรับท่ีไดแนบมาพรอม

หนังสือเชิญประชุมน้ี และสงกลับมายังบริษัทฯ เพื่อจัดสงใหทานตามประสงคตอไป 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ขาพเจาชื่อ .................................................................................. นามสกุล .................................................................. 

ท่ีอยู .............................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพทติดตอ ............................................................... อีเมล ............................................................... 

มีความประสงคขอรับเอกสารดังตอไปน้ี (กรุณาทําเครื่องหมายในชอง ) 

 รายงานประจําป 2555 ในแบบรูปเลม (ภาษาไทย) 

 รายงานประจําป 2555 ในแบบรูปเลม (ภาษาอังกฤษ) 

 รายงานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ป 2555 ในแบบรูปเลม (ภาษาไทย) 

 รายงานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ป 2555 ในแบบรูปเลม (ภาษาอังกฤษ) 

 

 





 

กําหนดการเย่ียมชมกิจการของ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ประจําป 2556 
รอบที่ 1:  วันอังคาร ที่ 4 มิถุนายน 2556 

หรือ 

รอบที่ 2:  วันพุธ ที่ 5 มิถุนายน 2556 
 

_____________________ 

 

7.00 - 7.30 น.  พรอมกัน ณ บริเวณท่ีจอดรถหนาอาคาร Energy Complex ถนนวิภาวดีรังสิต 

  ลงทะเบียน 
 

8.00 น.  ออกเดินทางจากกรุงเทพฯ โดยรถบัสขนาด 40 ท่ีน่ัง (3 คัน) 

  (อาหารวาง / เคร่ืองดื่ม บริการบนรถ) 
 

10.00 น. ถึงโรงกลั่นไทยออยล อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

- รับรองเคร่ืองดื่ม 

- ผูบริหารกลาวตอนรับ 

- ชมวีดิทัศนแนะนําบริษัทฯ 

- ผูบริหารบรรยายสรุปการดําเนินงาน / ตอบขอซักถาม 

- ชมบริเวณโรงกลั่น (โดยอยูบนรถบัส) พรอมรับฟงการบรรยายสรุป 

 จากเจาหนาท่ีไทยออยล 
 

12.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 

14.00 น. กิจกรรมนันทนาการ 
 

16.30 น. ออกเดินทางกลับกรุงเทพฯ 

 (อาหารวาง / เคร่ืองดื่ม บริการบนรถ) 
 

18.00 น. ถึงบริเวณท่ีจอดรถหนาอาคาร Energy Complex ถนนวิภาวดีรังสิต โดยสวัสดิภาพ 

 

______________________ 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 15 (1) 



บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

แบบตอบรับโครงการเขาเยี่ยมชมโรงกลั่น ณ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ประจําป 2556 

รอบที่ 1:  วันอังคาร ที่ 4 มิถุนายน 2556 

หรือ 

รอบที่ 2:  วันพุธ ที่ 5 มิถุนายน 2556 

 

ขาพเจา (นาย /นาง/นางสาว)..............................................................................................................อายุ...................ป 

เปนผูถือหุนของบริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ที่อยูปจจุบันเลขที่........................ถนน............................................................. 

ตําบล/แขวง...............................................อําเภอเขต.....................................................จังหวัด................................................... 

หมายเลขโทรศัพทติดตอ ที่บาน......................................ที่ทํางาน........................................มือถือ............................................... 

หมายเลขโทรศัพทที่สะดวกที่สุดในการติดตอกลับ......................................................................................................................... 

มีความประสงคจะรวมเดินทางไปเย่ียมชมโรงกลั่น โดย 

    เปนผูถือหุนบุคคลธรรมดารวมเดินทางไปเย่ียมชมดวยตนเอง 

 เปนผูถือหุนนิติบุคคล และขอมอบให (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................. 

อายุ...............ป ทีอ่ยูปจจุบันเลขที่.....................ถนน............................................ตําบล/แขวง..................................................... 

อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด...................................................หมายเลขโทรศัพทที่บาน.................................. 

ที่ทํางาน............................มือถือ.............................เปนตัวแทนของขาพเจารวมเดินทางไปเย่ียมชมโรงกลั่นไทยออยลในคร้ังน้ี 

ขาพเจาขอแจงขอมูลสวนตัวที่จําเปนใหบริษัทฯ ทราบ เชน โรคประจําตัว / สิ่งที่แพ / อาหารที่ไมรับประทาน ดังน้ี............. 

..................................................................................................................................................................................................... 

 ขาพเจาไดอาน และยอมรับเงื่อนไขขางทายน้ี และขอรับรองวาขอความในแบบตอบรับฉบับน้ี เปนความทุกประการ 

ลงชื่อ................................................................ผูถือหุน 

        (................................................................) 

                      วันที่................................................................ 

 
เง่ือนไข  

1. ผูถือหุนไดสิทธิทานละ 1 ที่นั่งเทานั้น 

2. เปนผูถือหุนตามรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ณ วันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มี สิทธิ เขา

รวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนและมีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) ในวันศุกรที่ 1 มีนาคม 2556 ซ่ึงรวบรวมรายชื่อโดยวิธี

ปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันจันทรที่ 4 มีนาคม 2556 

3. กรุณาสงแบบตอบรับถึงบริษัทฯ ภายในวันศุกรที่ 19 เมษายน 2556 โดยทางไปรษณียเทานั้น (โดยใสซองบริการธุรกิจ ตอบรับที่

แนบมากับเอกสารเชิญประชุมฯ ไมตองติดแสตมป) การสงโดยวิธีอื่นถือวาไมตรงตามเงื่อนไข จะไมรับพิจารณา 

4. จับฉลากรายชื่อผูถือหุน ในวันศุกรที่ 26 เมษายน 2556 กรณีมีผูสงใบสมัครมากกวา 200 ทาน 

5. ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับสิทธิเดินทางและรายชื่อสํารองใน Website ของบริษัทฯ www.thaioilgroup.com ในวันอังคารที่ 7 

พฤษภาคม 2556 

6. บริษัทฯ จะโทรศัพทติดตอกลับผูถือหุนที่มีชื่อตามประกาศเพ่ือยืนยันการเดินทาง และในกรณีบริษัทฯ ไมสามารถติดตอทานได

ภายใน 7 วันทําการ (นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อตามขอ 5) จะถือวาทานสละสิทธิ และจะติดตอผูถือหุนที่มีชื่อในรายชื่อสํารองลําดับถัดไป 

7.กรณีที่ทานมีโรคประจําตัว สิ่งที่แพ หรือไมสามารถรับประทานอาหารบางชนิดได กรุณานํายาติดตัวไปดวย พรอมกับแจงใหบริษัททราบ

กอนลวงหนา 

8. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ :  

8.1 ไมพิจารณาแบบตอบรับที่ใหขอมูลไมครบถวน ไมชัดเจน หรือไมสามารถติดตอได 

8.2 ไมอนุญาตใหผูถือหุนที่ไดสิทธิ พาผูอื่นติดตามเดินทางไปดวย 

8.3 ไมอนุญาตใหผูถือหุนที่ไดสิทธิ โอนสิทธิใหผูอื่นเดินทางแทน 

8.4 ไมอนุญาตใหผูถือหุนที่ไดสิทธิ เปลี่ยนแปลงวันเดินทาง 

8.5 เปลี่ยนแปลงกําหนดการเดินทางตามเอกสารแนบตามความเหมาะสม 

8.6 ไมพิจารณาผูถือหุนที่เคยไดรับการจับฉลากเขาเย่ียมชมโรงกลั่นในคร้ังกอนแลว 

ส่ิงที่สงมาดวย 15 (2) 
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