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หลักเกณฑการเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการของ บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจําป 2556 

 

วัตถุประสงค 
บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดม่ันในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยใหความสําคัญอยางย่ิงตอแนวทาง

ปฏิบัติที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูถือหุน รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ เพ่ือใหทุกฝายเกิดความม่ันใจใน

การดําเนินงานของบริษัทฯ อยางเต็มที่ ดังนั้น บริษัทฯ จึงขอเชิญผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอรายช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระ

ในการประชุมตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนดตอไป 

หลักเกณฑ 
1. คุณสมบัติของผูถือหุน ที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และ/หรือ 

เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

1.1   เปนผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 1 ของจํานวนสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบรษิัทฯ (ประมาณ 20,400,278 หุน) 
1.2   ผูถือหุนตาม 1.1 ตองถือหุนอยางตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวา 12 เดือนนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอระเบียบ

วาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารบัการเลือกตั้งเปนกรรมการ  
1.3 ผูถือหุนตาม 1.1 และ 1.2 ตองมีหลักฐานแสดงการถือหุนอยางตอเนื่องของตน เชน ใบหุน หรือใบรับรองการถือหุนจาก

บริษัทหลักทรัพย (Broker) รวมทั้งสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) พรอม           

ระบุที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดสะดวกเพ่ือประโยชนในการติดตอสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม  

2. การเสนอเรื่อง เพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมและการเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ  

ผูถือหุนสามารถทําไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2556 โดยสงแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2556 (แบบ ก.) และ/หรือแบบเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการป 2556 (แบบ ข.) ถึง

ประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือเลขานุการบริษัท โดยสงมายังบริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน)  

เลขที ่555/1 ศูนยเอนเนอรย่ี คอมเพล็กซ อาคารเอ ช้ัน 11 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900   

2.1   กรณีที่ผูถือหุนหลายคนซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองการเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือ เสนอช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ใหผูถือหุนทุกคนกรอกขอมูลใน แบบ ก. และ/หรือ แบบ ข. คนละ  

1 ชุดและลงนามไวเปนหลักฐาน พรอมทั้งแสดงหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุในแบบดังกลาว โดยตองรับรองสําเนา

ถูกตอง แลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน และใหระบุช่ือบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับ

บริษัทฯ  จํานวน 1 คน  

2.2 กรณีที่ผูถือหุนคนเดียวหรือหลายคนซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองการเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา  

1 วาระ และ/หรือ เสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการมากกวา 1 รายช่ือ ใหจัดทําแบบ ก. 1 ชุด ตอ 

1 วาระ และ/หรือ แบบ ข. 1 ชุด  ตอ 1 รายช่ือ และลงนามไวเปนหลักฐานใหครบถวน 
2.3 กรณีเสนอระเบียบวาระการประชุม  ผูถือหุนตองกรอกขอมูลใหถูกตองและครบถวนพรอมทั้งลงนามในแบบ ก. ทั้งนี้

บริษัทฯ ขอใหระบุวัตถุประสงค รายละเอียดของเรื่องที่จะเสนอ พรอมขอมูลที่เปนประโยชนในการพิจารณาของ

คณะกรรมการบริษัทฯ เชน ขอเท็จจริง เหตุผล ประเด็นที่ตองพิจารณา ประโยชนที่จะไดรับ เปนตน ทั้งนี้  เพ่ือใหการ

ประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    
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2.4 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไมบรรจุเรื่องดังตอไปนี้เขาเปนระเบียบวาระการประชุม  
  2.4.1  เรื่องที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวขางตน 
  2.4.2 เรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควร

สงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 
  2.4.3 เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการใหเกิดผลตามที่ประสงค 
  2.4.4 เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 
  2.4.5 เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และเรื่องดังกลาวไดรับ

มติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละสิบของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ เวนแต

ขอเท็จจริงในการนําเสนอครั้งใหมจะไดเปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญจากขอเท็จจริงในขณะที่นําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในครั้งกอน 
  2.4.6 เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ขอบังคับทางราชการ หรือหนวยงานกํากับดูแล หรือหนวยงานที่เก่ียวของ หรือไมเปนไป

ตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
  2.4.7 เรื่องที่บริษัทฯ ไดดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
  2.4.8 กรณีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

2.5 กรณีเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ใหแนบประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน และที่อยูที่

ติดตอไดสะดวกของผูที่ไดรับการเสนอช่ือ พรอมทั้งหลักฐานสําคัญอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา มาพรอมกับแบบ ข.

โดยผูที่ไดรับการเสนอช่ือตองลงนามในแบบ ข. และรับรองขอมูลในเอกสารแนบดังกลาวขางตนดวย ท้ังนี้ ผูทรงคุณวุฒิ

ท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3  
3. คุณลักษณะ/คุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระ 

3.1 กรรมการ 
3.1.1    มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตาม พระราชบัญญัติ บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 

3.1.2    มีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ 
3.1.3    มีความรู ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะ และประสบการณในการทํางานที่เปนประโยชนตอธุรกิจของ

บริษัทฯ  
3.1.4 มีภาวะผูนํา และสามารถควบคุมการดําเนินการของผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3.1.5 ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมเกิน 5 บริษัท (นับรวม

กรณีที่ไดรับอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ดวย) 
3.2   กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวน ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนกําหนด ดังนี้  
3.2.1    ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

3.2.2 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน  ลูกจาง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

3.2.3 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา 

คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย 
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3.2.4 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืน

ทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของ

สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้การคํานวณ

ภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ให

นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

3.2.5 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3.2.6 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3.2.7 ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซ่ึงเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

3.2.8 ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

3.2.9 ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

3.2.10 กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนงไดไมเกิน 2 วาระติดตอกัน (ทั้งนี้โดยเริ่มตนนับวาระการ

ดํารงตําแหนง ตั้งแตวันที่ 23 สิงหาคม 2555 เปนตนไป) 

 
4. การพิจารณา  คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณากล่ันกรองระเบียบวาระการประชุมและพิจารณาคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ

ตามที่ผูถือหุนเสนอ และจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงจะจัดขึ้นในเดือน

กุมภาพันธ 2556 ระเบียบวาระการประชุมและรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับการ

บรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556  
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  แบบ ก. 

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 
 

 
         วันที…่……..………..…..…. 
   

ช่ือ – นามสกุล (ผูเสนอระเบียบวาระ)……………………………………………………………...…...…. 
 

ที่อยู……………………………………………………………………………………………...… 
 
…………………………………………………………………………………………..……….. 
 
โทรศัพท (บาน)…………………………………   โทรศัพท (ทีท่ํางาน)………………………………… 
 

โทรศัพทมือถือ……………………………….....    โทรสาร……………….....………….…………… 
 

อีเมล……………………………………………........................................................……….…… 
 

จํานวนหุน …………………….................…หุน    ระยะเวลาที่ถือหุน…………………….……..ป / เดือน 
 

ระเบียบวาระท่ีเสนอ  
 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
 

วัตถุประสงค/คําช้ีแจงเหตุผล (โปรดแนบเอกสารประกอบ หากมี)  
 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

ขาพเจา (นาย/ นาง/ นางสาว) ………………………………………………..…… ขอรับรองวา ขอมูลขางตน รวมทั้ง

หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่แนบมาพรอมนี้ถูกตอง ครบถวน และเปนความจริงทุกประการ  

 

 

      ลงนาม……………………………….... ผูถือหุน 

        (…………………………………) 
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หมายเหต ุ   
 

1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ  หลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และในกรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล จะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาต)ิ ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่ไดลงนามในแบบเสนอระเบียบวาระ

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 (แบบ ก.) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

2.  ผูถือหุนสามารถสงขอมูลแบบ ก. อยางไมเปนทางการถึงสํานักกรรมการอํานวยการทางโทรสาร หมายเลข  0-2797-2973 

หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส (Email) company_secretary@thaioilgroup.com กอนสงตนฉบับ แบบ ก. ถึงบริษัทฯ 

ภายในวันที่ 31 มกราคม 2556 (ที่อยูบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในหลักเกณฑขอ 2) 

3. ในกรณีที่ผูถือหุนหลายคนรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถือหุนทุกคนตองกรอกแบบ ก. คนละ 1 ฉบับ และ  

ลงนามไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกันตามหลักเกณฑ ขอ 2.1  

4. ในกรณีที่ผูถือหุนคนเดียวหรือหลายคนเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา 1 วาระ  ผูถือหุนตอ งจัด ทําแบบ  ก.    

1 ชุดตอ 1 วาระ และดําเนินการตามหลักเกณฑขอ 2.2  

5. กรณีผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือ และ/หรือ ช่ือสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว  

พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

6. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไมพิจารณาระเบียบวาระที่ผูถือหุนเสนอ ในกรณีที่ผูถือหุนกรอกขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง 

หรือบริษัทฯ ไมสามารถติดตอผูถือหุนได หรือผูถือหุนมีคุณสมบัติไมตรงตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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แบบ ข. 
 

บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) 

แบบเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการป 2556 
 

        

 วันที…่……..………..…..…. 
   

ช่ือ – นามสกุล (ผูเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิ) ...………………………………………………………...…...…. 
 

ที่อยู……………………………………………………………………………………………...… 
 
…………………………………………………………………………………………..……….. 
 
โทรศัพท (บาน)…………………………………   โทรศัพท (ทีท่ํางาน)………………………………… 
 

โทรศัพทมือถือ……………………………….....    โทรสาร……………….....………….…………… 
 

อีเมล……………………………………………........................................................……….…… 
 

จํานวนหุน …………………….................…หุน    ระยะเวลาที่ถือหุน…………………….……..ป / เดือน 

 
 (1)  ขาพเจามีความประสงคขอเสนอช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………….…... 

อายุ…………ป เขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ โดยบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑขอ 3 เรื่อง

คุณลักษณะ/คุณสมบัติของกรรมการ และมีหลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ และลงนามรับรอง

เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่แนบมา

พรอมนี้วาถูกตอง ครบถวน และเปนความจริงทุกประการ 

(2) ขาพเจา (นาย/ นาง/ นางสาว) ………………………………………………… ขอรับรองวา ขอมูลขางตน

รวมทั้งหลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมที่แนบมาพรอมนี้ถูกตอง ครบถวน และเปนความจริงทุกประการ  

  
  ลงนาม……………………………….... ผูถือหุน 

     (…………………………………) 
 

(3) ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเขา

รับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ตาม (2) ยินยอมและขอรับรองวารายละเอียดที่เปดเผยและเอกสารที่แนบมาพรอมนี้

ถูกตอง ครบถวน และเปนความจริงทุกประการ  

  
   ลงนาม……………………………….... ผูไดรับการเสนอช่ือ 

   (…………………………………) 
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หมายเหต ุ   
 

1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ  หลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และในกรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล จะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาต)ิ ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่ไดลงนามในแบบเสนอช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการป 2556 (แบบ ข.) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

2.  ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ตองลงนามรับรองขอมูลในประวัติสวนตัว 

ประวัติการทํางาน และที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมทั้งหลักฐานสําคัญอ่ืนๆ ที่ใชประกอบการพิจารณา  
3. ผูถือหุนสามารถสงขอมูลแบบ ข. อยางไมเปนทางการถึงสํานักกรรมการอํานวยการทางโทรสาร หมายเลข 0-2797-2973        

 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส (Email) company_secretary@thaioilgroup.com กอนสงตนฉบับ แบบ ข. ถึงบริษัทฯ 

ภายในวันที่ 31 มกราคม 2556 (ที่อยูบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในหลักเกณฑ ขอ 2) 

4. ในกรณีที่ผูถือหุนหลายคนรวมกันเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ผูถือหุนทุกคนตองกรอก

แบบ ข. คนละ1 ฉบับ และลงนามไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกันตามหลักเกณฑ ขอ 2.1   

5. ในกรณีที่ผูถือหุนคนเดียวหรือหลายคนเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการมากกวา 1 รายช่ือ  

ผูถือหุนตองจัดทําแบบ ข. 1 ชุดตอ 1 รายช่ือ และดําเนินการตามหลักเกณฑขอ 2.2 

6. กรณีผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือ และ/หรือ ช่ือสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว  

พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

7. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไมพิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ในกรณีที่ผูถือหุน

กรอกขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง หรือบริษัทฯ ไมสามารถติดตอผูถือหุนได หรือผูถือหุนมีคุณสมบัติไมตรงตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 

 
 


